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คุณวีรชัย รัตนบานชื่น
รองประธานกรรมการ

กลุ่มธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร

ในนามของบริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งท่ี
ได้เห็นการเติบโตของบริษัทนับตั้งแต่ปี 2537 จนถึงปัจจุบัน เราก่อตั้งข้ึน
ด้วยความมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น าในการให้บริการสินค้าที่หลากหลายแก่กลุ่ม
ธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร ผ่านการเสาะหานวัตกรรมใหม่ ๆ จากผู้ผลิตทั่ว
โลกเพื่อน าเสนอสินค้าท่ีมีคุณภาพสูงสุดแก่ลูกค้าทุกท่าน

สินค้าที่เราจัดหามามีตั้งแต่สารต้านอนุมูลอิสระ กรดอะมิโน โปรตีน สาร
ให้ความหวาน เคร่ืองปรุงต่าง ๆ และเวชภัณฑ์ยาส าหรับสัตว์ ซึ่งล้วนเป็น
สินค้าที่คัดสรรมาอย่างดี เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมอาหารที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ บริษัทของเราไม่เพียงมุ่งเน้น
การจัดหาสินค้าที่ดีเท่านั้น แต่ยังให้ความส าคัญกับการให้ค าปรึกษาที่
ครอบคลุมทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุดิบ สูตรการผลิต หรือข้อมูล
การตลาด เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของลูกค้า

เป้าหมายของเราคือการเป็น “เราจะเป็นบริษัทชั้นน าในด้านการ
ประกอบการธุรกิจเวชภัณฑ์ส าหรับสัตว์ในประเทศไทย” ที่สามารถ
ช่วยเหลือผู้ประกอบการอาหารในทุกมิติ ทีมงานของเราประกอบด้วย
บุคลากรที่มีประสบการณ์จากหลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร พร้อม
ทั้งมีทีมวิจัยและพัฒนาและห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย ซึ่งช่วยให้เราสามารถ
พัฒนาสินค้าที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้บริโภคได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ

สิ่งส าคัญท่ีเรายึดถือมาโดยตลอด คือ การด าเนินธุรกิจท่ีมุ่งสู่ความยั่งยืน 
เรามุ่งมั่นในการจัดหาผลิตภัณฑ์ที่ไม่เพียงแต่ตอบโจทย์ความต้องการของ
ลูกค้า แต่ยังค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในทุกข้ันตอนของการ
ด าเนินงานถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืน เราจึงได้
ปรับปรุงกระบวนการและใช้เทคโนโลยีที่ช่วยให้การผลิตมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี เราให้ความส าคัญกับการสร้างรากฐานของคนดี มีจริยธรรม 
คุณธรรม และความซื่อสัตย์ ปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้าด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส และปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด เราเชื่อมั่นว่าการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพควบคู่กับการด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์และ
มีความรับผิดชอบ จะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะน าไปสู่การเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืนในอนาคต

สารจากคณะผู้บริหาร
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100%
โครงสร้าง
การก ากับดูแลกิจการ

100%
หน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การก ากับขององค์กรได้รับ
การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

84%
คะแนนความผูกพันของผู้มีส่วนได้เสีย
เพิ่มขึ้นจากปี 2565 อยู่ที่ 12%

5.78
พันกิกะจูล
การใช้พลังงานท้ังหมด

9.32
พันลูกบาศก์เมตร
ปริมาณน้ าท่ีดึงมาใช้

73.34%
ขยะของเสียไม่อันตรายน ากลับไปใช้ใหม่/น ากลับไปใช้ซ้ า

10.13
ลูกบาศก์เมตรต่อล้านบาท
ปริมาณน้ าท่ีดึงมาใช้ต่อหน่วยรายได้

622 ราย
จ านวนคู่ค้าธุรกิจ

6.89
ล้านบาท
ค่าใช้จ่ายด้าน
การวิจัยและพัฒนา

623.06
ตัน CO2e
การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
Scope 1 และ 2 ที่เพิ่มขึ้น

177.7 ล้านบาท
ยอดขายรวมของสินค้าหรือ
บริการท่ีช่วยส่งเสริมสุขภาพ
และสุขภาวะที่ดี

100%
พนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรม
และผ่านการทดสอบด้านการ
ก ากับดูแลกิจการเป็นประจ าทุกปี

24.61 ล้านบาท
รายได้ที่เกิดจากสินค้าหรือบริการใหม่ในเชิงพาณิชย์

19.3%
ของยอดขายรวมจากผลิตภัณฑ์
และบริการท่ีช่วยส่งเสริม
สุขภาพและสุขภาวะที่ดี

100%
พนักงานท่ีอยู่ภายในระบบ
การจัดการด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของบริษัท

100%
พนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรม
และพัฒนาด้านความยั่งยืน

320,390
บาท
มูลค่าการสร้างประโยชน์
ทางเศรษฐกิจ

0 ราย/1,000,000 ชั่วโมงการท างาน
อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานของพนักงานและผู้รับเหมา

กำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมยั่งยืน

การก ากับดูแลด้านความยั่งยนื



เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2566 บทสรุปผู้บริหาร ของบริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์-
ม่า จ ากัด ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นเป็นปีแรก โดยรายงานนี้เป็นรายงานย่อยที่
สนับสนุน และสรุปผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน อีกทั้งยังเป็นส่วนหนึ่ง
ของชุดรายงานความยั่งยืนของกลุ่มธุรกิจอื่น ๆ ภายใต้เครือเจริญโภคภัณฑ์

โดยรายงานฉบับนี้ ได้น าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ
และผลการด าเนินงานของบริษัท และมีเป้าหมายเพื่อเสริมข้อมูลในรายงาน
ความยั่งยืนประจ าปี 2566 ของเครือเจริญโภคภัณฑ์ โดยให้มุมมองที่
เฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับเจตนารมณ์ และความมุ่งมั่นด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ

และเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องความโปร่งใส
ของการเปิดเผยข้อมูล รายงานนี้ได้จัดท าขึ้น โดยอ้างอิงจากมาตรฐานและ
กรอบการรายงานที่หลากหลาย ดังนี้

GRI Standards
2021

International Financial 
Reporting Standards: 

S1 and S2

Sustainability 
Accounting Standards 

Board

Sustainable 
Development 

Goals

United Nations 
Global Compact

United Nations Guiding 
Principles on Business 
and Human Rights

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

การเชื่อมโยงข้อมูลไปยังรายงานเล่มอื่น ๆ

https://www.cpgroupglobal.com/th/document/sustainability-reports

https://www.cpgroupglobal.com/th/
document/sustainability-reports

หากต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติม
สามารถเยี่ยมชมได้ที่

Download with solid fill

https://www.cpgroupglobal.com/storage/document/business-unit-sustainability-reports/2023/advance-pharma-th.pdf

https://www.cpgroupglobal.com/storage/
document/business-unit-sustainability-
reports/2023/advance-pharma-th.pdf

ท่านสามารถดาวน์โหลด
รายงานฉบับนี้ได้ที่

Download with solid fill
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Double & Dynamic Materiality 
Assessment Report 2023

Sustainable 
Development Goals
Report 2023

Sustainability Performance
Report 2023

Biodiversity (TNFD) 
Report 2023

Stakeholder Engagement
Report 2023

Task Force on Climate-related 
Financial Disclosure (TCFD) 
Report 2023

รายงานการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ประจ าปี 2566

รายงานสิทธิมนุษยชน 
ประจ าปี 2566

รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2566
เครือเจริญโภคภัณฑ์

https://www.cpgroupglobal.com/th/document/sustainability-reports
https://www.cpgroupglobal.com/th/document/sustainability-reports
https://www.cpgroupglobal.com/th/document/sustainability-reports
https://www.cpgroupglobal.com/storage/document/business-unit-sustainability-reports/2023/advance-pharma-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/storage/document/business-unit-sustainability-reports/2023/advance-pharma-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/storage/document/business-unit-sustainability-reports/2023/advance-pharma-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/storage/document/additional-topic-specific-reports/2023/sustainability-performance-report-2023-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/storage/document/additional-topic-specific-reports/2023/sustainability-performance-report-2023-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/storage/document/cg-reports/2023/cpg-cg-report2023-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/storage/document/cg-reports/2023/cpg-cg-report2023-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/storage/document/additional-topic-specific-reports/2023/stakeholder-engagement-report-2023-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/storage/document/additional-topic-specific-reports/2023/stakeholder-engagement-report-2023-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/storage/document/additional-topic-specific-reports/2023/human-rights-report-full-2023-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/storage/document/additional-topic-specific-reports/2023/human-rights-report-full-2023-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/storage/document/additional-topic-specific-reports/2023/climate-related-financial-disclosure-tcfd-report-2023-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/storage/document/additional-topic-specific-reports/2023/climate-related-financial-disclosure-tcfd-report-2023-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/storage/document/additional-topic-specific-reports/2023/biodiversity-tnfd-report-2023-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/storage/document/additional-topic-specific-reports/2023/biodiversity-tnfd-report-2023-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/storage/document/additional-topic-specific-reports/2023/double-dynamic-materiality-assessment-report-2023-th.pdf
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รู้จักแอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า
บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
โดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
กระบวนการผลิตของบริษัทได้รับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อลดการใช้
พลังงานและการปล่อยของเสีย พร้อมกับการใช้นวัตกรรมที่ช่วยให้การผลิตมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยยังคงรักษาคุณภาพของสินค้าให้อยู่ในระดับสูงสุด

ในปัจจุบัน แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า ยังคงยืนหยัดการด าเนินเนินงานให้เป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อตอบโจทย์และสนับสนุนธุรกิจของลูกค้าในทุก
ขั้นตอน ตั้งแต่การเลือกวัตถุดิบไปจนถึงการพัฒนาสินค้าที่ทันสมัย ซึ่งทั้งหมดนี้
สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารไทยและ
ระดับโลกให้เติบโตอย่างยั่งยืน

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2537 ด้วยความมุ่งมั่นที่จะ
เป็นผู้น าในการให้บริการสินค้าและนวัตกรรมแก่กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร 
บริษัทฯ เน้นการเสาะหาผลิตภัณฑ์คุณภาพจากผู้ผลิตชั้นน าทั่วโลก เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าในอุตสาหกรรมอาหารที่หลากหลายและ
เติบโตอย่างต่อเนื่อง สินค้าที่บริษัทน าเสนอนั้นครอบคลุมทั้ง Antioxidants (สาร
ต้านอนุมูลอิสระ), Preservatives (สารกันเสีย), Amino Acids (กรดอะมิโน), 
Proteins (โปรตีน), Sweeteners (สารให้ความหวาน), Flavors (สารแต่งกลิ่น) 
Seasonings (เครื่ องปรุงรส )  และ Veterinary Pharmaceuticals ( เ วชภัณฑ์
ส าหรับสัตว์) ซึ่งสินค้าทั้งหมดถูกคัดเลือกมาอย่างพิถีพิถันเพื่อให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้ประกอบการอาหาร และมาตรฐานคุณภาพระดับสากล

แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า ไม่ได้เป็นเพียงผู้จ าหน่ายผลิตภัณฑ์เท่านั้น แต่ยังให้บริการ
ด้านค าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมอาหาร ไม่ว่าจะเป็นการ
เลือกวัตถุดิบ สูตรการผลิต หรือการวางแผนการตลาด ทีมงานของบริษัทซึ่ง
ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมอาหารหลากหลาย
สาขา พร้อมที่จะให้ค าปรึกษาอย่างมืออาชีพ เพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงสุดและตอบโจทย์ความต้องการของตลาดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาพรวมของบริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด

รายได้

2,178
ล้านบาท

จ านวนพนักงาน

189 
คน

3 สายธุรกิจ

เราจะเป็นบริษัทชั้นน า
ในด้านการประกอบการธุรกิจเวชภัณฑ์

ส าหรับสัตว์ในประเทศไทย

วิสัยทัศน์

HEART Living Right

HEART Living Right
HEALTH Living Well

HEALTH Living Well
HOME Living Together

HOME Living Together
ภำคผนวก

ภาคผนวก บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2566 บทสรุปผู้บริหาร 05
บทน ำ

บทน า
กำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมยั่งยืน

การก ากับดูแลด้านความยั่งยนื



การก ากับดูแลด้านความยั่งยืน

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืนในทุกภาคส่วนของ
ธุรกิจ เราจึงมุ่งมั่นที่จะผสานแนวคิดความยั่งยืนเข้ากับการด าเนินงานเพื่อสร้างความแข็งแกร่งและ
ความยืดหยุ่นในการเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของอุตสาหกรรม เราได้ขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจที่ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ความส าคัญกับการลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมกับการส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน  นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังได้เน้นย้ าความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยจัดให้มีการฝึกอบรมและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้พนักงานมีความพร้อมในการรับมือกับความท้าทายใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้น 

ในปี 2566 หัวข้อส าคัญที่บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ได้ด าเนินการ ได้แก่ การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกเพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero การจัดการของเสียอย่างเป็นระบบ และการมีส่วนร่วมใน
โครงการพัฒนาสังคมและการศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อสร้างความเท่าเทียมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนอย่างยั่งยืน บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัดยังคงให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่าง
ชาญฉลาดและการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ตอบโจทย์อนาคต เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของเราจะ
สามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจในระยะยาว

คณะกรรมการบริหารความยั่งยืน
(Sustainability Committee)

Internal Audit

คณะกรรมการขับเคล่ือนการก ากับดูแล
กิจการ ความเส่ียง การก ากับการปฏิบัติ 

ตามกฏเกณฑ์และการตรวจสอบ
คณะกรรมการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

CEO

บัญชีการเงิน สินเชื่อ บุคคล
ความมยั่งยืน

• การก ากับดูแลกิจการและ                
การพัฒนาที่ยั่งยืน

• ความเสี่ยง
• การก ากับการปฏิบัติตามเกณฑ์

HEART Living Right

HEART Living Right
HEALTH Living Well

HEALTH Living Well
HOME Living Together

HOME Living Together บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2566 บทสรุปผู้บริหาร 06
บทน ำ

บทน า
ภำคผนวก

ภาคผนวก

IT กลาง

กำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมยั่งยืน

การก ากับดูแลด้านความยั่งยนื



ประเด็นท่ีอยู่
ในความสนใจ

การด าเนินงาน
เพ่ือตอบสนอง

คุณค่าท่ีมอบให้แก่
ผู้มีส่วนได้เสีย

พนักงาน 
และครอบครัว

• การพัฒนาศักยภาพ และ
ความก้าวหน้าในอาชีพ

• การด าเนินการตามหลักสิทธิ
มนุษยชน

• สภาพแวดล้อมในการท างาน 
และความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย

• ปฏิบัติต่อพนักงานตามหลัก
สิทธิมนุษยชน

• พัฒนาศักยภาพพนักงาน
อย่างต่อเนื่อง

• ก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน

• ความมั่นคงในสายงานอาชีพ
• ความรู้ และทักษะส าหรับ

การเติบโต
• ความปลอดภัย และความ

เท่าเทียม

ภาครัฐ

• การปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

• การเป็นตัวอย่างในการ
ด าเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบ ต่อสังคม และ
ส่ิงแวดล้อม

• การเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานอย่างครบถ้วน 
โปร่งใสและรวดเร็ว

• ติดตามและปฏิบัติตาม
กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

• ร่วมมือ และสนับสนุนการ
พัฒนาโครงการที่สร้าง
ประโยชน์ ต่อประเทศ และ
ชุมชน

• ส่ือสารและเปิดเผยข้อมูล
อย่างครบถ้วน โปร่งใส และ
รวดเร็ว

• ความมั่นคงทางการเงิน 
และเศรษฐกิจของประเทศ

• การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของประเทศ

• การด าเนินธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม 

ลูกค้า
และผู้บริโภค

• คุณภาพสินค้าที่ดีและ
เหมาะสมกับราคา

• สินค้าปลอม ลอกเลียนแบบ
• การตรวจสอบย้อนกลับของ

ผลิตภัณฑ์
• ข้อมูลผลิตภัณฑ์ และบริการ

หลังการขาย
• ความปลอดภัยของข้อมูล

ส่วนบุคคล

• พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ
ที่ได้มาตรฐานทั้งคุณภาพ 
และความปลอดภัย

• ส่ือสารลูกค้าและผู้บริโภค
เข้าใจเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และ
บริการผ่านฉลากผลิตภัณฑ์

• ให้ค าแนะน า ในการซื้อสินค้า 
แนะน าร้านที่เป็นตัวแทน
จ าหน่ายโดยตรงจากบริษัท

• ก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล

• พัฒนาระบบตรวจสอบ
ย้อนกลับได้ของผลิตภัณฑ์

• การริเร่ิมนวัตกรรมด้านการ
ผลิตและผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ

• การรักษาคุณภาพของสินค้า
และบริการ

• การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน

ประเด็นท่ีอยู่
ในความสนใจ

การด าเนินงาน
เพ่ือตอบสนอง

คุณค่าท่ีมอบให้แก่
ผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น/ 
นักลงทุน

• การก ากับดูแลกิจการ
• การบริหารความเส่ียง
• การเปิดเผยข้อมูลต่อ

สาธารณะอย่างครบถ้วน 
และโปร่งใส

• การเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันธุรกิจ

• ด าเนินธุรกิจตามหลัก
ธรรมภิบาล และข้อบังคับ
บริษัท

• ประกาศใช้นโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านการบริหารความ
เส่ียง

• เปิดเผยผลการด าเนินงาน
อย่างโปร่งใส

• ความม่ันคงทางการเงิน และ
เศรษฐกิจของประเทศ

• การด าเนินธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม 

สังคม
และชุมชน

• ผลกระทบจากการด าเนิน
ธุรกิจที่มีผลต่อชุมชน และ
ส่ิงแวดล้อม

• การมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตชุมชน

• มีกระบวนการข้อร้องเรียน
อย่างเป็นธรรม และส่ือสาร
โปร่งใส

• ควบคุมดูแลประสิทธิภาพ
ระบบป้องกันมลพิษ

• สนับสนุนการเพิ่มคุณภาพ
ชีวิต และสร้างความม่ันคง
ทางอาหารแก่ชุมชน

• น าขีดความสามารถของ
บริษัทสร้างผลกระทบเชิง
บวกและบรรเทาผลกระทบ
เชิงลบ

• การจ้างงานภายในชุมชน
• ความเข้มแข็งของสังคม

และชุมชน
• การปกป้อง และรักษา

ส่ิงแวดล้อมโดยรวม

คู่ค้าธุรกิจ

• ด าเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส มีความเสมอภาค

• การส่งเสริมศักยภาพคู่ค้าใน
การด าเนินธุรกิจ

• สิทธิมนุษยชน และการ
ปฏิบัติด้านแรงงานตลอด
ห่วงโซ่อุปทาน

• จัดหลักสูตรการเพิ่ม
ศักยภาพในการพัฒนาคู่ค้า

• พัฒนาข้อก าหนดการตรวจ
ประเมินคู่ค้าตามนโยบาย
ด้านการจัดหาอย่างย่ังยืน

• ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วย
ความเสมอภาคตามข้อตกลง 
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

• การพัฒนาความรู้ และ
ความสามารถของคู่ค้า

• ความสามารถในการแข่งขัน
ในตลาดโลก

• การปกป้อง และรักษา
ส่ิงแวดล้อมโดยรวม

การสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัดมีกระบวนการระบุและจัดล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสียหลักผ่านการหารือร่วมกับ
หน่วยงานและผู้เชี่ยวชาญภายในท่ีเกี่ยวข้อง โดยเราระบุผู้มีส่วนได้เสียจากลักษณะการมีส่วนร่วมและจัดล าดับล าดับ
ความส าคัญ โดยพิจารณาปัจจัยด้านอิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อการด าเนินงานและผลกระทบจากการด าเนินงาน 
หรือกลยุทธ์ของบริษัทฯ ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งในปัจจุบันและอนาคต ในปี 2566 เราได้ระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 6 กลุ่ม 
พร้อมประเด็นที่อยู่ในความสนใจ การด าเนินงานเพื่อตอบสนอง และคุณค่าที่ส่งมอบ ดังนี้
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การประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนเป็นหนึ่งในกระบวนการที่ส าคัญ
ส าหรับการบริหารความยั่งยืนที่บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด เนื่องจาก การ
ประเมินฯ ช่วยให้บริษัทฯ สามารถระบุประเด็นที่มีความส าคัญต่อการด าเนินงาน
ขององค์กร และที่อยู่ในความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  นอกจากนี้ ผล
ของการประเมินฯ ยังช่วยให้บริษัทฯ สามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีจ าเป็นต่อการ
ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ด าเนินการการประเมินประเด็นส าคัญด้านความ
ยั่งยืนแบบ Double และ Dynamic ซึ่งเป็นการระบุและจัดล าดับความส าคัญของ
ประเด็นที่มีผลกระทบต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย โดยเริ่มจากการรวบรวม
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย การวิเคราะห์แนวโน้ม
อุตสาหกรรม และมาตรฐานสากลด้านความยั่งยืน เพื่อระบุประเด็นที่อาจมี
ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย จากนั้น บริษัทฯ ท าการประเมินผลกระทบ
โดยใช้ Impact Materiality เพื่อประเมินผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
และสังคม และใช้ Financial Materiality เพื่อประเมินผลกระทบทางการเงินของ
ประเด็นต่าง ๆ ที่มีต่อธุรกิจในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ  ในขั้นตอนถัดไป บริษัทฯ    
ท าการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ           
ซึ่งข้อคิดเห็นที่ได้รับจะน ามาใช้ในการจัดล าดับความส าคัญ ส าหรับผลการ
ประเมินและการจัดล าดับได้น าเสนอให้แก่ผู้บริหารระดับสูงได้รับทราบและให้
การอนุมัติ

ผล
กร
ะท
บด
้าน
กา
รเงิ
น

ประเด็นที่มีความส าคัญของแอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า ประเด็นที่อาจเพิ่มความส าคัญในอนาคต

สูง

ต ่า

HEART Living Right HEALTH Living Well HOME Living Together

สูง
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล

การจัดล า ดับประเด็นด้านความยั่งยืน

การปรับตัวต่อสภาพภูมิอากาศ 
และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การจัดการของเสีย
และเศรษฐกิจหมุนเวียน การบริหารจัดการ

และการปกป้อง
สิ่งแวดล้อม

การดูแลรักษาทรัพยากรน้ า

สุขภาพและสุขภาวะที่ดี

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน
อย่างรับผิดชอบ

การปกปองและ
การฟนฟูธรรมชาติ

แรงงานเด็ก

การปกป้องสิทธิมนุษยชน 
และการปฏิบัติด้านแรงงาน

ความผูกพันของผู้มีส่วนได้เสีย

ความหลากหลาย ความเทาเทียม
และการอยู่รวมกัน

การก ากับดูแลกิจการ

การศึกษา 
และการเรียนรูตลอดชีพ

การพัฒนาผู้น าและ
ทรัพยากรบุคคล

การประเมินประเด็นส าคัญ
ด้านความยั่งยืน
Double and Dynamic Materiality 
Assessment
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กลย ุทธ์และเป้าหมายความยั่งยืน
บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ด าเนินธุรกิจภายใต้กลยุทธ์และเป้าหมายด้านความยั่งยืน สู่ปี 2573 
ของเครือเจริญโภคภัณฑ์ ซึ่งครอบคลุมทั้งสามมิติของความยั่งยืน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม กลยุทธ์เหล่านี้ท าหน้าที่เป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับ บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ซึ่งได้
น าไปใช้เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อทั้งองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของเรา บริษัทฯ ได้น า
กลยุทธ์และเป้าหมาย สู่ปี 2573 มาใช้เป็นพื้นฐานของการด าเนินงานของเรา เพื่อสนับสนุนเป้าหมาย
ธุรกิจในการเติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งสร้างคุณค่าที่ดีต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ตลอดจนผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม

3 เป้าหมายหลักด้านความยั่งยืน

องค์กรที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์
การเป็น Carbon Neutral ภายในปี 2573 และมุ่งสู่การเป็นองค์กรท่ีมี
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ หรือ Net Zero ภายในปี 2593

องค์กรที่ลดขยะและของเสียเป็นศูนย์
การเป็นองค์กรท่ีลดขยะและของเสียสู่หลุมฝังกลบเป็นศูนย์ภายในปี 2573

องค์กรที่ช่วยลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม
ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่เยาวชนและผู้ด้อยโอกาส 
มุ่งพัฒนาความรู้และทักษะใหม่ ๆ ให้แก่พนักงานและคู่ค้า

กลยุทธ์และเป้าหมายความยั่งยืนสู่ป ี2573 เครือเจริญโภคภัณฑ์
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Financial Capital
• เงินทุนที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน
ในการสร้างคุณค่า

Manufacturing Capital
• 2 สายธุรกิจ

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการสร้างคุณค่าผ่านการด าเนินธุรกิจของแอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า SDGsคุณค่าและผลกระทบที่เกิดขึ้น

Intellectual Capital
• 2 ศูนย์วิจัยและพัฒนา
• 6.89 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและ

พัฒนา

Human Capital
• 189 คน จ านวนพนักงาน
• การลงทุนด้านการพัฒนาทักษะ และขีด
ความสามารถของพนักงาน

• ค่าใช้จ่ายที่เกีย่วข้องกับพนักงานเพื่อ
รักษาไว้ซึ่งพนักงานที่มีคุณค่า

Relationship Capital
• ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย
• การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกับองค์กรต่าง ๆ

Natural Capital
• 5.78 พันกิกะจูล การใช้พลังงาน
• 9.32 พันลูกบาศก์เมตร การดึงน้ ามาใช้

ธุรกิจ

• รายได้จากการขาย 2,178 ล้านบาท

• จ านวนบุคลากรด้านวิจัยและพัฒนา 8 คน 
• จ านวนพนักงานที่เป็นนวัตกร (สะสม) 34 คน
• จ านวนผลิตภัณฑ์และบริการแห่งนวัตกรรม 25 รายการ

• จ านวนโรงงานการผลิตที่ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานสากล 1 แห่ง

• ร้อยละ 100 ของธุรกิจได้การรับรองความปลอดภัย
ด้านข้อมูล

• ร้อยละ 100 ของธุรกิจมีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิ
มนุษยชน

• ร้อยละ 100 ของพนักงานที่ได้รับการอบรม
• ร้อยละ 43.39 ของพนักงานผู้หญิงในองค์กร
• จ านวนการเสียชีวิตของพนักงานและผู้รับเหมา 0 ราย

• คะแนนความผูกผันของผู้มีส่วนได้เสียร้อยละ 84
• การสร้างเครือข่ายสมาชิกเพื่อขบัเคลือ่นความยั่งยืน
• ประชาชนที่ได้รับการสร้างงานสร้างอาชีพ
• ผลกระทบต่อชื่อเสียงองค์กร

• ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1 และ 2) 
623.06 ตัน CO2e

• ปริมาณการน าน้ ามาใช้ต่อหน่วยรายได้
   10.13 ลูกบาศก์เมตรต่อล้านบาท
• ปริมาณขยะที่ไม่อันตราย 
   น ากลับไปใช้ใหม่/กลับไปใช้ซ้ ารอ้ยละ 73.34

วิสัยทัศน์
เราจะเป็นบริษัทชั้นน าในดา้นการประกอบการ
ธุรกิจเวชภัณฑ์ส าหรับสัตวใ์นประเทศไทย

กลยุทธ์องค์กร
S1 – New Business Platform
S2 – Digital Transformation
S3 – R&D/Excellence Center
S4 – Global Talent & Leadership                                 
Development

การวิเคราะห์ผลกระทบ
และความเสี่ยงจาก
ภายนอก

• มาตรการด้านการปกป้องสิ่งแวดล้อมท่ีเข้มงวด และการเปลี่ยนถ่ายไปสูก่ารใช้
พลังงานทางเลือก

• การเปลี่ยนแปลงของตลาดสขุภาพท่ีรวดเร็ว

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ผู้มีส่วนได้เสีย
ผู้ถือหุ้น/ 
นักลงทุน ภาครัฐสังคมและ

ชุมชน คู่ค้าธุรกิจ พนักงานและ
ครอบครัว ลูกค้าและผู้บริโภค

Advance Pharma Value Chain

Research & Developm
ent

Se
rv

ice
s

SourcingManufacturingMarketing & Sales

กระบวนการสร้างคุณค่า

Heart: 
Living Rights

Health: 
Living Well

Home: 
Living Together
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การสนับสนุนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน

กิจกรรม กลยุทธ์ และเป้าหมายของ ซี.พี. แลนด์ 
อันดับ

ความส าคัญ เน้ือหาหลักท่ีเก่ียวข้องห่วงโซ่คุณค่า
ของบริษัทฯ 

กลยุทธ์
องค์กร

เป้าหมาย
ความยั่งยืน

SDG 1: ขจัดความยากจน

SDG 2: ขจัดความหิวโหย

SDG 3: การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี

SDG 4: การศึกษาที่มีคุณภาพ

SDG 5: ความเท่าเทียมทางเพศ

SDG 6: การจัดการน้ า และสุขาภิบาล

SDG 7: พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้

SDG 8: งานที่มีคุณค่า เศรษฐกิจที่เติบโต

SDG 9: อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน

SDG 10: ลดความเหลื่อมล้ า

SDG 11: เมืองและชุมชนทีย่ั่งยนื

SDG 12: การผลิตและการบริโภคทีร่ับผิดชอบ

SDG 13: การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

SDG 14: นิเวศทางทะเลและมหาสมุทร

SDG 15: ระบบนิเวศทางบก

SDG 16: สันติภาพและสถาบันที่เข้มแข็ง

SDG 17: หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน

ระดับความเชื่อมโยง : น้อย ปานกลาง สูง เป้าหมายที่มีความส าคัญเชิงกลยุทธ์ เป้าหมายหลัก เป้าหมายอื่น ๆ

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ให้การสนับสนุนต่อการบรรลุ
เป้าหมาย Sustainable Development Goals: SDGs เรา
ด าเนินการทบทวนล าดับความส าคัญของ SDGs ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ จะมุ่งเน้นไปท่ีกิจกรรมท่ีมีผลกระทบมาก
ที่สุด ในกระบวนการทบทวน เราได้น าทิศทางการด าเนินงาน
และกลยุทธ์องค์กร กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน ตลอดห่วงโซ่คุณค่า
และข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมาร่วมพิจารณา ผลจากการ
ทบทวนล าดับความส าคัญของ Sustainable Development 
Goals: SDGS ของปี 2566 พบว่า 5 เป้าหมาย เป็นเป้าหมายที่มี
ความส าคัญเชิงกลยุทธ์ส าหรับบริษัทฯ และ 3 เป้าหมายเป็น
เป้าหมายหลัก
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• คุณค่าและการสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกจิให้แกส่งัคม

• สุขภาพและสุขภาวะท่ีดี

• การศึกษาและการลดความเลื่อมล้ า
• การพัฒนาผู้น าและทรัพยากรบุคคล

• การดูแลรักษาทรัพยากรน้ า

• คุณค่าและการสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจให้แก่สังคม

• สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน

• ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน
• การจัดการห่วงโซ่อปุทานอยา่งรับผิดชอบ

• การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

• การปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ

• การสร้างความผูกผันกับผู้มีส่วนได้เสีย

• สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตดิ้านแรงงาน

• การปรับตัวต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ

• การบริหารจัดการนวัตกรรม

• การปรับตัวต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ

• การก ากับดูแลกจิการ

• การปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ

กำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมยั่งยืน

การก ากับดูแลด้านความยั่งยนื



กำรก ำกบัดแูลกจิกำร

การก ากับดูแลกิจการ
สทิธิมนุษยชนและกำรปฏบิตัดิำ้นแรงงำน

สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน
กำรศกึษำและกำรลดควำมเหลือ่มล ำ้

การศึกษาและการลดความเหล่ือมล้ า
กำรพฒันำผูน้ ำและทรพัยำกรบคุคล

การพัฒนาผู้น าและทรัพยากรบุคคล
ควำมปลอดภยัทำงไซเบอรแ์ละกำรปกป้องขอ้มูล

ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการปกป้องข้อมูล

HEART
Living Right
บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ให้ความส าคัญในเรื่องความยั่งยืนเป็นสิ่งส าคัญอันดับแรกในการ
ด าเนินธุรกิจเรามีการด าเนินงานด้วยการค านึงถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม และความ
โปร่งใสในการท างานและต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งเปรียบเสมือนหัวใจส าคัญของการด าเนิน
ธุรกิจและการเติบโตอย่างยั่งยืน นอกจากการก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามข้อก าหนด กฎเกณฑ์
อย่างเคร่งครัดแล้ว ในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ที่มีดิจิทัลและเทคโนโลยีเข้ามา
มีบทบาทส าคัญในการด าเนินธุรกิจ บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด สนับสนุนการให้ความรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็นแก่พนักงาน และยังให้ความส าคัญกับความปลอดภัยทางไซเบอร์ การปกป้องข้อมูล
และพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความปลอดภัยสูงสุด  เพื่อสร้างความไว้วางใจให้กับลูกค้าและ
รักษาความถูกต้องของข้อมูล
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การก ากับดูแลกิจการ
Corporate Governance

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิภาพ 
ซึ่งเป็นระบบที่ช่วยให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสต่าง ๆ เพื่อสร้างคุณค่าที่
ยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อย่างไรก็ตาม การด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเภสัชกรรม การ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับข้อก าหนด กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีความเข้มข้นขึ้น
เป็นทั้งความเสี่ยงและโอกาสในการด าเนินธุรกิจ ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญอย่างยิ่งในการ
ก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับข้อก าหนด กฎหมายอย่างเคร่งครัด พร้อมกับเปิดเผยแนวทาง และ
ผลการด าเนินงานอย่างโปร่งใสให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ การด าเนินงานทั้งหมดนี้ ไม่ได้เป็นเพียง
แค่การสร้างความเชื่อม่ันกับผู้มีส่วนได้เสียของเรา แต่ยังเป็นการส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืน

องค์กรได้รับการประเมินผลที่ได้รับการยอมรับของการ
ด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ

ผลการด าเนินงานที่ส าคญั ปี 2566

100%
โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ

100%
แผนงานการก ากับดแูลกิจการท่ีเป็นไปตาม KPI 
และการน าผลจากการส ารวจในปีท่ีผ่านมาวางแผนบน
ระบบ CG

100%
สัดส่วนของพนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรม
และผ่านการทดสอบด้านการก ากับดูแลกิจการ 
การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
เป็นประจ าทุกปี

95.06%100%

จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัทให้
ครอบคลุมหัวข้อความยั่งยืนทั้ง 3 มิติ

เพิ่มประสิทธิภาพของแพลตฟอร์มดิจิทัล
ด้านการก ากับดูแลกิจการ การบริหารความ
เสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

การสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนื

HEART Living Right

HEART Living Right
HEALTH Living Well

HEALTH Living Well
HOME Living Together

HOME Living Together
กำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมยั่งยืน

การก ากับดูแลด้านความยั่งยนื บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2566 บทสรุปผู้บริหาร 13
บทน ำ

บทน า
ภำคผนวก

ภาคผนวก

เป้าหมายและความคืบหน้า

แผนการด าเนินงานในอนาคต



การก ากับดูแลกิจการ

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ตระหนักดีว่าการก ากับดูแลกิจการอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใสไม่เพียงแค่ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่บริษัทฯ แต่ยังเป็นการเพิ่มความ
เชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย และสนับสนุนความมุ่งมั่นในการก้าวสู่เป็นองค์กรท่ียั่งยืน ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงได้น ากรอบการก ากับดูแลกิจการของเครือเจริญโภคภัณฑ์มา
ประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งเครือฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดท าระบบการก ากับดูแล หรือ ระบบ CG เพื่อน าไปปรับใช้ในการก ากับดูแลกิจการขององค์กร ท า
ให้สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง ท าธุรกิจด้วยคว ามรับผิดชอบและ
สร้างคุณค่าให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน

นอกจากการจัดให้มีระบบการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลท่ัวทั้งองค์กรแล้ว บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ยังได้สื่อสารแนวทางการด าเนินงาน รวมถึงจรรยาบรรณ
ธุรกิจและนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้พนักงานได้ทราบ พร้อมน าไปปฏิบัติใช้อย่างถูกต้องและเคร่งครัด

พิธีมอบรางวัลเครือเจริญโภคภัณฑ์เชิดชูเกียรติ
เครือข่ายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 2566
เครือเจริญโภคภัณฑ์ขับเคลื่อนก ากับดูแลกิจกิจการตามยุทธศาสตร์เป้าหมาย
ด้านความยั่งยืน โดยได้รับความร่วมมือจากตัวแทนของกลุ่มธุรกิจหรือ CG 
Network ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก CEO ของแต่ละกลุ่มธุรกิจ ท าให้เกิดความ
คืบหน้าในการก ากับดูแลกิจการตามเป้าหมายและแผนงานอย่างต่อเนื่อง และ
เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงาน
ด้านธรรมาภิบาล และท าให้ CG Network มีความแข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น เครือฯ 
จึงจัดให้มีพิธีมอบเกียรติบัตร "CG Network Recognition Awards" เป็นประจ า
ทุกปี การมอบรางวัลดังกล่าวสนับสนุนให้การด าเนินงานด้านการก ากับดูแล
กิจการของกลุ่มธุรกิจในเครือฯ เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน อีกทั้งเครือฯ 
สามารถติดตามผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการของกลุ่มธุรกิจใน
เครือฯ ได้อย่างต่อเน่ือง มีการแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ระหว่าง CG 
Network ท าให้เกิดการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน และพนักงาน
มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม

กรณีศึกษา

แนวทางการบริหารจัดการด้านการก ากับดูแล

การเปิดเผยข้อมูล
• หลักการบรรษัทภิบาล
• กรอบการก ากับดูแลกิจการ
• การรายงานการก ากับดูแลกิจการ กระบวนการก ากับ

ดูแลกิจการ

การติดตามและรายงานผล
• การติดตามความคบืหน้าการด าเนินงาน
• การประเมินผลการด าเนินงานและการ               
ตรวจสอบ

• แบบส ารวจการรับรู้และความคิดเห็น      
ด้านธรรมาภิบาล

5

การสื่อสารและการมีส่วนร่วม
• แผนการสื่อสารและการมีส่วนร่วมกับบริษัทในเครือฯ
• แผนการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย

3
4

การพัฒนาโครงสร้างการก ากับดูแล
• โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ
• บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
• นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
• จรรยาบรรณธุรกิจ

1

2 การสร้างระบบการด าเนินงาน
• การประเมินความเสี่ยงและการลด
ความเสี่ยง

• นโยบายการบริหารจัดการนโยบาย
• แผนการด าเนินงานและตัวชี้วัด
• การสร้างความตระหนักรู้และ                    
การฝึกอบรม
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การบริหารความเสี่ยงองค์กร
การวิเคราะห์ และบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรเป็นหนึ่งในการด าเนินการหลักท่ีจะสนับสนุนให้บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์มา่ จ ากัด สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งบริษัทฯ ได้น ากรอบการบริหารความเสี่ยง COSO มาใช้ในการบริหารจัดการความเสี่ยง อีกทั้ง มีการสื่อสารแนวทางการด าเนินงาน
ให้พนักงานทุกระดับได้รับทราบ และพร้อมน าไปปฏิบัติใช้ เพื่อป้องกันการเกิดความเสี่ยงต่อองค์กร และการด าเนินงาน

กรอบ
การบริหารความเสีย่ง

• ส่งเสริมการใช้ข้อมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

• สื่อสารข้อมูลความเสี่ยง
• รายงานความเสี่ยง วัฒนธรรม
องค์กรและประสิทธิผลการจัดการ
ความเสี่ยง

• ประเมินการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ
• ทบทวนความเสี่ยงและ                           
ผลการด าเนินงาน

• ก าหนดมาตรการปรับปรุงการ
บริหารความเสี่ยงองค์กร

• ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง
โดยคณะกรรมการ

• จัดท าหลักธรรมาภิบาลและ
โครงสร้างการปฏิบัติ

• ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร
• ด าเนินการตามค่านิยมหลัก

• วิเคราะห์บริบททางธุรกิจ
• ก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้
• ประเมินทางเลือกและ                         
ก าหนดกลยุทธ์องค์กร

• ก าหนดวัตถุประสงค์และ                       
แผนงานธุรกิจการมีส่วนรวมของผูมีส่วนได

เสีย

ข้อมูลการสื่อสาร
และรายงาน

การก ากับดูแล
และวัฒนธรรม

องค์กร

การจัดการ
ความเสี่ยง

กลยุทธ์และ
การก าหนด
วัตถุประสงค์

การทบทวน
และปรับปุง

กรอบการบริหารความเสี่ยง

• ระบุความเสี่ยง
• ประเมินความรุนแรงของความเสี่ยง
• จัดล าดับความเสีย่ง
• ด าเนินการตอบสนองความเสี่ยง
• จัดท าภาพรวมความเสี่ยงองค์กร
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สิทธิมนุษยชนและ
การปฏิบัติด้านแรงงาน
Human Rights and Labor Practices

ในปัจจุบัน ประเด็นด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชนนั้นเกิดขึ้นเป็นวงกว้างในสังคม และในอุตสาหกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเกิดขึ้นท้ังในกระบวนการด าเนินงานขององค์กรเอง หรือของคู่
ค้าน าไปสู่การสูญเสียความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย และชื่อเสียงองค์กรในด้านลบ ดังนั้น เพื่อเป็น
การป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด เราได้มี
การด าเนินงานด้านการปกป้องสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงานอย่างต่อเนื่อง  ไม่ว่าจะเป็น
การประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนจากกิจกรรมขององค์กรและคู่ค้าโดยตรงที่มีความ
เสี่ยงสูงเป็นประจ า และสื่อสารแนวทางการด าเนินงานให้พนักงานได้รับทราบเป็นประจ า 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้พนักงานของเราเคารพในความแตกต่าง และการ
ด าเนินงานอย่างปลอดภัย เพื่อยกระดับการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เทียบเท่า
มาตรฐานสากล

องค์กรมีการประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนจาก
กิจกรรมขององค์กรและคู่ค้าโดยตรงที่มีความเสีย่งสูงเป็น
ประจ า 

43.39%
สัดส่วนพนักงานหญิงท้ังหมด

100%
จ านวนพนักงานท่ีอยู่ภายในระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของบริษัท

100%

ผลการด าเนินงานที่ส าคญั ปี 2566

ยกระดับการก ากับดูแลด้านสิทธิมนุษยชนใน
ห่วงโซ่คุณค่า โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีแนวโน้ม
ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนสูงขึ้น พร้อมทั้ง
สร้างเครื่องมือพร้อมใช้งานให้กับคู่ค้า

ความร่วมมือในการประเมินผลกระทบด้าน
สิทธิมนุษยชนของธุรกิจและหน่วยงาน เพื่อ
สร้างความเข้าใจและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
รวมถึงจัดท าแนวทางการด าเนินงานและ
มาตรการเยียวยาให้เป็นรูปธรรม

0
อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานของพนักงาน
ราย/1,000,000 ชั่วโมงการท างาน 
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การสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนื

เป้าหมายและความคืบหน้า

แผนการด าเนินงานในอนาคต

กำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมยั่งยืน

การก ากับดูแลด้านความยั่งยนื



การทบทวนความเสี่ยง
ด้านสิทธิมนุษยชนปี 2566

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ได้ด าเนินการจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงเชิง
ผลกระทบทางด้านสิทธิมนุษยชนเป็นประจ าทุกปี โดยท าการติดตามความคืบหน้า
ในการปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงทางด้านสิทธิมนุษยชน รวมท้ังวิเคราะห์ข้อมูล
ตามบริบทที่มีความเปลี่ยนแปลง โดยการประเมินผลกระทบครั้งนี้ ได้ปรับปรุง
วิธีการประเมินและขอการปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญภายนอก ทั้งยังมีการจ าแนก
การประเมินตามแต่ละ ผู้ทรงสิทธิ์ (Right Holders) ซึ่งท าให้ผลการประเมิน
โอกาสเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบในประเด็นต่าง ๆ ทาง ด้านสิทธิ
มนุษยชนนั้นมีความจ าเพาะเจาะจงมากขึ้น  

โดยผลของการประเมินในปีนี้พบว่า ประเด็นที่มีความเสี่ยงเชิงผลกระทบ
ทางด้านสิทธิมนุษยชนท่ีส าคัญ (Salient Issues) เป็นประเด็นของอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการท างาน เนื่องจากสภาพแวดล้อมในการท างานมีความ
เสี่ยงทางด้านสารเคมีซึ่งมีความเสี่ยงที่จ าเพาะและต้องการมาตรการที่เข้มข้น
มากขึ้น และเรายังพบว่ามีจุดที่ต้องติดตามและแก้ไขอย่างใกล้ชิดในกลุ่มของ
ผู้รับเหมา คู่ค้า และคนงาน เป็นส่วนใหญ่ เราจึงได้มีมาตรการทั้งในเรื่องการ
ส่งเสริมให้คู่ค้า ผู้รับเหมา และคนงาน ด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ความปลอดภัยฯ กฎพิทักษ์ชีวิต ที่เครือฯ ได้ประกาศใช้

นอกจากนี้ ส าหรับประเด็นเรื่องแรงงานข้ามชาติและการบังคับใช้แรงงาน เราได้
น านโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการจัดจ้างแรงงานต่างด้าวของเครือฯ มา
ประยุกต์ใช้และเริ่มถ่ายทอดไปสู่คู่ค้ามากขึ้นในปี 2566

อาชีวอนามัยและความปลอดภยั

การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล และความปลอดภัยทางไซเบอร์

ค่าจ้างที่เป็นธรรม

ชั่วโมงการท างาน

เสรีภาพในการรวมตัวและเจรจา

มลพิษและสิ่งแวดล้อม
ความหลากหลาย ความเสมอภาค 

และการอยู่ร่วมกัน

การเลือกปฏิบัติและการคุกคาม

แรงงานผู้เยาว์

สิทธิของเด็ก

แร่ธาตุแห่งความขัดแย้ง

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิทธิมนุษยชน

แรงงานข้ามชาติและ
แรงงานบังคับ

สิทธิของกลุ่มเปราะบาง

การจัดการสารเคมีอนัตราย

แรงงานเด็ก

ต ่า สูง
ระดับโอกาสในการเกิดผลกระทบ (Likelihood)

สูง

ระ
ดับ
คว
าม
รุน
แร
ง 

(S
ev

er
ity

)
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การประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน
บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ได้ท าประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อระบุประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจ และกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ (Right Holders) ของประเด็นนั้น ๆ
รวมถึงจัดหามาตรการป้องกันและลดผลกระทบจากความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยสามารถแจกแจงระดับผลกระทบตามกลุ่มผู้ทรงสิทธิ ดังนี้ 

ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน
ผู้ได้รับผลกระทบ

พนักงาน คนงาน 
ผู้รับเหมา คู่ค้า ชุมชน ลูกค้า

1. แรงงานบังคับ N/A N/A N/A

2. สิทธิของเด็ก N/A N/A

3. แรงงานผู้เยาว์ N/A N/A

4. แรงงานเด็ก N/A N/A N/A

5. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย N/A N/A

6. มลพิษและสิ่งแวดล้อม N/A

7. การเลือกปฏิบัติและการคุกคาม N/A N/A

8. ความหลากหลาย ความเสนอภาคฯ N/A N/A

9. เสรีภาพในการรวมตัวและเจรจาต่อรองร่วม N/A N/A

10. สิทธิในเข้าถึงน้ าสะอาดและสุขาภิบาล N/A N/A N/A N/A N/A

11. สิทธิในที่ดิน N/A N/A N/A N/A N/A

12. แร่ธาตุแห่งความขัดแย้ง N/A N/A N/A N/A N/A

ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน
ผู้ได้รับผลกระทบ

พนักงาน คนงาน 
ผู้รับเหมา คู่ค้า ชุมชน ลูกค้า

13. การรักษาความปลอดภัยและสิทธิมนุษยชน N/A N/A N/A N/A N/A

14. สิทธิของกลุ่มเปราะบาง N/A N/A

15. การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล N/A

16. ค่าจ้างที่เป็นธรรม N/A N/A

17. ชั่วโมงการท างาน N/A N/A

18. สิทธิในวัฒนธรรม N/A N/A N/A N/A N/A

19. ความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยในชีวิต N/A N/A N/A N/A N/A

20. สิทธิในท่ีพักอาศัย N/A N/A N/A

21. ความหลากหลายทางชีวภาพ N/A N/A N/A N/A N/A

22. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และสิทธิมนุษยชน

N/A N/A N/A N/A

23. สิทธิของแรงงานข้ามชาติ N/A N/A N/A N/A

24. สิทธิของคนพื้นเมือง N/A N/A N/A

ระดับความเชื่อมโยง: สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก
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ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัดให้ความส าคัญกับเรื่องความปลอดภัยของ
พนักงานบริษัท ผู้รับเหมาที่เข้ามาด าเนินงานภายในพื้นที่ของบริษัท คู่ค้าธุรกิจ 
และชุมชนท่ีอยู่โดยรอบ ดังนั้นทุกกระบวนการการท างานต้องเกิดความปลอดภัย 
ไม่ส่งผลต่อสุขภาพของพนักงาน และไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ
ก าหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พร้อมท้ังตั้งเป้าหมาย อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานเป็นศูนย์ นอกจากนี้
บริษัทฯ ได้จัดท ากระบวนการชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยงของทุก
กิจกรรมงานที่ปฏิบัติ รวมถึงเมื่อมีกิจกรรมใหม่เพื่อให้ทราบถึงอันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้น พร้อมกับหาแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและป้องกัน ตลอดจนเปิดโอกาส
ให้พนักงานรายงานอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นหรือมีความเสี่ยงสูงผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เพื่อลด ควบคุมและป้องกันอุบัติเหตุใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น
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การศึกษาและ
การลดความเหลื่อมล้ า
Education and Inequality Reduction

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัดตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาและการลดความเหลื่อมล้ าใน
สังคม หากชุมชน หรือสังคมไม่สามารถเข้าถึงระบบการศึกษาที่เพียงพอและได้มาตรฐาน อาจน ามา
ซึ่งส่งผลกระทบด้านความเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและชุมชน ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงให้การส่งเสริม
ด้านการศึกษาและการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น เพื่อร่วมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและยั่งยืน โดยบริษัทฯ ได้
มีการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษา และการสนับสนุนทุนการศึกษา

104,120 บาท
จ านวนเงินสนับสนุนทุนการศึกษา
และโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการศึกษา

ผลการด าเนินงานที่ส าคญั ปี 2566

การสนับสนุนเงินทุนด้านการศึกษาและการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านการศึกษา

อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผน

11 ราย
จ านวนนักเรียนและนักศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุน
ทุนการศึกษาและโครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษา

18 ราย
จ านวนพนักงานท่ีท ากิจกรรมอาสาเพ่ือการศึกษา

กระจายโอกาสในการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อ
การศึกษา

ส่งเสริมการเข้าถึงและถ่ายทอดเทคโนโลยี
โครงสร้างพื้นฐานรอบด้าน ให้แก่องค์กร
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา 
ตลอดจนบุคคลทั่วไป
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แผนการด าเนินงานในอนาคต



การส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้
บริษัท แอ๊ดว้านซฟ์าร์มา่ จ ากัด ตระหนักดีว่าการศึกษาเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเป็นกุญแจสู่การลดช่องว่างทางสังคมและเศรษฐกิจ การสร้าง
โอกาสท่ีเท่าเทียมในการศึกษาและการพัฒนาทักษะ ไม่เพียงแต่ช่วยเสริมสร้างศักยภาพบุคคล แต่ยังช่วยยกระดับสังคมในระยะยาว บริษัทฯ ด าเนินงานเพื่อสนับสนุน
การศึกษาให้เข้าถึงกลุ่มคนในทุกภาคส่วนของสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในชุมชนชนบทและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส เราได้ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานภาครัฐ
เพื่อจัดท าโครงการทุนการศึกษา การฝึกอบรมพัฒนาทักษะ และโครงการพิเศษที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับเย าวชนและบุคคลใน
ชุมชนในการเผชิญกับความท้าทายในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การบริหารจัดการด้านการศึกษาและการลดความเหลื่อมล้ าของบริษัทฯ มุ่งเน้นที่การสร้างความ
เปลี่ยนแปลงในระยะยาว เราเชื่อว่าการสร้างสังคมที่มีความเท่าเทียมและเปิดโอกาสให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาและพัฒนาทักษะได้อย่าง ทั่วถึงจะเป็นปัจจัย
ส าคัญในการขับเคลื่อนความยั่งยืนทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม

การเข้าถึง
การศึกษา

การเปิดเผยข้อมูลสถานศึกษาสู่สาธารณะ
แสดงรายละเอียดโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี

กลไกการตลาดและวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม
พนักงานจิตอาสา และ ICT Talent ภาคเอกชน

การสร้างคุณค่าและเด็กเป็นศูนย์กลาง
จัดตั้ง Learning Centers

การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
อบรมครูและผู้บริหารโรงเรียน

การเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลของสถานศึกษา
ติดตั้งอุปกรณ์และสื่อ ICT ให้ห้องเรียน
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การพัฒนาผู้น าและ
ทรัพยากรบุคคล
Leadership and Human Capital Development

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพราะ
ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจส าคัญของการด าเนินงานเพื่อสร้างความยั่งยืนในระยะยาวของบริษัทฯ 
โดยในปัจจุบัน หลายบริษัทเผชิญกับการสูญเสียบุคลากรท่ีมีความสามารถ ซึ่งส่งผลต่อความต่อเนื่อง
ในการด าเนินธุรกิจ และต้นทุนในการสรรหาและฝึกฝนทรัพยากรบุคคลให้มีทักษะพร้อมต่อการ
ด าเนินงานเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายขององค์กร ด้วยเหตุนี้  บริษัทฯ จึงไม่เพียงแต่มุ่งพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของพนักงาน แต่ยังจัดให้มีโครงการพัฒนาความเป็นผู้น าของพนักงานทุกระดับ การ
ฝึกอบรมด้านดิจิทัลและนวัตกรรม และจัดสรรโครงการที่เสริมสร้างความผูกพันของพนักงาน เพื่อ
สร้างบุคลากรที่พร้อมขับเคลื่อนการเติบโตและการเปลี่ยนแปลงของบริษัทฯ ต่อไปในอนาคต 

พนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาด้านความยั่งยืน

13 คน
จ านวนพนักงาน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโนยี (STEM)

ร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อพัฒนาผู้น า
รุ่นใหม่

พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามเป้าหมาย 17 ข้อของ
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนแห่งสหประชาชาติ 
(SDGs)

100%

พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการด้านความยั่งยืน
ประจ าทุกปี 

อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผน

100%
จ านวนพนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรม
และพัฒนาด้านความยั่งยืน

ผลการด าเนินงานที่ส าคญั ปี 2566

อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผน

95.06%100%

เป้าหมายและความคืบหน้า

แผนการด าเนินงานในอนาคต

การสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนื
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การพัฒนาผู้น าและทรัพยากรบุคคล
เพื่อเป็นการรักษาไว้ซึ่งพนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีสามารถสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัท แอ๊ดว้า นซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ให้บรรลุเป้าหมายท่ีได้
ก าหนดไว้ บริษัทฯ ได้น ายุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคลของเครือเจริญโภคภัณฑ์มาใช้เป็นกรอบในการบริหารบุคคล โดยมีการพัฒนาทุนมนุษย์และภาวะผู้น าเป็นหัวใจ
ส าคัญในการขับเคลื่อนความยั่งยืนขององค์กร บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในทุกระดับ ผ่านโปรแกรมการฝึกอบรมที่ครอบคลุม ซึ่งช่วย
ให้พนักงานสามารถเติบโตในหน้าที่การงาน ทั้งในด้านทักษะเทคนิคและความสามารถในการเป็นผู้น า โปรแกรมเหล่านี้ครอบคลุมการพัฒนาทักษะดิ จิทัล การจัดการ
นวัตกรรม และการส่งเสริมการท างานร่วมกับทีมงานในระดับโลก เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือกับความท้าทายในอุตสาหกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ยุทธศาสตร์ 
4 ด้านหลัก

การดึงดูดและสรรหาคนดี

คนเก่งทั่วโลก

การสร้าง
ผู้น า
และ

พัฒ
นา
ทัก
ษะ

แห่ง
อน

าคต

สร้างองค์กรยุค 4.0 ในรูปแบบ

สตาร์ทอพัและโมดูลาร์

เสริ
มส
ร้าง
วัฒ
นธร
รม

กา
รรั
กอ

งค์ก
ร

03

• คัดเลือกคนดีคนเก่งเพื่อร่วมกัน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างยั่งยืน

• ธ ารงรักษาบุคลากรใหม่ที่มีศักยภาพให้
อยู่กับองค์กรในระยะยาว

• เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง                                  
(Action Learning Program)

• สร้างโอกาสความก้าวหน้า พัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล แก้ไขปัญหา ความเป็นผู้น า 
และสมรรถนะ บทบาท หน้าที่ความ
รับผิดชอบตามความเหมาะสม

• ปลูกฝังค่านิยมหลัก 6 ประการ

• เน้นการใส่ใจในการสร้างแรงบันดาลใจ 
ความรัก และความภาคภูมิใจในการ                      
เป็นส่วนหน่ึงของบริษัทฯ

• เป็นองค์กรแบบยืดหยุ่นที่มีความ
คล่องตัวต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

• ส่งเสริมให้มีการท างานข้ามสายงาน
ภายในเครือฯ เพื่อการสนับสนุน
บุคลากรรอบด้าน

• ส่งเสริมการคิดค้นโครงการแห่ง
นวัตกรรม

04 01

02
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ความปลอดภัยทางไซเบอร์
และการปกป้องข้อมูล
Cybersecurity and Data Protection

ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการปกป้องข้อมูลมีความส าคัญอย่างยิ่งในการรักษาความปลอดภัยของ
ระบบดิจิทัลของบริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ท่ามกลางภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เพิ่มขึ้นและกฎระเบียบ
ด้านความเป็นส่วนตัวของข้อมูลท่ีพัฒนาอยู่เสมอ ความท้าทายในการปกป้องข้อมูลการด าเนินงานของ
บริษัท ของคู่ค้า และลูกค้าที่มีอยู่เป็นจ านวนมากและการรักษาความสมบูรณ์ของระบบนั้นต้องอาศัยการ
ลงทุนอย่างต่อเนื่องในเทคโนโลยีความปลอดภัยขั้นสูงและแนวปฏิบัติที่ดีท่ีสุด เพื่อบรรเทาความเสี่ยงเหล่านี้ 
บริษัทฯ ได้ด าเนินมาตรการความปลอดภัยทางไซเบอร์ท่ีเข้มงวด เช่น การประเมินความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ 
การฝึกอบรมพนักงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานการปกป้องข้อมูลระดับโลก มาตรการเหล่านี้ไม่เพียง
รับรองความปลอดภัยในการด าเนินงานของเราเท่านั้น แต่ยังสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าและพันธมิตรใน
สภาพแวดล้อมดิจิทัลที่เชื่อมโยงถึงกันอย่างสูง

องค์กรได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากลดา้นความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์และการปกปอ้งข้อมลู

100%
จ านวนพนักงานท่ีได้รับการฝึกฝนทักษะหรือการ
ได้รับความรู้ด้านไซเบอร์ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน

100%
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านไอทีได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐานสากล

100%
องค์กรมีการวิเคราะห์ช่องโหว่ของระบบไอที
รวมถึงจ าลองการโจมตีของแฮก็เกอร์โดย
บุคคลภายนอก

ติดตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อให้
ครอบคลุมความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้น

ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
สร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี

เสริมสร้างโปรแกรมความปลอดภัยส าหรับ
ซอร์สโค้ดและไลบรารี

ผลการด าเนินงานที่ส าคญั ปี 2566

100%

การสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนื

เป้าหมายและความคืบหน้า

แผนการด าเนินงานในอนาคต
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การรักษาความมั่นคงและความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ และการปกป้องข้อมูล

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ได้น ากรอบการบริหารความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ และการปกป้องข้อมูลของเครือเจริญโภคภัณฑ์มาเป็นแนว
ปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงและความปลอดภัยทางไซเบอร์ และการปกป้อง
ข้อมูลของบริษทัฯ ซ่ึงครอบคลุมถึงการปกป้องข้อมูลการด าเนินงานของ บริษัทฯ 
พนักงานของเรา คู่ค้าพันธมิตร ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียท้ังหมดของเรา โดย
กรอบการบริหารความเสี่ยงฯ นี้เป็นการบริหารจัดการตั้งแต่การพัฒนากลยุทธ์ 
การก ากับดูแล ประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์ผลกระทบ ไปจนถึงการพัฒนา
แผนการจัดการความเสี่ยงตลอดห่วงโซ่อุปทาน

การจัดการความเสี่ยงทางไซเบอร์

Risk Management
Program (RMP)

พัฒนาและปรับใช้กลยุทธ์
การจัดการความเสี่ยง

Risk
Assessment

ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ด้านความปลอดภัยฯ ของ
เครือข่าย

Risk 
Framing

ก ากับดูแล RMP พร้อมทั้ง
ระบุสมมติฐาน ข้อจ ากัด

Impact-Level
Prioritization

จัดหมวดหมู่ของระบบและ
ข้อมูลตามความส าคัญ

Risk 
Identification
ด าเนินงานตาม RMP 
เพื่อระบุความเสี่ยง

Risk
Monitoring

พัฒนากลยุทธ์การติดตาม
ความเสี่ยงส าหรับองค์กร

Supply Chain Risk 
Management Program 

พัฒนาแผนการจัดการความเสี่ยง
ในห่วงโซ่อุปทาน

Business Impact
Analysis (BIA)

ด าเนินการวิเคระห์ผลกระทบทาง
ธุรกิจบนระบบแอปพลิเคชัน

Risk 
Response

ระบุทางเลือกเพื่อตอบสนอง
ต่อความเสี่ยง
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บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ได้พัฒนาโซลูชันนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการที่
หลากหลายและเพิ่มข้ึนของตลาดและผู้บริโภค ที่ต้องการผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีต่อสุขภาพและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นอกเหนือจากการด าเนินงานภายในองค์กร เราร่วมมือกับคู่ค้า หน่วยงาน
รัฐบาล และองค์กรในภาคเอกชนเพื่อขยายแนวทางการด าเนินงาน รวมถึงการริเริ่มโครงการที่
สร้างคุณค่าทางสังคมและประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การท างานร่วมกันนี้ท าให้มั่นใจได้ถึงการผลิต
ผลิตภัณฑ์และบริการที่ยั่งยืน ซึ่งจะตอบสนองต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของผู้มีส่วนได้
เสียของเรา ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีหลากหลายของบริษัทฯ และการสนับสนุนของพันธมิตรและ
ธุรกิจในเครือเจริญโภคภัณฑ์จะท าให้เราสามารถขยายโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาโซลูชันเพื่อ
ตอบสนองชีวิตความเป็นอยู่ของผู้คนในอนาคต
.
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HEALTH
Living Well

สุขภำพและสุขภำวะทีด่ี

สุขภาพและสุขภาวะที่ดี
คณุคำ่และกำรสรำ้งประโยชนท์ำงเศรษฐกจิใหแ้กส่งัคม

คุณค่าและการสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจให้แก่สังคม
กำรบรหิำรจดักำรนวตักรรม

การบริหารจัดการนวัตกรรม
กำรสรำ้งควำมผกูพนักบัผูม้สี่วนไดเ้สยี

การสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย



สุขภาพและสุขภาวะที่ดี
Health & Well-being

ในปัจจุบัน ผู้บริโภคต่างหันมาให้ความสนใจต่อการบริโภคผลิตภัณฑ์ที่ไม่เพียงแต่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แต่ยังต้องมีความปลอดภัยต่อสุขภาพ ด้วยเหตุนี้ บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด จึงได้ยกให้การดูแล
สุขภาพและสุขภาวะท่ีดีของผู้บริโภค และพนักงานของเราเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ส าคัญของการด าเนินงาน 
โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นไปที่การวิจัยและพัฒนาเวชภัณฑ์ยาที่มีความปลอดภัยตลอดกระบวนการคิดค้นและ
ผลิต นอกจากการด าเนินงานภายในแล้ว บริษัทยังได้ร่วมมือกับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจภายนอกเพื่อ
ร่วมกันคิดค้นผลิตภัณฑ์แห่งนวัตกรรมอย่างสม่ าเสมอ การด าเนินงานทั้งหมดนี้ จะไม่เพียงแต่ช่วยลดความ
เสี่ยงในการละเมิดข้อก าหนด กฎหมายต่าง ๆ ที่มีความเข้มข้นสูงขึ้น แต่ยังสนับสนุนการเป็นผู้น าทางตลาด
ได้อย่างยั่งยืน

70% ของยอดขายมาจากผลิตภัณฑ์และบริการทั้งแบบ B2B 
และ B2C ที่ช่วยส่งเสริมสุขภาพและสุขภาวะที่ดี

19.3%
สัดส่วนของยอดขายรวมจากผลิตภัณฑ์และบริการ
ท่ีช่วยส่งเสริมสุขภาพและสุขภาวะท่ีดี

2 ผลิตภัณฑ์
จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีช่วยส่งเสริมสุขภาพ
และสุขภาวะท่ีดี สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุม่ 

น าเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่มาใชใ้น
กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตลอดห่วงโซ่
คุณค่า 

ขยายโอกาสในการเข้าถึงโซลูชนัด้านสุขภาพ
และสุขภาวะที่ดีให้กับผู้คนที่มีความต้องการ

ผลการด าเนินงานที่ส าคญั ปี 2566

0 กรณี
จ านวนการเรียกคืนสินค้า/ผลิตภัณฑ์

100%อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผน
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เป้าหมายและความคืบหน้า

แผนการด าเนินงานในอนาคต

การสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนื



การส่งเสริมสุขภาพและสุขภาวะที่ดีภายใต้ยุคสมัยใหม่
บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการสนับสนุนสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีของสัตว์ และผู้บริโภคผ่านผลิตภัณฑ์ท่ีมุ่งเน้นด้านความปลอดภัยต่อ
สุขภาพอย่างครบวงจร โดยเราให้ความส าคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพสูงและปลอดภัยส าหรับการรักษาและการป้องกันโรคในสัตว์ น อกจากนี้                   
บริษัทฯ ยังได้น านวัตกรรมและมาตรฐานสากลเข้ามาพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการการเลี้ยงสัตว์ที่ช่วยลดการใช้ยาปฏิชีวนะและส่งเสริมการเลี้ ยงสัตว์อย่างยั่งยืน                

ซึ่งแนวทางนี้ ไม่เพียงส่งผลให้ผู้บริโภคได้รับผลิตภัณฑ์อาหารท่ีปลอดภัย ปลอดจากสารตกค้าง และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

กรอบการบริหารจัดการ

Process
กระบวนการตามมาตรฐานสากล
• ระบบและมาตรฐานการจัดการ
• ระบบเทคโนโลยีและดิจิทัล

Promotion of Health
การส่งเสริมสุขภาพ
• ข้อมูลการใช้งานที่ชัดเจน
• การเข้าถึงระบบและการใช้งานที่สะดวกรวดเร็ว

Product
ผลิตภัณฑ์
• วิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม
• สร้างสรรค์บริการและผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย

People
บุคลากร
• สรรหาบุคลากรที่มีความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน
• ฝึกอบรมทักษะและพัฒนาองค์ความรู้

การบริหารจัดการ
4Ps
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ภายใต้อุตสาหกรรมที่บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ด าเนินธุรกิจอยู่นั้น การด าเนินงานที่สามารถ
ตอบสนองต่อข้อก าหนด กฎหมายอย่างรวดเร็วและตรงไปตรงมานั้นมีความส าคัญเป็นอย่างมาก 
เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของเรามีผลกระทบโดยตรงต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของสัตว์และผู้บริโภค 
ดังนั้น บริษัทฯ จึงจ าเป็นที่จะต้องปรับตัวอยู่เสมอ และยังต้องรักษามาตรฐานความปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ์เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสัตว์ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งการด าเนินงานในแนวนี้ 
ไม่ได้ถูกจ ากัดไว้เพียงขอบเขตการด าเนินงานของบริษัทฯ เท่านั้น แต่เรายังได้ขยายขอบเขตการ
ด าเนินงานไปยังคู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องมีมาตรฐานการ
ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสิ่งนี้ ไม่เพียงส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานการผลิตตลอดห่วงโซ่
อุปทาน แต่ยังรักษาความมั่นคงทางรายได้ และอาชีพของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

320,390 บาท
มูลค่าการสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจ

100%

คุณค่าและการสร้างประโยชน์
ทางเศรษฐกิจให้แก่สังคม
Social Impact & Economic Contribution

ผลการด าเนินงานที่ส าคญั ปี 2566

เพิ่มโอกาสให้กลุ่มเปราะบางและ
ผู้ประกอบการรายย่อย (SMEs) เข้าถึง
เทคโนโลยีบนแพลตฟอร์มต่าง ๆ เพื่อสร้าง
โอกาสทางอาชพี

ลดความเสี่ยงจากผลกระทบด้านลบต่อสังคม
และชุมชนจากโครงการที่บริษัทด าเนินการ

อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผน
เกษตรกร ผู้ประกอบการรายย่อย กลุ่มเปราะบาง และอื่น ๆ 
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ได้รับการสนับสนุนให้เกิดการสร้างรายได้

การสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนื
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กลยุทธ์ การสร้างคุณค่าสู่สังคม
บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ตระหนักถึงบทบาทในการช่วยส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชน และสังคม บริษัทฯ จึงได้น ากลยุทธ์การสร้างคุณค่าสู่สังคมของเครือ
เจริญโภคภัณฑ์มาใช้เป็นแนวทางการด าเนินงาน โดยเรามุ่งเน้นไปท่ีการให้ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของข้อก าหนดกฎหมาย การสนับสนุนการเข้าถึงทรัพยากร
ต่าง ๆ และการเสริมสร้างศักยภาพให้กับชุมชน นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนด้วยการให้โอกาสทางเศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบางในสังคม ซึ่งการด าเนินงาน
เหล่านี้มีส่วนส าคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน

ร่วมมือกับพันธมิตร
เพื่อสร้างสมดุลระหว่าง

การตอบสนองต่อความต้องการ
ของชุมชน สังคม อย่างยั่งยืน
และการเติบโตทางธุรกิจ
ของเครือฯ ในภาพรวม

สร้างสรรค์คุณค่า

ส่วนหนึ่งของธุรกิจ

สนับสนุนการเงิน

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

การส่งเสริมอาชีพและรายได้
ให้แก่เกษตรกร

การสนับสนุนองค์ความรูแ้ละ
เพิ่มช่องทางในการจัดจ าหนา่ย
สินค้าแก่ผู้ประกอบการรายยอ่ย

การสนับสนุนการมีคุณภาพชีวิต
ที่ดใีห้แก่กลุ่มเปราะบาง

การประเมินผลกระทบจากการด าเนินงานสร้างคุณค่าสู่สังคมโดยเครื่องมือ
Social & Human Capital Protocol
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ในยุคสมัยปัจจุบัน เทคโนโลยีและดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการด าเนินธุรกิจของทุกอุตสาหกรรม 
ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดประโยชน์เชิงบวกแก่ผู้บริโภคได้เข้าถึงผลิตภัณฑ์และบริการท่ีล้ าสมัยและตอบ
โจทย์ความต้องการที่ตรงจุด แต่ยังส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทต่าง ๆ รวมถึงบริษัท 
แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ในเชิงความสามารถในการแข่งขัน ดังนั้นเพื่อให้เราสามารถรักษาต าแหน่ง
ทางการตลาด บริษัทฯ จึงได้น าปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) และการวิเคราะห์ข้อมูล มาใช้ใน
กระบวนการพัฒนาและวิจัยผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสร้างความ
ร่วมมือกับพันธมิตรภายนอกก็เป็นอีกหนึ่งหัวใจส าคัญของการพัฒนากระบวนการด าเนินงานในการ
ส่งเสริมนวัตกรรมและความยั่งยืนในอุตสาหกรรม

จ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียน
8 คน
จ านวนบุคคลากร
ด้านวิจัยและพัฒนา

6.89 ล้านบาท
ค่าใช้จ่าย
ด้านการวิจัยและพัฒนา

24.61 ล้านบาท
รายได้ท่ีเกิดจากสินค้า 
หรือบริการใหม่ในเชิงพาณิชย์ 

N/A

ลงทุนในเทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ ๆ

พัฒนาแพลตฟอร์มแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลทั้งในและนอกองค์กร

พัฒนาระบบนิเวศด้านนวัตกรรมร่วมกับ
เครือเจริญโภคภัณฑ์

การบริหารจัดการนวัตกรรม
Innovation

ผลการด าเนินงานที่ส าคญั ปี 2566

อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผนอยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผน

เป้าหมายและความคืบหน้า

แผนการด าเนินงานในอนาคต
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การบริหารจัดการนวัตกรรมเพื่อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์แห่งคุณภาพ
การบริหารจัดการนวัตกรรมเป็นเรื่องท่ีส าคัญส าหรับการด าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะในยุคสมัยปัจจุบันท่ีตลาดและผู้บริโภคต่างมองหาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ท่ีไม่เพียงส่งเสริม
สุขภาพและสุขภาวะที่ดี แต่ยังต้องเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยเหตุนี้ บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด จึงได้บูรณาการการด าเนินงานด้านนวัตกรรมเข้าไปในทุก
กระบวนการด าเนินงาน เพื่อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์แห่งคุณภาพ ปลอดภัย และยกระดับสุขภาพและสุขภาวะที่ดี

0104

0203

วัฒนธรรม
• รางวัลนวัตกรรมระดับเครือฯ 

Chairman Award
• รางวัลนวัตกรรมระดับกลุ่มธุรกิจ
• โครงการพอใจวันเดียว

ทรัพยากร
• การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา
• ศูนย์วิจัย

บุคลากร
• เรื่องนวัตกรรม/การปรับปรุง

งานเป็นส่วนหน่ึงของการ
ประเมินผล

• นักวิจัย/นวัตกร

องค์ความรู้
• การอบรมด้านนวัตกรรม/
เทคโนโลยีให้กับพนักงาน

• ระบบการจัดการองค์ความรู้ด้าน
นวัตกรรม
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การมีส่วนร่วมเชิงบวกกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นองค์ประกอบพื้นฐานในการส่งเสริมธุรกิจที่ยั่งยืน อย่างไร
ก็ตาม ด้วยความหลากหลายของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานและกิจกรรมของเรา 
ท าให้เกิดความยากล าบากในการสร้างช่องทางการสื่อสารและความร่วมมือท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อ
สร้างความไว้วางใจ ส่งเสริมความโปร่งใส และรักษาความสัมพันธ์ที่ดี เราได้ด าเนินแนวปฏิบัติการมี
ส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างเข้มงวด ผ่านการปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอและส่งเสริมการสนทนา
แบบเปิด เรามุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่มีความหมายซึ่งส่งเสริมการเติบโตและความส าเร็จร่วมกัน

440 ราย
จ านวนลูกค้าออนไลน์

116 คน
จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ

100%
จ านวนข้อร้องเรียน
จากผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับการแก้ไข

การสร้างความผูกพัน
กับผู้มีส่วนได้เสีย
Stakeholder Engagement

ผลการด าเนินงานที่ส าคญั ปี 2566

80% คะแนนความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสียหลัก
เพิ่มขึ้นจากปี 2565 อยู่ที่ 12%

84%

พัฒนากระบวนการส ารวจความคิดเห็นและ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

สร้างความร่วมมือกับพันธมิตรภายนอก เพื่อ
ริเร่ิมโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน

เป้าหมายและความคืบหน้า

แผนการด าเนินงานในอนาคต

การสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนื
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กระบวนการสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย
ผู้มีส่วนได้เสียมีความส าคัญและมีบทบาทหลักต่อการด าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะในยุคสมัยปัจจุบัน ท่ีธุรกิจจ าเป็นต้องน าข้อคิดเห็น และข้อห่วงกังวลของผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่าง ๆ มาร่วมพิจารณาในการวางแผนการด าเนินงานหรือการก าหนดกลยุทธ์ เช่นเดียวกับ บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด เรามีกระบวนการส าหรับการสร้าง
ความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสียที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และมีความโปร่งใส โดยบริษัทฯ จะพิจารณากลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเป็นประจ า โดยพิจารณาจากระดับการ
พึ่งพาอาศัย ความรับผิดชอบ ความช่วยเหลือ และการมีอิทธิพลต่อบริษัทฯ แล้วจึงจัดล าดับความส าคัญของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อก าหนดแนวทางการสร้างความ
ผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และพบว่ามีผู้มีส่วนได้เสียจ านวน 6 กลุ่มที่มีความส าคัญต่อบริษัทฯ

1. วางแผน
• ระบุและจัดล าดับความส าคัญของกลุ่มผูม้ี

ส่วนได้เสีย
• ก าหนดวิธีการมีส่วนร่วม
• ก าหนดและสื่อสารขอบเขตของการเปิดเผย
• ร่างแผนการมีส่วนร่วม

2. เตรียมการ
• ก าหนดทรัพยากรที่ใช้ตามแผนงาน
• สร้างความสามารถในการมีส่วนร่วม
• ระบุและเตรียมพร้อมส าหรับความเสี่ยง                                 

ในการปฎิบัติ

4. ด าเนินการ ทบทวน และปรับปรุง
• ติดตามและประเมินผลการมีส่วนร่วมผ่าน

การส ารวจ
• พัฒนาและติดตามแผนปฏิบัติการ
• รายงานต่อสาธารณชน

3. ด าเนินการ
• จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมตาม

แผนงาน
• บันทึกผลการด าเนินงาน

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลัก 
6 กลุ่ม

การวางแผน

การเ
ตร

ียม
กา
รการด าเนินงาน

กา
รท
บท

วนป
รบัป

รงุ
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน

พนักงานและ
ครอบครัว

ภาครัฐ

ลูกค้า และผู้บริโภค

สังคม 
และชุมชน

คู่ค้าธุรกิจ

HEART Living Right

HEART Living Right
HEALTH Living Well

HEALTH Living Well
HOME Living Together

HOME Living Together
กำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมยั่งยืน
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ผลการส ารวจความผูกพันของผู้มีส่วนได้เสียประจ าปี 2566

ผู้ตอบ
แบบส ารวจทั้งหมด

116
คน

พนักงานและ
ครอบครัว 64
ลูกค้าและผู้บริโภค 37
คู่ค้าธุรกิจ 10
ชุมชนและสังคม 5

ชาย 51
หญิง 63
อื่น ๆ 2

ผู้ตอบ
แบบส ารวจทั้งหมด

116
คน
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84
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ชุมชนแลt
สังคม

คู่ค้าธุรกิจ

ลูกค้าและ
ผู้บริโภค

พนักงานและ
ครอบครัว

99
100

คะแนนความผูกพันของผู้มีส่วนได้เสีย
(ร้อยละ)

สัดส่วนผู้ตอบแบบส ารวจ
(คน)

คะแนนความผูกพันแยกตามกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
(ร้อยละ)

สัดส่วนผู้ตอบแบบส ารวจตามเพศ
(คน)

ร้อยละ 88
ประสิทธ ิผลของการด า เนินงานด้านความย่ังยืน

คะแนนความผูกพันตามหัวข้อของการส ารวจ
(ร้อยละ)

ร้อยละ 87
ประสิทธิภาพของการสื่อสาร รับฟัง และตอบสนอง

ร้อยละ 77
ความพึงพอใจโดยรวม

ภาพรวมคะแนนความผูกพันฯ

ประสิทธิ่ผลของการด า่เนินงานฯ

ประสิทธิภาพของการสื่อสาร 
รับฟัง และตอบสนอง

ความพึงพอใจโดยรวม

HEART Living Right

HEART Living Right
HEALTH Living Well

HEALTH Living Well
HOME Living Together

HOME Living Together
กำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมยั่งยืน
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กำรปรบัตวัตอ่กำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูอิำกำศ

การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ระบบเศรษฐกจิหมุนเวยีน

ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน
กำรดแูลรกัษำทรพัยำกรน ำ้

การดูแลรักษาทรัพยากรน้ า
กำรปกป้องระบบนิเวศและควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ

การปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ
กำรจดักำรหว่งโซอุ่ปทำนอย่ำงรบัผดิชอบ

การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ

HEART Living Right

HEART Living Right
HEALTH Living Well

HEALTH Living Well
HOME Living Together

HOME Living Together
กำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมยั่งยืน
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HOME
Living Together
บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ผสานแนวทางความยั่งยืนที่ส าคัญ เช่น ความยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เศรษฐกิจหมุนเวียน การบริหารจัดการน้ าอย่างยั่งยืน และการ
จัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมีความรับผิดชอบ เพื่อตอบสนองต่อความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อมและ
การด าเนินงาน ผ่านโครงการลดการปล่อยมลพิษ การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การ
จัดการการใช้น้ า และการสร้างความร่วมมือกับคู่ค้าที่มีจริยธรรม บริษัทได้เสริมสร้างความยืดหยุ่น
และความสมบูรณ์ของการด าเนินงาน แนวปฏิบัติเหล่านี้มีความส าคัญไม่เพียงเพื่อปกป้อง
ทรัพยากรธรรมชาติ แต่ยังเพื่อให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในด้านความยั่งยืน 
ทั้งหมดนี้ขับเคลื่อนความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการเป็นผู้น าด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการ
เติบโตอย่างรับผิดชอบในตลาดโลก



การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นหนึ่งในความส าคัญหลักของบริษัท แอ๊ดว้านซ์
ฟาร์ม่า จ ากัด เนื่องจากผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสร้างความท้าทาย เช่น การ
หยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทาน การขาดแคลนทรัพยากร และความเสี่ยงในการด าเนินงานที่เพิ่มขึ้น 
เป็นต้น ส าหรับการตอบสนอง บริษัทฯ ได้ด าเนินโครงการด้านการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยมุ่งเน้นที่การลดการปล่อยคาร์บอน เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และน าแนว
ปฏิบัติทางธุรกิจท่ียั่งยืนมาใช้ ด้วยการผสานความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเข้ากับ
กระบวนการด าเนินงานและกลยุทธ์การจัดการความเสี่ยง บริษัทฯ จึงสามารถรับประกันความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจและมีส่วนร่วมในเป้าหมายด้านสภาพภูมิอากาศระดับโลก พร้อมกับตอบสนองต่อ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม

การปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
Climate Resilience

ผลการด าเนินงานที่ส าคญั ปี 2566

6.27
กิกะจูลต่อล้านบาท
พลังงานท่ีใช้เทียบกับรายได้

623.06
ตัน CO2e
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สุทธิจากการด าเนินธุรกิจ
เป็นศูนย์ (Scope1 และ Scope2) 
เพิ่มขึ้น เทียบกับปี 2565

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและสัดส่วน
ของพลังงานหมุนเวียน

จัดท าแผนการด าเนินงานความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน (Scope 1 และ 2) ภายในปี 
2573

ส่งเสริมและสนับสนุนคู่ค้าธุรกิจและผู้มีส่วน
ได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า เพื่อลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก

100%อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผน

0.68
ตัน CO2e ต่อล้านบาท
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกเทียบกับรายได้

HEART Living Right

HEART Living Right
HEALTH Living Well

HEALTH Living Well
HOME Living Together

HOME Living Together
กำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมยั่งยืน
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เป้าหมายและความคืบหน้า

แผนการด าเนินงานในอนาคต

การสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนื



การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กรอบการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นความท้าทายระดับโลกที่ส าคัญ ซึ่งต้องการการด าเนินการที่เร่งด่วนและร่วมมือกันอย่างจริงจัง บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด
มุ่งมั่นในการจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการผนวกแนวปฏิบัติที่ยั่งยืนเข้าไปในทุกธุรกิจของเร า ซึ่งรวมถึงการออกแบบ
กระบวนการด าเนินงานให้ประหยัดพลังงาน การใช้วัสดุท่ีมีคุณภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการน้ าและของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 
เรายังสนับสนุนการใช้พลังงานหมุนเวียนและการขนส่งท่ีค านึงถึงสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

Su
sta

inab
le

Ene
rgy

Sustainable

Consumption

Su
sta

ina
bl
e

De
sig

n
Carbon
Removal

Sustainable

Operations

NET ZERO
Transformation

การใช้พลังงานอย่างย่ังยืน
Sustainable Energy
• การอนุรักษ์และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน

• การใช้พลังงานทางเลือกและพลังงาน
หมุนเวียน

การด าเนินงานอย่างย่ังยืน
Sustainable Operations
• การใช้ทรัพยากรในกระบวนการผลิต ขนส่ง
และโลจิสติกส์อย่างมีประสิทธิภาพ

• การลดของเสียไปสู่หลมุฝังกลบให้เป็นศูนย์
• การใช้สารท าความเยน็ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม

การก าจัดคาร์บอน
Carbon Removal
• การก าจัดคาร์บอนด้วยวิธีทางธรรมชาติ             
เช่น การปลูก และอนุรักษ์ต้นไม้ และวิธีทาง
วิศวกรรม เป็นต้น

การจัดหาวัสดุและการผลิตสินค้า
และบริการท่ีย่ังยืน
Sustainable Consumption
• การจัดหาวัสดุส าหรับการผลิตสนิค้าหรือการ
จัดหาสินค้าเพื่อจัดจ าหน่ายจากแหล่งผลิตที่
ยั่งยืน

• การผลิตสินค้าและบริการที่ช่วยลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในขั้นตอนของการใช้งาน

การออกแบบท่ีย่ังยืน
Sustainable Design
• การออกแบบที่สามารถใช้พลังงานจากแหลง่
พลังงานทดแทน

• ลดการใช้วัสดุและทรัพยากรที่ไมจ่ าเป็น ใช้
วัสดุที่สามารถรีไซเคิลได้และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

• การวางผังที่ค านึงถึงระบบนิเวศและ
ออกแบบให้มีคุณภาพอากาศที่ดี

HEART Living Right

HEART Living Right
HEALTH Living Well

HEALTH Living Well
HOME Living Together

HOME Living Together
กำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมยั่งยืน
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ข้อมูลการจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกแยกตาม Scope
(ตัน CO2e)

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกแยกตามประเภท
(ตัน CO2e)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
(ตัน CO2e)

เพิ่มรูปภาพ

623
Scope 1 22.78%
Scope 2 77.22%

623
ตัน CO2e

ไฟฟ้า 77.22%
การเผาไหม้เคลื่อนที่ 17.39%
การร่ัวไหล 2.73%
การเผาไหม้อยู่กับที่ 2.66%

623
ตัน CO2e

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกเทียบต่อรายได้
(ตัน CO2e ต่อ ล้านบาท)

ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก (พันตัน CO2e)   
การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกต่อรายได ้(ตัน CO2e ต่อ ล้านบาท)

669
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623
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0.0

0.1

0.2

0.3

0.4

0.5

0.6

0.7

0.8

0

100

200

300

400

500

600

700

800

2563 2564 2565 2566

HEART Living Right

HEART Living Right
HEALTH Living Well

HEALTH Living Well
HOME Living Together

HOME Living Together
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ข้อมูลการจัดการพลังงาน

พลังงานที่ใช้แยกตามแหล่งพลังงาน
(กิกะจูล)

พลังงานที่ใช้แยกตามประเภท
(กิกะจูล)

พลังงานที่ใช้ทั้งหมด
(กิกะจูล)

พลังงานที่ใช้ทั้งหมดเทียบต่อรายได้
(กิกะจูล ต่อ ล้านบาท)

พลังงานท่ีใช้ท้ังหมด (กิกะจูล)   
พลังงานท่ีใช้ท้ังหมดต่อรายได้ (กิกะจูล ต่อ ล้านบาท)

5,773

5,907
5,340

5,773

6.27
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พลังงานไฟฟ้า 68.50%
เชื้อเพลิงฟอสซิล 31.50%5,773

กิกะจูล

พลังงานไฟฟ้า 68.50%
น้ ามันดีเซล 14.76%
น้ ามันแกสโซลีน 10.59%
ปิโตรเลียมเหลว 6.15%

5,773
กิกะจูล

HEART Living Right

HEART Living Right
HEALTH Living Well

HEALTH Living Well
HOME Living Together

HOME Living Together
กำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมยั่งยืน
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ตลอดหลายปีที่ผ่านมา ประเด็นด้านจ านวนขยะของเสียเป็นปัญหาหลักที่กระทบต่อสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งธุรกิจต่าง ๆ เร่งหาแนวทางในการจัดการขยะของเสียที่เกิดจากการด าเนินงานและ
การใช้งานตลอดห่วงโซ่คุณค่า ไม่ว่าจะเป็นการลดการใช้งาน หรือการใช้ซ้ า ใช้ใหม่ โดยแนวทางการ
ด าเนินงานในรูปแบบนี้จ าเป็นต้องมีปรับเปลี่ยนทั้งระบบห่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่การออกแบบผลิตภัณฑ์
ที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การน าของเสียกลับมาใช้ใหม่ ไปจนถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผู้บริโภค ซึ่งเป็นประเด็นที่มีความท้าทายต่อบริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด เนื่องจากธุรกิจของเรา
จ าเป็นต้องพิจารณาถึงสุขอนามัย และความปลอดภัยเป็นส าคัญ ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงได้พัฒนา
แผนการด าเนินงานท่ีจะส่งเสริมระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนด้วยการลงทุนในเทคโนโลยีท่ีสามารถช่วย
ลดของเสียและการปล่อยมลพิษ มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร และร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและพันธมิตรในอุตสาหกรรม เพื่อสร้างระบบนิเวศที่สามารถสนับสนุนการ
ด าเนินงานในแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน
Circular Economy

ผลการด าเนินงานที่ส าคญั ปี 2566

.
ร่วมมือกับพันธมิตรเพื่อผลักดันมาตรการบรรจุภัณฑ์ที่
ยั่งยืน

ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และคนรุ่นใหม่เข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของการเป็นส่วนหน่ึงของกลไก
การด าเนินงานตามกรอบเศรษฐกิจหมนุเวียน

100% ของบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่ใช้ทั้งหมด
สามารถน ากลับมาใช้ใหม ่ใช้ซ้ า หรือย่อยสลายได้

85.33 ตัน
ปริมาณของเสียทั้งหมด

73.34%
ปริมาณขยะที่ไม่อันตราย                                   
น ากลับไปใช้ใหม่/น ากลับไปใช้ซ้ า 

100%อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผน

HEART Living Right

HEART Living Right
HEALTH Living Well

HEALTH Living Well
HOME Living Together

HOME Living Together
กำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมยั่งยืน
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ภาพรวมข้อมูลการบริหารจัดการของเสีย

ปริมาณของเสียทั้งหมด
(ตัน)

ปริมาณของเสียทั้งหมด 
(ตัน)

85.33 แยกตามประเภท

ของเสียท่ัวไป
ของเสียอันตราย

ปริมาณของเสียทั่วไป แยกตามวิธีก าจัด
(ตัน)

ปริมาณของเสียอันตราย แยกตามวิธีก าจัด
(ตัน)

ปริมาณของเสียที่ถูกน าไปก าจัดด้วยวิธีการฝังกลบ
(ตัน)

9.48

7.61

0.0083

0.0
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ปริมาณของเสียฝังกลบ (ตัน)   
ปริมาณของเสียฝังกลบท้ังหมดต่อรายได ้(ตัน ต่อ ล้านบาท)

การน าของเสียกลับไปใช้ประโยชน์
74.17%

ของเสียทั่วไป 93.20%
ของเสียอันตราย 6.80%

…

6.63 5.80
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79.53
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71.55
85.33

น ากลับมาใช้ซ้ า 59.93%
เผาเป็นพลังงาน 17.09%
น ากลับมาใช้ใหม่ 13.41%
ฝังกลบ 9.57%

ของเสียท่ัวไป

79.53
ตัน

น ากลับมาใช้ใหม่ 85.53%
ฝังกลบ 9.82%
เผาเป็นพลังงาน 4.65%

ของเสียอันตราย

5.80
ตัน

หมายเหตุ ข้อมูลการจัดการของเสียเป็นข้อมูลเฉพาะธุรกิจยาสัตว์น้ า

HEART Living Right

HEART Living Right
HEALTH Living Well

HEALTH Living Well
HOME Living Together

HOME Living Together
กำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมยั่งยืน
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การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าและการใช้น้ าอย่างรับผิดชอบเป็นสิ่งส าคัญส าหรับการด าเนินงาน
ของบริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด บริษัทฯ ตระหนักถึงความท้าทายที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและความต้องการใช้น้ าที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีความตึงเครียดด้านน้ าสูง 
เพื่อบรรเทาความเสี่ยงเหล่านี้ บริษัทฯ ได้ด าเนินโครงการบริหารจัดการน้ าอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้น
การใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการบริโภคน้ า และส่งเสริมการรีไซเคิลน้ าภายในกระบวนการ
ด าเนินงาน แนวปฏิบัติเหล่านี้ช่วยปกป้องสิ่งแวดล้อม ลดความเสี่ยงในการด าเนินงาน และ
ตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในด้านการจัดการน้ าอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
เป้าหมายสิ่งแวดล้อมที่กว้างขึ้นของบริษัทฯ

การดูแลรักษาทรัพยากรน้ า
Water Stewardship

ผลการด าเนินงานที่ส าคญั ปี 2566

9.32
พันลูกบาศก์เมตร
ปริมาณการดึงน้ ามาใช้

10.13
ลูกบาศก์เมตรต่อล้านบาท
ปริมาณน้ าท่ีน ามาใช้เทียบกับรายได้

ลดปริมาณการน าน้ ามาใช้ต่อหน่วยรายได้ 20%
เทียบกับปีฐาน 2563

100%

ขยายขอบเขตการประเมินความเสี่ยงด้านน้ า และ
ร่วมมือกับคู่ค้าธุรกิจในการพัฒนาแผนการจัดการน้ า

จัดฝึกอบรมการจัดการประสิทธิภาพการใช้น้ าส าหรับ
พนักงานทุกคน

ส่งเสริมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการเข้าถึงแหล่งน้ า
และสุขอนามัยที่ดีส าหรับชุมชน ครอบคลุมทุก
ประเทศที่มีการด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผน

HEART Living Right

HEART Living Right
HEALTH Living Well

HEALTH Living Well
HOME Living Together

HOME Living Together
กำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมยั่งยืน
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การบริหารจัดการน้ าขององค์กร
บริษัท แอ๊ดว้านซฟ์าร์มา่ จ ากัด มุ่งส่งเสริมแนวทางปฏิบัติด้านการดูแลน้ าท่ัวท้ังองค์กร เพื่อให้บรรลุการจัดการและการอนุรักษ์น้ าอย่างยั่งยืน เราจึงมุ่งไปท่ีการลดการ
ใช้น้ า การรีไซเคิลน้ าและการใช้ซ้ า และมีส่วนร่วมในโครงการกับชุมชนเพื่อสร้างความมั่นใจด้านการใช้น้ าอย่างรับผิดชอบและการปกป้องทรัพยากรน้ า

เครือเจริญโภคภัณฑ์จัดท าการประเมินความเครียดน้ า (  Baseline Water 
Stress) ซึ่งหมายถึงอัตราส่วนของปริมาณการน าน้ ามาใช้ต่อปริมาณน้ า
ที่สามารถใช้ได้ในแต่ละปี โดยอยู่ในระดับสูง (40-80%) หรือสูงมาก 
(>80%) ให้กับทุกหน่วยงานในทุกกลุ่มธุรกิจของเครือฯ โดยใช้เครื่องมือ 
Aqueduct Water Risk Atlas ของ World Resources Institute (WRI) ที่
ได้รับการยอมรับในระดับสากล และรายงานผลตามมาตรฐาน GRI

ต่ า
(<10%)

ต่ า-ปานกลาง
(10-20%)

ปานกลาง-สูง
(20-40%)

สูง
(40-80%)

สูงมาก
(>80%)

แห้งแลง้และมรีะดับ
การใช้น้ าต่ า

ระดับความเครียดน้ า

การจัดท าการประเมินความเครียดน้ า 
(  Baseline Water Stress) 

Recover

Reduce

Reuse

Recycle

Restore

5Rs

การจัดการน้ าแบบหมุนเวียน

Recover
แยกของเสียอื่น ๆ ออกจากน้ าเสีย:

(นอกเหนือจากน้ า) 
และน ากลับไปใช้ให้เกิดประโยชน์

Restore
การปล่อยน้ ากลับสู่แหล่งน้ า
ธรรมชาติเดิม ด้วยคุณภาพน้ า

ที่ได้มาตรฐาน

Reduce
ลดการใช้น้ า และลดการสูญเสียน้ า 
ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการท างาน 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ าให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด

Reuse
การใช้น้ าซ้ า โดยที่น้ ายังไม่มีการ

ผ่านกระบวนการบ าบัด 
หรือมีการบ าบัดเพียงเล็กน้อย

สามารถใช้น้ าซ้ าในกระบวนการเดิม
หรือกระบวนการใหม่ก้ได้

Recycle
การน าน้ ากลับมาใช้ใหม่โดยผ่านกระบวนการ
บ าบัดน้ าเสียด้วยเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้ได้
น้ าที่มีคุณภาพสูง สามารถน าไปใช้ได้ทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กร
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HEALTH Living Well

HEALTH Living Well
HOME Living Together

HOME Living Together
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ข้อมูลด้านทรัพยากรน้ า

9,326

ปริมาณน้ าที่น ามาใช้แยกตามแหล่งน้ า
(ลูกบาศก์เมตร)

ปริมาณน้ าที่น ามาใช้เทียบต่อรายได้
(ลูกบาศก์เมตร ต่อ ล้านบาท)

ปริมาณน้ าท่ีน ามาใช้ท้ังหมด (ลูกบาศก์เมตร)   
ปริมาณน้ าท่ีน ามาใช้ท้ังหมดเทียบต่อรายได้ (ลูกบาศกเ์มตร ต่อ ล้านบาท)

ไม่อยู่ในพื้นที่ความเครียดน้ า 0%
อยู่ในพื้นที่ความเครียดน้ า* 100%

สัดส่วนน้ าที่อยู่ในพื้นที่ความเครียดน้ า

น้ าจืด TDS < 1,000 mg/L 100%
น้ าอื่นๆ TDS > 1,000 mg/L 0%

สัดส่วนน้ าแบ่งตามประเภท

8299,326
ไม่อยู่ในพื้นที่ความเครียดน้ า 0%
อยู่ในพื้นที่ความเครียดน้ า* 100%

สัดส่วนน้ าที่อยู่ในพื้นที่ความเครียดน้ า

*หมายเหตุ : หน่วยงานที่อยู่ในพื้นที่ความเครียดน้ าระดับสูงและสูงมากตาม Aqueduct Water Risk Atlas, ข้อมูลการจัดการของเสียเป็นข้อมูลเฉพาะธุรกิจยาสตัว์น้ า

6,633

9,326
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ปริมาณน้ าที่น ามาใช้ทั้งหมด
(Water Withdrawal)
(ลูกบาศก์เมตร)

ปริมาณน้ าใช้ทั้งหมด
(Water Consumption)
(ลูกบาศก์เมตร)

ปริมาณการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่
(Water reuse)
(ลูกบาศก์เมตร)

น้ าผู้ผลิตจากภายนอก 100%9,326
ลูกบาศก์เมตร
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การใช้สารเคมี และทรัพยากรทางธรรมชาติในจ านวนมาก เช่น น้ า พลังงาน พืชและสัตว์ เป็นต้น รวมถึงการเกิดของเสีย
เป็นเรื่องท่ีบริษัท แอ๊ดว้านซฟ์าร์มา่ จ ากัดไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ สิ่งเหล่านี้ล้วนแล้วแต่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และ
เพิ่มความเสี่ยงต่อการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งเป็นเรื่องเวทีต่าง ๆ ทั่วโลกเริ่มให้ความสนใจ เพราะการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพและการสูญเสียสมดุลของระบบนิเวศสามารถน าไปสู่การขาดแคลนทรัพยากรที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีพของสิ่งมีชีวิตทั้งหมด ดังนั้น เพื่อรับมือกับความท้าทายนี้ บริษัทฯ ได้น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาใช้ เพื่อลดการปล่อยของเสีย ลดการใช้น้ า พลังงาน และทรัพยากรทางธรรมชาติอื่น ๆ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ท างานร่วมกันองค์กรพันธมิตรเพื่อร่วมกันด าเนินงานที่ช่วยส่งเสริมความปกป้องระบบนิเวศ
และความหลากหลายทางชีวภาพตลอดห่วงโซ่คุณค่า

การปกป้องระบบนิเวศและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ
Ecosystem & Biodiversity Protection

100% ของกลุ่มธุรกิจมีโครงการหรือความร่วมมือกับพันธมิตรที่
เกี่ยวข้องในระดับสากล เพื่อบริหารจัดการและติดตามความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

N/A

ก าหนดนโยบายต่อต้านการตัดไม้ท าลายปา่

ก าหนดแนวทางความหลากหลายทางชีวภาพใน
ระดับกลุ่ม

ผลการด าเนินงานที่ส าคญั ปี 2566

อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผน

IBAT
เป็นโปรแกรมการประเมินความเสี่ยงด้านความหลากหลาย
ทางชีวภาพ โดยใช้เครื่องมือ Integrated Biodiversity 
Assessment Tool (IBAT) โดยพิจารณาจากทีต่ั้งของฐาน
การผลิตที่ตั้งในแต่ละประเทศ

เป้าหมายและความคืบหน้า

แผนการด าเนินงานในอนาคต

การสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนื
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แนวทางการบริหารจัดการการปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ
บริษัท แอ๊ดว้านซฟ์าร์มา่ จ ากัดได้น าแนวทางการจัดการการปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพของเครือเจริญโภคภัณฑ์มาประยุกต์ใช้ในธุรกิจ โดย
มุ่งเน้นไปท่ีการด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายจากภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อปกป้องระบบนิเวศ ด าเนินโครงการอนุรักษ์ และส่งเสริมความตระหนักรู้ใหแ้ก่พนักงานได้รับทราบ

กรอบการบริหารจัดการการปกปอ้งระบบนิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพ

เสริมสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสีย 
เพ่ือปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ
ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมมือกับพันธมิตรทาง
ธุรกิจ คู่ค้า หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรภายนอกต่าง ๆ ทั้ง
ในและต่างประเทศ เร่ืองการปกป้องระบบนิเวศและความ
หลากหลายทางชีวภาพตลอดห่วงโซ่คุณค่า

อนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศและความ
หลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากร
บนบกและทะเล
เพื่อปกป้องสิ่งมีชีวิต รวมทั้งฟื้นฟูระบบนิเวศ
และความหลากหลายทางชีวภาพของ
ทรัพยากรบนบกและทะเล

เคารพสิทธิในการจัดการและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางธรรมชาติร่วมกัน
โดยส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการและได้รับ
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ

มุ่งม่ันต่อต้านการตัดไม้ท าลายป่าให้เป็นศูนย์
โดยร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดหว่ง
โซ่คุณค่าเพื่อก าจัดการซื้อวัตถุดบิที่ส่งผลใหเ้กิด
การตัดไม้ท าลายป่า

ส่งเสริมความตระหนักรู้ในความส าคัญ
ของระบบนิเวศและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการปกปอ้งและฟื้นฟูระบบ
นิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ
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การสร้างห่วงโซ่อุปทานที่รับผิดชอบเป็นสิ่งส าคัญส าหรับบริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด โดยเฉพาะ
เมื่อบริษัทต้องเผชิญกับความท้าทาย เช่น การจัดหาทรัพยากรอย่างมีจริยธรรม ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และสิทธิแรงงานในการด าเนินงานของคู่ค้า เป็นต้น เพื่อแก้ไขความซับซ้อนเหล่านี้ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรฐานส าหรับคู่ค้าที่เข้มงวด ด าเนินการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ และสร้าง
ความร่วมมือกับผู้ขายที่มีความมุ่งมั่นในการด าเนินแนวปฏิบัติที่ยั่งยืน วิธีการนี้ไม่เพียงลดความเสี่ยง 
แต่ยังช่วยเพิ่มความโปร่งใสและความรับผิดชอบตลอดห่วงโซ่อุปทาน ด้วยการให้ความส าคัญกับการ
จัดหาทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ บริษัทฯ จึงสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียและ
เสริมสร้างความยั่งยืนในการด าเนินงานของบริษัทฯ

69.1*%

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน
อย่างรับผิดชอบ
Responsible Supply Chain Management

ผลการด าเนินงานที่ส าคญั ปี 2566

622 ราย
จ านวนคู่ค้าล าดับท่ี 1

226.23 ล้านบาท
มูลค่าการซื้อสินค้าและบริการภายในประเทศ

100% ของคู่ค้าที่มีความส าคญัได้รับการตรวจประเมินด้าน
ความยั่งยืน

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการห่วงโซ่อุปทาน
ด้วยเทคโนโลยีและการประยุกต์ใช้ดิจทิัล

พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของคู่ค้าเพื่อการ
เติบโตอย่างยั่งยืน

ส่งเสริมการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก
ทางอ้อม (Scope 3) ในห่วงโซ่อุปทานของ
องค์กร

อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผน

การสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนื

เป้าหมายและความคืบหน้า

แผนการด าเนินงานในอนาคต
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การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด ได้เสริมสร้างแนวทางการ
บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานให้มีความโปร่งใสและมี
มาตรฐานสูงสุด ตั้งแต่การคัดเลือกคู่ค้าธุรกิจจนถึงการ
จัดการกับวัตถุดิบและกระบวนการผลิต เรามีมาตรการที่
เข้มงวดในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าธุรกิจโดยพิจารณา
จากเกณฑ์ด้านคุณภาพ สิ่งแวดล้อม และการปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาล เรามุ่งเน้นการท างานร่วมกับคู่ค้าธุรกิจที่
มีแนวคิดและค่านิยมเดียวกันในด้านความยั่งยืน เพื่อลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของ
ชุมชนและพนักงานในห่วงโซ่อุปทาน การด าเนินงาน
ทั้งหมดนี้เป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภค คู่ค้าธุรกิจ 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

การแสดงความมุ่งมัน่
และการก ากับดูแล การใช้นโยบาย การบูรณาการด้านความยั่งยืน การตรวจทานและการประเมินคู่ค้า การเสริมสร้างศักยภาพ

นโยบาย กลยุทธ์
เป้าหมาย และดัชนีชี้วัด

จรรยาบรรณธุรกิจ
ส าหรับคู่ค้า (SCOC)

โครงสร้างการก ากับ
และผู้รับผิดชอบ

แนวปฏิบัติ
มาตรฐานการด าเนินงาน

และแพลตฟอร์ม

คู่ค้าล่าดับที  1

การส่ือสาร
SCOC และ ESG

การอบรมด้าน
SCOC และ ESG

การรับทราบข้อก าหนด

การฝึกอบรมใหแ้ก่ผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดหา
และผู้มีส่วนได้เสียภายใน

บูรณาการข้อก าหนด 
ด้าน ESG ไว้ในสัญญา

คู่ค้ารายใหม่

ผนวกเกณฑ์ ESG ใน
กระบวนการคัดเลือกคู่คา้รายใหม่

คู่ค้าล าดับที่ 1 ที่มีความส าคัญด้านความยั่งยืน

คู่ค้าหลักล่าดับที  1 คู่ค้าล่าดับที  1
ที มีความเสี ยงสูง

• มีมูลค่าการจัดซื้อสูง
• มีการส่งมอบสินค้า / 
บริการที่ส าคัญ

• การส่งมอบสินค้า / 
บริการที่ไม่สามารถ
ทดแทนได้

• ความเส่ียงระดับประเทศ
• ความเส่ียงระดับ
อุตสาหกรรม

• ความเส่ียงระดับสินค้า/ 
บริการ

คู่ค้าทางอ้อมทีม่คีวามส าคัญด้านความยัง่ยืน

คู่ค้าหลักทางอ้อม คู่ค้าทางอ้อม
ที มีความเสี ยงสูง

การประเมินผลการด าเนินงาน

การประเมินการด าเนินงานด้าน ESG ของคู่คา้

• การประเมินเบื้องต้น
• การประเมินโดยบุคคลที่ 2
• การประเมินโดยบุคคลที่ 3
• การประเมินแบบด้วยมาตรฐานและ
แนวทางที่ได้รับการยอมรับ

ผลกระทบทางลบ
ที่เกิดข้ึนจริง หรือ
มีโอกาสเกิดข้ึน

แผนการแก้ไข/
แผนการพัฒนา

การมอบผลตอบแทน การยกเลิกสัญญา

• การให้ข้อมูล / การอบรมด้าน ESG
• การเทียบเคียงผลการด าเนินงานของคู่ค้า
• การสนับสนุนด้านการแก้ไข และการพัฒนา
• การสนับสนุนทางเทคนิคเชิงลึก

วัตถุประสงค์ด้าน ESG

การสร้างการตระหนักรู้ให้แกคู่่คา้
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Business Activities
GRI 

Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

Tier-1 Suppliers (Entity) - - - 622

Anti-corruption and Anti-competitive 
GRI 

Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

Operations Assessed for Risks Related to Corruption

Total  Percentage of Operation Assessed for 
Risks Related to Corruption (Percentage)

100 100 100 100

Communication and training about anti-corruption policies and procedures

Total Percentage of Governance Body 
Members Received Communication and 
Training on Anti-corruption Policy 
(Percentage)

100 100 100 100

Total Percentage of Employees Received 
Communication and Training on Anti-
corruption Policy (Percentage)

100 100 100 100

Total Percentage of Supplier Received 
Communication on Anti-corruption Policy 
(Percentage)

N/A N/A N/A 100

GRI 205-3 Total Number of Confirmed Incidents of 
Corruption (Case)

0 0 0 0

• Fraud (Case) 0 0 0 0

• Conflict of Interest (Case) 0 0 0 0

• Non-compliance (Case) 0 0 0 0

• Discrimination and Harassment (Case) 0 0 0 0

• Corruption (Case) 0 0 0 0

• Anti-competitive Behavior (Case) 0 0 0 0

GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

GRI 201-1 Revenue - - - 2,177.99

Financial
Unit: million THB



GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

Total Number of Confirmed Incidents in 
which Employees were Dismissed or 
Disciplined (Case)

0 0 0 0

Total Number of Confirmed Incidents when 
Contracts with Business Partners were 
Terminate (Case)

0 0 0 0

Total Number of Legal Actions for Anti-
competitive Behavior (Case)

0 0 0 0

Anti-corruption and Anti-competitive Material

GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

Plastic Packaging Volume

GRI 301-2 Paper and Wood (Recycled Input 
Materials of Paper & Wood) (Ton)

- - - -

- - - -

Metal (Steel and Aluminum) (Recycled 
Input Materials of Metal) (Ton)

- - - -

- - - -

Glass (Recycled Input Materials of 
Glass) (Ton)

- - - -

- - - -
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Material

GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

Plastic Packaging Volume

GRI 301-1 Total Plastic Packaging (Thousand Ton) 177.321 17.19 - -

Reusable – Recyclable Plastic Packaging 
(Percentage)

100 100 - -

GRI 301-2 Overview of Recycled Input Materials for 
Plastic & Non-plastic Packaging (Ton)

- - - -

- - - -

Plastic (Recycled Input Materials of 
Plastic) (Ton)

- - - -

- - - -

Energy

GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

Energy Consumption within Organization

GRI 302-1 Total Energy Consumption (GJ) 5,907 5,340 - 5,773 

Total Energy Consumption (MWh) 1,642 1,485 - 1,605

Total Non-renewable Energy Consumption 
(GJ)

1,987 4,488.2 - 1,818 

Total Non-renewable Energy Consumption 
(MWh)

552.34 1,246.72 - 505.48 



Energy

GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

Energy Consumption within Organization

GRI 302-1 Total Renewable Energy Consumption (GJ) - - - -

Total Renewable Energy Consumption 
(MWh)

- - - -

Electricity Purchased (GJ) 3,920 852 - 3,954 

Electricity Purchased (MWh) 1,089 236.70 - 1,098 

Electricity Sold (GJ) - - - -

Electricity Sold (MWh) - - - -

GRI 302-3 Energy Intensity (Total Energy Consumption 
/ Million Baht of Revenue)

- - - 2.65

GRI 302-4 Reduction of Energy Consumption (GJ) - - - -

Reduction of Energy Consumption (MWh) - - - -

GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

Water Withdrawal

GRI 303-3 Total Water Withdrawal from all Areas 6,633 - - 9,326 

• Freshwater Withdrawal 6,633 - - 9,326 

– Surface water - - - -

– Groundwater - - - -

– Third-party Water 6,633 - - 9,326 

– Rainwater - - - -

• Other Water Withdrawal - - - -

– Surface water - - - -

– Groundwater - - - -

– Third-party Water - - - -

GRI 303-3 Total Water Withdrawal from all Areas
with Water stress

- - - -

• Freshwater Withdrawal - - - -

– Surface water - - - -

– Groundwater - - - -

– Third-party Water - - - -

– Rainwater - - - -

Water and Effluents
Unit: Thousand m3
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GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

Water Discharge

GRI 303-4 Total Water Discharge to all Areas 
with Water Stress

- - - -

• Freshwater - - - -

• Other Water - - - -

Quality of Treated Water

GRI 303-4 Biological Oxygen Demand (BOD) (Mg./L) - - - 2.66

Chemical Oxygen Demand (COD) (Mg./L) - - - 68.92

Water Consumption

GRI 303-5 Total Water Consumption from all Areas 1,327 - - 9,326 

Total Water Consumption from all Areas 
with Water Stress

- - - -

Water and Effluents
Unit: Thousand m3

Water and Effluents
Unit: Thousand m3

GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

Water Withdrawal

GRI 303-3 • Other Water Withdrawal - - - -

– Seawater - - - -

– Surface water - - - -

– Groundwater - - - -

– Third-party Water by the Withdrawal 
Sources

- - - -

GRI 303-3 Water Intensity
(m3 / Million Baht of Revenue)

- - - 4.28

Water Discharge

GRI 303-4 Total Water Discharge to all Areas 
of Destination

5,306 - - -

• Seawater - - - -

• Surface water - - - -

• Third-party Water 5,306 - - -

GRI 303-4 Total Water Discharge to all Areas
by Categories

5,306 - - -

• Freshwater 5,306. - - -

• Other Water - - - -

HEART Living Right
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Emissions
Unit: tCO2e

GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

Direct (Scope 1) GHG Emissions

GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG Emissions 144.95 298.98 - 141.94

Biogenic CO2 Emissions - 27.83 - 4.04

Indirect (Scope 2) GHG Emissions

GRI 305-2 Indirect (Scope 2) GHG Emissions 
(Location Based)

523.76 109.59 - 481.12

Indirect (Scope 2) GHG Emissions 
(Market Based)

523.76 109.59 - 481.12

Purchased Heating - - - -

Purchased Colling - - - -

GRI 305-5 Reduction of GHG Emissions - - - 10.1

GHG Emissions Intensity 

GRI 305-4 GHG Emissions Intensity (Scope 1 & 2) 
(tCO2e/Million THB of Revenue)

- - - 0.29

Other Significant Emissions 

GRI 305-7 Volatile Organic Compounds - - - -

Other Indirect (Scope 3) GHG Emissions

GRI 305-3 Total Scope 3 GHG Emissions - - - -

Waste
Unit: Ton

GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

Waste Generated

GRI 306-3 Total Weights of Waste 71.55 - - 85.33

• Hazardous Waste 6.63 - - 5.80

• Non-hazardous Waste 64.92 - - 79.53

Waste Intensity - - - 0.04

Waste Diverted from Disposal

GRI 306-4 Total Weights of Waste Diverted from 
Disposal: Hazardous Waste

5.28 - - 4.96

• Reused 5.28 - - -

• Recycled - - - 4.96

Total Weights of Waste Diverted from 
Disposal: Non-hazardous Waste

55.45 - - 58.33

• Reused 18.75 - - 47.66

• Recycled 36.70 - - 10.67

Waste Directed to Disposal

GRI 306-5 Total Weights of Waste Directed to 
Disposal: Hazardous Waste

1.35 - - 0.84

• Incineration 0.35 - - 0.27

– Incineration with Energy Recovery - - - 0.27

– Incineration without Energy Recovery 0.35 - - -

HEART Living Right

HEART Living Right
HEALTH Living Well

HEALTH Living Well
HOME Living Together

HOME Living Together
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Waste
Unit: Ton

GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

Waste Directed to Disposal

GRI 306-5 • Landfilled 1.00 - - 0.57

• Other Methods - - - -

GRI 306-5 Total Weights of Waste Directed to 
Disposal: Non-hazardous Waste

9.48 - - 21.20

• Incineration - - - 13.59

– Incineration with Energy Recovery - - - 13.59

– Incineration without Energy Recovery - - - -

• Landfilled 9.48 - - 7.61

• Other Methods - - - -

Supplier Environmental Assessment

GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

New suppliers that were screened using environmental criteria

GRI 308-1 Percentage of New Suppliers that were 
Screened using Environmental Criteria 
(Percent)

N/A N/A N/A N/A

Supplier Environmental Assessment

GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

New suppliers that were screened using environmental criteria

GRI 308-2 Number of Suppliers Assessed for 
Environmental Impacts (Entity)

N/A N/A N/A N/A

Number of Suppliers Identified as having 
Significant Actual and Potential Negative 
Environmental Impacts (Entity)

N/A N/A N/A N/A

Percentage of suppliers identified as having 
significant actual and potential negative 
environmental impacts with which 
improvements were agreed upon (Percent)

N/A N/A N/A N/A

Percentage of suppliers identified as having 
significant actual and potential negative 
environmental impacts with which 
relationships were terminated (Percent)

N/A N/A N/A N/A

Human Capital

GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

Female Male Female Male Female Male Female Male

Total Workforce

GRI 2-7 Employee - - - 189

- - - - - - 82 107

Unit: Person
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GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

Female Male Female Male Female Male Female Male

Work-related Injuries (Contractors)

GRI 403-9 High-consequence Work-
related Injury (Excluded 
Fatality (Case)

- - - 0

- - - - - - 0 0

High-consequence Work-
related Injury (Excluded 
Fatality (Case / 1,000,000 
Hrs. Worked)

- - - 0

- - - - - - 0 0

Recordable Work-related 
Injury (Case)

- - - 0

- - - - - - 0 0

Recordable Work-related 
Injury (Case / 1,000,000 
Hrs. Worked)

- - - 0

- - - - - - 0 0

Lost-time Injury Frequency 
Rate (LTIFR) (Case / 
1,000,000 Hrs. Worked)

- - - 0

- - - - - - 0 0

Lost Day Rate (LDR) - - - 0

- - - - - - 0 0

Work-related Ill Health (Contractors) 

GRI 403-10 Recordable Work-related Ill 
Health (Case)

- - - 0

- - - - - - 0 0

Occupational Illness 
Frequency Rate (OIFR) (Lost 
Day/1,000,000 Hrs. Worked)

- - - 0

- - - - - - 0 0
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GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

Female Male Female Male Female Male Female Male

Number of Hours Worked (Contractors) 

GRI 403-9 Number of Hours Worked 
(Million Hour)

- - - - - - - 0.01

Work-related Injuries (Contractors)

GRI 403-9 Fatality as a Result of Work-
related Injury (Case)

- - - 0

- - - - - - 0 0

Fatality as a Result of Work-
related Injury (Case / 
1,000,000 Hrs. Worked)

- - - 0

- - - - - - 0 0

Occupational Health & Safety

GRI 
Standards Disclosure

2020 2021 2022 2023

Female Male Female Male Female Male Female Male

Freedom of Association / Collective Bargaining Agreements

GRI 407-1
Employee Covered by 
Collective Bargaining 
Agreements (Percent)

100 100 100 100 100 100 100 100

Freedom of Association and Collective Bargaining

Occupational Health & Safety
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GRI 
Standards Disclosure 2020 2021 2022 2023

New suppliers that were screened using environmental criteria

GRI 414-1 Percentage of New Suppliers that were 
Screened using Social Criteria (Percent)

N/A N/A N/A N/A

GRI 414-2 Number of Suppliers Assessed for Social 
Impacts (Entity)

N/A N/A N/A N/A

Number of Suppliers Identified as having 
Significant Actual and Potential Negative 
Social Impacts (Entity)

N/A N/A N/A N/A

Percentage of suppliers identified as having 
significant actual and potential negative 
social impacts with which improvements 
were agreed upon (Percent)

N/A N/A N/A N/A

Percentage of suppliers identified as having 
significant actual and potential negative 
social impacts with which relationships were 
terminated (Percent)

N/A N/A N/A N/A

Supplier Social Assessment



HEART Living Right

HEART Living Right
HEALTH Living Well

HEALTH Living Well
HOME Living Together

HOME Living Together
กำรก ำกบัดแูลดำ้นควำมยั่งยืน

การก ากับดูแลด้านความยั่งยนื บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2566 บทสรุปผู้บริหาร 58
บทน ำ

บทน า
ภำคผนวก

ภาคผนวก

Assurance Statement



บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จ ากัด
80,82,84,86,88,92 ถนนจันทน์ 28
แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท ์: (02) 780 8936, (089) 139 9589
Email : support@advancepharma.co.th

sales@advancepharma.co.th
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