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นโยบายการดแูลรกัษาทรพัยากรน้ํา 

เครือเจริญโภคภณัฑ ์

 

นโยบายน้ีเป็นสว่นหน่ึงของ “นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม” ทีเ่ครอืเจรญิโภคภณัฑถ์อื

ปฏบิตั ิดว้ยตระหนักดวี่าน้ําเป็นทรพัยากรธรรมชาตทิีจ่ําเป็นสาํหรบัทุกสงัคมและทุกระบบในธรรมชาต ิ

ปัจจุบนัการขาดแคลนและการเสือ่มโทรมของทรพัยากรน้ําในโลกเป็นปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้มอนัดบัตน้ ๆ 

ระดบัโลก เครอืเจรญิโภคภณัฑจ์งึตระหนักถงึการดูแลรกัษาทรพัยากรน้ํา ซึง่เป็นองคป์ระกอบสาํคญัใน 

การดาํเนินธุรกจิหลกัและการจดัการทัง้หว่งโซ่คุณค่าใหส้อดคลอ้งกบัทัง้เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของ

สหประชาชาต ิ(SDGs) และเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของเครอืฯ นอกจากน้ีแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบั 

การดูแลรกัษาทรพัยากรน้ําของเครอืเจรญิโภคภณัฑ์ยงัสนับสนุน CEO Water Mandate ภายใต้ UN 

Global Compact อกีดว้ย 

 

เครอืเจรญิโภคภณัฑย์งัมุ่งมัน่ปรบัปรุงประสทิธภิาพการจดัการทรพัยากรน้ําตลอดห่วงโซ่คุณค่า

อย่างต่อเน่ือง เพื่อลดผลกระทบจากการขาดแคลนทรพัยากรน้ําและส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรน้ําให้มี

ประสทิธภิาพมากขึน้ด้วยการจดัการทรพัยากรน้ําแบบบูรณาการ และการใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยี

และนวตักรรมทุกภาคส่วน ซึ่งช่วยเพิม่ขดีความสามารถในการปรบัตวัของธุรกจิและทําใหม้ัน่ใจได้ว่า 

การเข้าถึงแหล่งทรัพยากรน้ําที่มีคุณภาพจะได้รับการแบ่งปันอย่างเท่าเทียมกับชุมชนโดยรอบ 

นอกจากน้ีเครอืเจรญิโภคภณัฑม์กีารประเมนิความเสีย่งด้านน้ําตามมาตรฐานสากล เพื่อช่วยประเมนิ

ความเสีย่งดา้นทรพัยากรน้ําภายในหน่วยงานและกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ช่วยใหส้ามารถวาง

แผนการใชน้ํ้าไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของเครอืเจรญิโภคภณัฑใ์นการลด

ปรมิาณการนําน้ํามาใชต้่อหน่วยรายได ้20% ภายในปี 2573 โดยเทยีบกบัปีฐาน 2563   

 

เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวน้ี เครอืเจรญิโภคภณัฑจ์งึไดก้าํหนดแนวทางปฏบิตัดิงัน้ี 

 

1. ปกป้องทรพัยากรน้ําและบรหิารจดัการทรพัยากรน้ําอยา่งมปีระสทิธภิาพตลอดหว่งโซ่คุณค่า 

รวมถึงลดผลกระทบต่อทรัพยากรน้ําให้น้อยที่สุด โดยครอบคลุมทัง้น้ําจืด น้ําผิวดิน  

น้ําบาดาล น้ําทะเลและชายฝัง่  

2. ดาํเนินธุรกจิโดยไม่สง่ผลกระทบต่อชุมชนในพืน้ทีโ่ดยรอบจากการเขา้ถงึแหล่งทรพัยากรน้ํา 

และดาํเนินมาตรการเพือ่ปรบัปรุงการเขา้ถงึแหล่งทรพัยากรน้ําทีไ่ม่ไดร้บัความยุตธิรรมและ 

ไมเ่ทา่เทยีมกนั 



 

หน้า 2 จาก 2 

 
นโยบายการดแูลรกัษาทรพัยากรน้ํา เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์

3. วเิคราะห์และประเมนิความเสีย่งด้านทรพัยากรน้ํา ตลอดจนเพิม่สดัส่วนการนําทรพัยากร 

น้ํามาใช้ซ้ําและนํากลับมาใช้ใหม่ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน ครอบคลุมไปถึง 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีส่าํคญัทัง้หมด 

4. พฒันา สาํรวจ และประเมนิการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมในการจดัการทรพัยากรน้ํา เพื่อ

เพิ่มประสทิธิภาพ ลดการเกิดของเสีย เพิ่มสดัส่วนการนําทรพัยากรน้ํามาใช้ซ้ําและนํา

กลบัมาใชใ้หม ่

5. กําหนดเป้าหมายระยะยาวสําหรับการใช้ทรัพยากรน้ําและบริหารจัดการน้ําอย่างมี

ประสทิธภิาพ  

6. ตดิตามและรกัษาคุณภาพน้ําจากกจิกรรมการดําเนินงานทางธุรกจิทัง้หมด และมกีารบําบดั 

น้ําเสยีก่อนปล่อยลงสูแ่หล่งน้ําสาธารณะตามทีก่ฎหมายและมาตรฐานระดบัประเทศกาํหนด 

7. จดัทําระบบตดิตามผลการดําเนินงาน และรายงานขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัด้านทรพัยากรน้ํา

ตามมาตรฐานทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 

8. สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในการใช้

ประโยชน์และอนุรกัษ์ทรพัยากรน้ํา ตลอดจนตอบสนองต่อขอ้กงัวลต่าง ๆ จากชุมชนและ

สาธารณชนไดอ้ยา่งทนัทว่งท ี

9. สนับสนุนและร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ  องค์กรไม่แสวงหาผลกําไร  (NGOs) 

สถาบันการศึกษา ชุมชน และองค์กรอื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรน้ําใน

ระดบัประเทศและระดบัโลก 

10. สื่อสารและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกบัการอนุรกัษ์และการใช้ทรพัยากรน้ําอย่างยัง่ยนื

ใหแ้ก่พนกังาน คูค่า้ พนัธมติรธุรกจิ ผูบ้รโิภคและผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งต่อเน่ือง  

11. เปิดเผยผลการดําเนินงานดา้นทรพัยากรน้ําและความก้าวหน้าต่อเป้าหมายในการอนุรกัษ์

ทรพัยากรน้ําผ่านรายงานความยัง่ยนืหรอืรายงานการเปิดเผยขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีทราบเป็นประจาํทุกปี 

 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เครือเจริญโภคภัณฑ์ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั มาตรฐาน นโยบายและแนวปฏบิตัติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลรกัษาทรพัยากรน้ํา 


