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กฎบัตรคณะกรรมการขับเคล่ือนการก ากับการปฏิบัตติามกฎเกณฑ์ 
บริษัท เครือเจริญโภคภณัฑ์ จ ากัด 

 
1. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสนับสนุนคณะกรรมการบริหารในการก ากับดูแลให้การด าเนินงานของเครือฯ เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายตา่ง ๆ และมีการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 

2. โครงสร้าง 
2.1 คณะกรรมการขบัเคล่ือนการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย  3 

คน โดยเป็นผู้ บริหารระดับสูงของเครือเจริญโภคภัณฑ์ ซึ่งต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ 
ทกัษะเก่ียวข้องกับการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ การสืบสวนและสอบสวน สามารถอุทิศ
เวลาในการปฏิบตัิหน้าท่ีและเข้าร่วมการประชุมได้อย่างเต็มท่ี  รวมถึงร่วมให้ความเห็นได้อย่าง
สม ่าเสมอ  

2.2 กรรมการของคณะกรรมการขับเคล่ือนการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ได้รับการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบริหาร 

2.3 คณะกรรมการผู้บริหาร จะแตง่ตัง้กรรมการขบัเคล่ือนการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ท่านหนึ่ง
เป็นประธาน คณะกรรมการขบัเคล่ือนการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์  

2.4 คณะกรรมการขบัเคล่ือนการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์เป็นผู้แตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการ
ขบัเคล่ือนการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์  
 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการขบัเคล่ือนการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์มีวาระการด ารงต าแหน่ง วาระละ 3 ปี โดย
สามารถกลบัเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกไม่เกิน 3 วาระติดตอ่กนั ทัง้นีว้าระการด ารงต าแหน่งดงักล่าว 
อาจเปล่ียนแปลงได้ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
4.1 พิจารณากลัน่กรองและทบทวนนโยบาย มาตรฐานและแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้องกับการก ากับ 

การปฏิบตัติามกฎเกณฑ์  
4.2 ติดตามดูแลให้มีระบบการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเป็น

อิสระ 
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4.3 พิจารณากลยทุธ์ แผนงานและแนวทางในการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ และตดิตามดแูล

ให้มีการปฏิบตัติามแผนงานดงักลา่ว เพ่ือให้เกิดประสิทธิผล  

4.4 ติดตามดแูลข้อร้องเรียนและประเด็นท่ีส าคญั ท่ีได้รับจากรายงานการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 
หรือแจ้งเบาะแส เร่ืองร้องเรียน ของเครือฯ รวมถึงทบทวนและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับ
กระบวนการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือการด าเนินการทางกฎหมายท่ีจ าเป็น 
ตลอดจนแต่งตัง้คณะกรรมการสืบสวนสอบสวนเพ่ือจัดการกับข้อร้องเรียนและประเด็นท่ี
ส าคญัตามความจ าเป็น 

4.5 ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 
 

5. การประชุม 
5.1 ก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการขบัเคล่ือนการก ากบัการปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ อยา่งน้อย 

4 ครัง้ตอ่ปี  โดยอาจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น ทัง้นีป้ระธานกรรมการ
ก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อาจก าหนดให้จัดการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือน  
การก ากบัการปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

5.2 องค์ประชุมจะต้องประกอบด้วยกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จงึจะถือวา่ครบองค์ประชมุ 

5.3 การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการขบัเคล่ือนการก ากับการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ี
ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีก เสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด 

5.4 กรรมการขบัเคล่ือนการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ ซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด จะงดออก
เสียงในเร่ืองนัน้  

5.5 ฝ่ายบริหาร พนกังาน ท่ีปรึกษาภายนอก ผู้ เก่ียวข้องหรือผู้ ท่ีคณะกรรมการขบัเคล่ือนการก ากับ
การปฏิบตัติามกฎเกณฑ์เห็นสมควรอาจได้รับเชิญเข้าร่วมประชมุเพ่ือรายงานหรือให้ข้อมลู 

5.6 เลขานุการของคณะกรรมการขับเคล่ือนการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ หรือผู้ ท่ีได้รับ
มอบหมายท าหน้าท่ีในการน าเสนอวาระต่อประธานคณะกรรมการขบัเคล่ือนการก ากับการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ รวมถึงท าหน้าท่ีจัดท ารายงานการประชุมให้มีสาระส าคัญครบถ้วน 
จดัเก็บรายงานและเอกสารประกอบการประชมุอยา่งเป็นระบบ และตดิตามผลการด าเนินการ
ตามมตขิองการประชมุ 
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6. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

คณะกรรมการขบัเคล่ือนการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ จะท าการประเมินผลการปฏิบตัิของ
ตนเองเป็นประจ าทกุปี  
 

7. การรายงาน 
คณะกรรมการขบัเคล่ือนการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ

กรรมการบริหาร 
 

     8.   การทบทวน 
คณะกรรมการขับเคล่ือนการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์จะพิจารณาทบทวนกฎบัตรนีเ้ป็น

ประจ าทกุปีหรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั 
 
 
 
 
 


