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สารจากคณะผู้บริหาร

บริษิัทั เพอร์เ์ฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั ตระหนักัดีีว่่าความยั่่�งยืืนเป็น็สิ่่�งที่่�จำำ�เป็น็

เพื่่อความสำำ�เร็็จในระยะยาว ทั้้�งทางด้้านการเติิบโตทางธุุรกิิจ และการรัักษาความ

สััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความรัับผิิดชอบของเรานั้้�นไม่่ได้้จำำ�กััดอยู่่�เพีียงการ

มอบส่ิ่�งที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับสััตว์์เลี้้�ยง แต่่ยัังรวมถึึงการเสริิมสร้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของ

ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เราดำำ�เนิินงาน

ในปีี 2567 บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด “มุ่่�งมั่่�นให้้เกิิดความยั่่�งยืืน

ในชุุมชนและพื้้�นที่่�โดยรอบ โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยเพื่่อจััดการกัับมลพิิษด้้านสิ่่�ง

แวดล้อ้มลดปริมิาณขยะ เพิ่่�มการใช้พ้ลังังานทดแทน ใช้ท้รัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่ และ

สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เกิิดประโยชน์์แก่่ชุุมชน เพื่่อให้้เกิิดการอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนอย่่าง

ยั่่�งยืืน”

บุุคลากรของเรายัังคงเป็็นหััวใจสำำ�คััญของความก้้าวหน้้าของบริิษััทฯ เราจึึงมุ่่�งมั่่�น

ที่่�จะสร้างสถานที่่�ทำำ�งานที่่�สนับสนุุนให้้มีีความหลากหลายและปลอดภััย ซ่ึ่�งเอื้้�อ

ต่่อการเติิบโตในสายงานอาชีีพของพนัักงาน และความทุ่่�มเทของทีีมงานและการ

สร้า้งสรรค์นวัตกรรม ทั้้�งหมดนี้้�ช่ว่ยให้้เราสามารถส่ง่มอบคำำ�มั่่�นสัญญาด้้านคุุณภาพ 

ความยั่่�งยืืน และความไว้้วางใจได้้อย่่างต่่อเนื่่อง

บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างคุุณค่่าระยะยาวให้้กัับ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด โดยบููรณาการความยั่่�งยืืนทุุกแง่่มุุมของธุุรกิิจ เราเช่ื่อมั่่�น

ว่่าการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมที่่�ต่่อเนื่่อง การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบ และร่่วม

มืือกัับพัันธมิิตรจะสามารถสร้้างเส้้นทางสู่่�โลกที่่�มีีสุุขภาพดีี และอนาคตที่่�สดใสยิ่่�ง

ขึ้้�นสำำ�หรัับทุุกคน

คุุณกนกนารถ นำำ�พาเจริิญ

ประธานคณะผู้้�บริิหาร กลุ่่�มธุุรกิิจสััตว์์เลี้้�ยง

บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด



88.75 %

91 %

67.49
พัันตััน CO

2
e

การปลดปล่่อยก๊๊าซเรื่่อนกระจก 

Scope 1 และ 2

4,022 ตััน

ปริิมาณของเสีียที่่�นำำ�ไปฝัีี�งกลบ 

ลดลงร้้อยละ 18.39 เมื่่อเทีียบกัับปีี 2566

1,054  

พัันลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมดเพิ่่�มขึ้้�น 

ร้้อยละ 35 เมื่่อเทีียบกัับปีี 2565

19.36 %

สััดส่่วนของปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้ ้

ต่่อหน่่วยรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566

761.31  

พัันกิิกะจููล

การใช้้พลังงานหมุุนเวีียน

แผนงานการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ที่่�เป็็นไปตาม KPI

พนัักงาน

5.22 
ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน

100 %

ของพนัักงาน ได้้รัับการอบรมและเข้้าร่่วม

กิิจกรรมด้้านความยั่่�งยืืน

39 คน

สััดส่่วนของพนัักงานหญิิงทั้้�งหมด

ผู้้�รัับเหมา 

0.51  
ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

8,454 ล้้านบาท

ยอดขายรวมจากผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 

เพื่่อสุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี

40

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่ ่
ที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ และสุุขภาวะที่่�ดีี 

แก่่คนและสััตว์์เลี้้�ยง

924 คน

จำำ�นวนบุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา

42.99 %

สััดส่่วนยอดขาย
จากผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่อสุุขภาพ 

และสุุขภาวะที่่�ดีี

คะแนนความพึึงพอใจของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
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HEART: Living Right HEALTH: Living Well HOME: Living Together

สรุปผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ



•	 ผู้้�ผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงรายแรกใน

ประเทศไทย ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน  

ISO9002 certification 

•	 ผู้้�ผลิิตรายแรกที่่�ได้้รัับการรัับรอง

มาตรฐาน ISO9001: Version 2000 

จาก SGS, 

•	 รางวััลผู้้�ผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงดีีเด่่น  

Good Hygiene Practices (GHPs) 

•	 ผ่่านการตรวจสอบระบบวิิเคราะห์์

อัันตราย และจุุดวิิกฤตที่่�ต้้องควบคุุม  

Hazard Analysis and Critical 

Control

•	 Point System (HACCP) จาก กรม

ปศุุสััตว์์สัังกััดกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย

จึงมั่นใจได้ว่าอาหารสัตว์เลี้ยงที่ผลิตจากโรงงานของเราได้มาตรฐานหรือสูงกว่า

มาตรฐานระดับสารอาหารที่กำ�หนดโดยองค์กร US National Research Council 

(NRC) และ องค์กร Association of American Feed Control Officials (AAFCO) 

จึงเป็นการรบประกันได้ถึงคุณภาพสูงสุดและกระบวนการผลิตตามมาตรฐาน

อย่างเคร่งครัดทุกขั้นตอน อีกทั้งเป็นการยืนยันถึงธรรมาภิบาล ในการผลิต

สินค้าคุณภาพยอดเยี่ยมเพื่อลูกค้าของเรา
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รางวัลและความสำ�เร็จ



International Financial 

Reporting Standards:

S1 and S2

Sustainable 

Development Goals

Sustainability  

Accounting Standards 

Board

United Nations Guiding 

Principles on Business and 

Human Rights

GRI Standards

2021

United Nations

Global Compact

Double & Dynamic Materiality 

Assessment Supplement 2024

Stakeholder Engagement  

Supplement 2024

Delivering on Our SDG 

Commitments 2024

Sustainability  

Performance Supplement 2024

Climate & Nature Resilience 

Supplement 2024  

(IFRS S2 & TNFD)
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เครือเจริญโภคภัณฑ์

บริษัท เพอร์เฟค 

คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด  
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บทสรุปผู้บริหาร

หากต้องการทราบ

ข้อมูลเพิ่มเติม

สามารถเยี่ยมชมได้ที่

ท่านสามารถดาวน์โหลด

รายงานฉบับนี้ ได้ที่

การเชื่อมโยงข้อมูลไปยังรายงานเล่มอื่น ๆ

ข้อมูลเสริมอื่น ๆ 

สามารถเยี่ยมชมได้ที่
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บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน

ประจำำ�ปี ี2567 เป็็นปีที่่� 2 ติดิต่อ่กันั โดยรายงานนี้้�เป็น็รายงานย่อยที่่�สนับสนุุน 

และสรุุปผลการดำำ�เนิินงานด้านความยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งยัังเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุด

รายงานความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มธุุรกิิจอื่่น ๆ ภายใต้้เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

รายงานฉบัับนี้้� ได้้นำำ�เสนอรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับแนวทางการบริิหารจััดการ

และผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม ถึงึ 31 ธันัวาคม 

2567 นอกจากนี้้� ยังัมีีเป้้าหมายเพ่ื่อเสริมิข้อ้มููลในรายงานความยั่่�งยืนืประจำำ�

ปีี 2567 ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ โดยให้้มุุมมองที่่�เฉพาะเจาะจงเกี่่�ยวกัับ

เจตนารมณ์์ และความมุ่่�งมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

และเพื่อ่ตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีในเรื่อ่งความโปร่ง่ใส

ของการเปิิดเผยข้้อมููล รายงานนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�น โดยอ้้างอิิงจากมาตรฐานและ 

กรอบการรายงานที่่�หลากหลาย ดัังนี้้�

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

https://www.cpgroupglobal.com/th/document/sustainability-reports?category_id=50&year=
https://www.cpgroupglobal.com/storage/esg-reporting-library/reporting-and-disclosure/sustainability-report-by-affiliates/2024/pcg-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/th/document/sustainability-reports?category_id=51&year=
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องค์์กรของเรา 

เป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านการพััฒนา การผลิิตและ

การจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์เลี้้�ยง

สิินค้้าและบริิการ

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและบริิการที่่�

ตอบโจทย์์ทุุกความต้้องการของลููกค้้า

การบริิการลููกค้้า 

อุุปกรณ์์และอาหารสััตว์์เลี้้�ยงหลากหลายสายพัันธุ์์�ให้้คุุณ

เลืือก การัันตีีคุุณภาพ และความปลอดภััยจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

พนัักงานของเรา

เรายึึดมั่่�น และพร้้อมที่่�จะพััฒนาศัักยภาพรวมถึึงความรู้้�ของ

พนัักงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เพื่่อประสิิทธิิภาพสููงสุุด

การพััฒนาความยั่่�งยืืน

เรามุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน บนพื้้�นฐานของ

ความรัับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดย

มุ่่�งสร้้างสรรค์์ประโยชน์์ที่่�ยั่่�งยืืนแก่่สัังคมและประเทศชาติิ

บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ได้้จััดตั้้�งขึ้้�น 

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต ทั้้�งของคนและสััตว์์เลี้้�ยง 

ด้้วยการนำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ตอบโจทย์์ทุุกความต้้องการ 

 เพื่่อการดููแลสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของสััตว์์เลี้้�ยงที่่�คุุณรััก

พนักงานทั้งหมด

7,612 คน

40 สาขา 

ในยุโรปและเอเชีย

20 แบรนด์

ผลิตภัณฑ์ และอาหาร

สัตว์เลี้ยงประกอบการ

รักษาโรค

รู้จักเพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

1. 	สมาร์์ทฮาร์์ท

2. 	สมาร์์ทฮาร์์ท โกลด์์

3. 	เลิิฟแคร์์

4. 	เอโปร ไอ.คิิว. ฟอร์์มููล่่า

5. 	ซอยด๊๊อก

6. 	เอโปร

7. 	ไอ เลิิฟ สมาร์์ทฮาร์์ท

8. 	ลัักกี้้� ด๊๊อก

9. 	มีีโอ

10.	มีีโอ โกลด์์

11.	ยััมมี่่� ไบทส์์ บาย มีีโอ

12.	ซอยแคท

13.	เทสตี้้�

14.	วิิตตา แม็็กซ์์

15.	ออพติิมั่่�ม

16.	ลััคกี้้� ฟิิช

17.	แม็็กซ์์วิิน

18.	ไซเตกิิ

19.	ไบรท์์เทอร์์ บัันนี่่�

20.	แร็็บบิิท ไดเอท



ประธานคณะผู้บริหาร

Risk Management & 

Compliance

Sustainability 

Development
Corporate Governance

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

(SGC)

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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เพื่่อให้้ธุุรกิิจมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่อง โดยมีีความยั่่�งยืืน

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการตััดสิินใจที่่�

สำำ�คััญ บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด จึึง

ได้ก้ำำ�หนดนโยบายด้้านความยั่่�งยืนืที่่�มีีความสอดคล้้องกัับ

ทิิศทางและวิิสััยทััศน์์ของบริิษััท ที่่�มุ่่�งเน้้นไปที่่�การพััฒนา 

การผลิติ การจัดจำำ�หน่่ายผลิติภัณัฑ์ส์ำำ�หรัับสัตัว์เ์ลี้้�ยง เพ่ื่อ

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต ทั้้�งของคนและสััตว์์เลี้้�ยง นอกจาก

นี้้� เราสนับสนุุนให้้ผู้้�บริหิารและพนัักงานเข้า้ถึงึการเรีียนรู้้�  

คณะกรรมการบริหารความยั่งยืน

(Sustainability Committee)

การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน

รวมถึึงการเพิ่่�มประสบการณ์์และทัักษะใหม่่ ๆ อย่่างต่่อ

เนื่่องเพื่่อช่่วยให้้ผู้้�บริิหาร และพนัักงานมีีความพร้้อมต่่อ

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว โดยในปี 2567 

หััวข้้อสำำ�คััญที่่�ได้้ดำำ�เนิินการอย่่างจริิงจัังได้้แก่่ การลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพ่ื่อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Carbon 

Neutral ภายในปีี 2573 และ Net Zero ภายในปีี 2593 

การจััดการของเสีียอย่่างเป็็นระบบ และการส่งเสริิมการ

พััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน



ประเด็นที่อยู่ ในความสนใจ การดำ�เนินงานเพื่อตอบสนอง คุณค่าที่มอบให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

ลูกค้าและ

ผู้บริโภค

•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ

ของสััตว์์เลี้้�ยง

•	 การตรวจสอบย้้อนกลัับของ

ผลิิตภััณฑ์์

•	 การลดความซ้ำำ��ซ้้อนของระบบ 

การจััดซื้้�อ

•	 ความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เสริิมสร้้าง

สุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีีให้้กัับสััตว์์

เลี้้�ยง

•	 พััฒนาระบบตรวจสอบย้้อนกลัับ

•	 พััฒนาระบบการสั่่�งซื้้�อออนไลน์์ให้้มีี

ความสะดวกและเชื่่อมโยง

•	 การริิเริ่่�มนวััตกรรมด้้านการผลิิต

และผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ

•	 การรัักษาคุุณภาพของสิินค้้าและ

บริิการ

•	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน

สังคมและชุมชน

•	 การมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิม

คุุณภาพชีีวิิตชุุมชน

•	 การส่่งเสริิมการจ้้างงานในชุุมชน

•	 ผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีี

ต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การนำำ�นวััตกรรมเข้้ามาปรัับปรุุง

กระบวนการทำำ�งาน

•	 จััดทำำ�โครงการเพื่่อพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตของชุุมชนรวมถึึงกลุ่่�ม 

เปราะบาง

•	 สนัับสนุุนการจ้้างแรงงานและการ

สร้้างธุุรกิิจในชุุมชน

•	 จััดทำำ�โครงการพััฒนาองค์์ความรู้้�

ของชุุมชน และสัังคม โดยเฉพาะ

ด้้านนวััตกรรม และเทคโนโลยีี

•	 การจ้้างงานภายในชุุมชน

•	 การได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการ

จากสัังคม

•	 การปกป้้อง และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

โดยรวม

ประเด็นที่อยู่ ในความสนใจ การดำ�เนินงานเพื่อตอบสนอง คุณค่าที่มอบให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

ภาครัฐ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และ

ระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การเป็็นตััวอย่่างในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ด้้วยความรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงาน

เพื่่อส่่งเสริิมประเทศ และชุุมชน

•	 ติิดตามและปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

และระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง

เคร่่งครััด

•	 ร่่วมมืือ และสนัับสนุุนการพััฒนา

โครงการที่่�สร้้างประโยชน์์ต่่อ

ประเทศ และชุุมชน

•	 ความมั่่�นคงทางการเงิิน  

และเศรษฐกิิจของประเทศ

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม

คู่ค้าธุรกิจ

•	 การส่่งเสริิมศัักยภาพคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและเป็็นระบบ

•	 การคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชน 

และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม

•	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานด้้าน

การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างมีี

ความรัับผิิดชอบ

•	 สื่่อสารและตรวจประเมิินคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

และประกาศใช้้จรรยาบรรณธุุรกิิจ

สำำ�หรัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ เพื่่อให้้เกิิดการ

ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าธุุรกิิจทุุกรายด้้วย

ความเสมอภาคและยุุติิธรรม

•	 การพััฒนาความรู้้� และความ

สามารถของคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

•	 ความสามารถในการแข่่งขัันใน

ตลาดโลก

•	 ความมั่่�นคงของระบบอาหารโลก

•	 การปกป้้อง และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

โดยรวม

 

พนักงาน 

และครอบครัว

•	 การพััฒนาศัักยภาพ และความ

ก้้าวหน้้าในอาชีีพ

•	 การดำำ�เนิินการตามหลััก 

สิิทธิิมนุุษยชน

•	 สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานและ

อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย

•	 ความคล่่องตััวในการทำำ�งาน

•	 พััฒนาศัักยภาพของพนัักงานอย่่าง

ต่่อเนื่่อง

•	 กำำ�หนด และประกาศใช้้แนวปฏิิบััติิ

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	 ประกาศใช้้มาตรฐานการจััดการ

ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และ

สิ่่�งแวดล้้อม

•	 ความมั่่�นคงในสายงานอาชีีพ

•	 ความรู้้� และทัักษะสำำ�หรัับการเติิบโต

•	 ความปลอดภััย และความเท่่าเทีียม

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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การสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย

บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด มีีกระบวนการระบุุและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลัักผ่่านการหารืือ

ร่่วมกัับหน่่วยงานและผู้้�เชี่่�ยวชาญภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเราระบุุผู้้�มีส่่วนได้้เสีียจากลัักษณะการมีส่่วนร่่วมและจััดลำำ�ดับลำำ�ดับ

ความสำำ�คััญ และพิิจารณาปััจจัยด้้านอิทธิิพลของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีต่่อการดำำ�เนิินงานและผลกระทบจากการดำำ�เนิินงาน หรืือ

กลยุุทธ์ข์องบริษิัทัฯ ที่่�มีีต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียทั้้�งในปัจจุุบันและอนาคต ข้อ้มููลทั้้�งหมดนี้้� บริษิัทัฯ ได้้นำำ�มากำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิิน

งานที่่�ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์อัันดีีและความไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน โดยในปีี 2567 เราได้้ระบุุกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจำำ�นวน 5 กลุ่่�ม 

พร้้อมประเด็็นที่่�น่่าสนใจดัังต่่อไปนี้้� 



ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแล
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ต่ำ� สูง

สูง

HEART: Living Right

ประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญของบริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 

HEALTH: Living Well HOME: Living Together

ประเด็นที่อาจเพิ่มความสำ�คัญในอนาคต

อาชีีวอนามััย 

และความปลอดภััย การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

การปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน 

และการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

สิิทธิิในที่่�ดิิน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คุุณค่่าและการสร้้างประโยชน์์์�

ทางเศรษฐกิิจให้้้�แก่่่�สัังคม

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์

และการปกป้้องข้้อมููล

การจััดการห่่วงโซ่่

อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ

การปรัับตััวต่่อสภาพภููมิิกาศ

และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

สุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี

การบริิหารจััดการนวััตกรรม

การปกป้อง

และการฟนฟููธรรมชาติิ

ความผููกพัันของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การจััดการของเสีีย

และเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

การดููแลรัักษาทรััพยากรน้ำำ��

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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การประเมินประเด็นสำ�คัญ

ด้านความยั่งยืน

Double and Dynamic Materiality

การประเมินิประเด็น็สำำ�คัญัด้้านความยั่่�งยืนืเป็น็หนึ่่�งในกระบวนการที่่�สำำ�คัญัสำำ�หรับั

การบริิหารความยั่่�งยืืนที่่�บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด เนื่่องจากการ

ประเมิินฯ ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถระบุุประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงาน

ขององค์ก์ร และที่่�อยู่่�ในความสนใจของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีกลุ่่�มต่า่ง ๆ  นอกจากนี้้� ผลของ

การประเมิินฯ ยัังช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถจััดสรรทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื และลดผลกระทบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ดำำ�เนิินการการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ

ด้้านความยั่่�งยืืนแบบ Double และ Dynamic ซ่ึ่�งเป็็นการระบุุและจััดลำำ�ดัับความ

สำำ�คัญของประเด็็นที่่�มีีผลกระทบต่่อองค์์กรและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยเริ่่�มจากการ

รวบรวมข้้อมููลจากแหล่่งต่่าง ๆ เช่่น ข้้อคิิดเห็็นของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การวิิเคราะห์์

แนวโน้้มอุุตสาหกรรม และมาตรฐานสากลด้้านความยั่่�งยืนื เพ่ื่อระบุุประเด็็นที่่�อาจมี 

ผลกระทบต่อ่ธุุรกิจิและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี จากนั้้�น บริษิัทัฯ ทำำ�การประเมินิผลกระทบโดย

ใช้ ้Impact Materiality เพื่อ่ประเมินิผลกระทบด้า้นเศรษฐกิจิ สิ่่�งแวดล้อ้ม และสังัคม 

และใช้้ Financial Materiality เพื่่อประเมิินผลกระทบทางการเงิินของประเด็็นต่่าง ๆ  

ที่่�มีีต่่อธุุรกิิจในช่่วงระยะเวลาต่่าง ๆ  ในขั้้�นตอนถััดไป บริิษััทฯ ทำำ�การสััมภาษณ์์ผู้้�มีี

ส่ว่นได้เ้สียี เพื่อ่รวบรวมความคิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะ ซึ่่�งข้อ้คิดิเห็น็ที่่�ได้ร้ับัจะนำำ�มา

ใช้ใ้นการจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญ สำำ�หรับัผลการประเมินิและการจัดัลำำ�ดับัได้น้ำำ�เสนอให้้

แก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้รัับทราบและให้้การอนุุมััติิก่่อนการเปิิดเผย

การจัดลำ�ดับประเด็นด้านความยั่งยืน



HEART: Living Right HEALTH: Living Well HOME: Living Together

คาน ยโะรป 3 มยิ 

อเ

า ภา
 

ภา

 

มคงั

ำา
 

ำา

า
 

 

า  

อ ภา ำา

ความร มว ม เราก อื ิม งา ความ ามารถ ท คนศั ต ะลแ ิ ว มาวคมรรธนฒั

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
11 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

กลยุุทธ์และเป้าหมายความยั่งยืน

บริิษัทั เพอร์เ์ฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั ดำำ�เนินิธุุรกิจิภายใต้ก้ลยุุทธ์แ์ละเป้า้หมาย

ด้า้นความยั่่�งยืนื สู่่�ปี ี2573 ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งสามมิติิขิองความยั่่�งยืนื ได้แ้ก่ ่เศรษฐกิจิ 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม กลยุุทธ์์เหล่่านี้้�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับบริิษััทฯ 

ซึ่่�งได้้ถููกนำำ�ไปปฏิิบััติิให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ทั้้�งต่่อองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ของเรา บริษิัทัฯ ได้น้ำำ�กลยุุทธ์แ์ละเป้า้หมายสู่่�ปี ี2573 มาเป็น็หลักัในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ 

เพื่่อมุ่่�งสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณค่่าที่่�ดีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ

สัังคม โดยได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับ 3 เป้้าหมายหลััก ได้้แก่่

องค์์กรที่่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

การเป็็น Carbon Neutral ภายในปีี 2573 และมุ่่�งสู่่�การเป็็น

องค์์กรที่่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ หรืือ 

Net Zero ภายในปีี 2593

องค์์กรที่่�ลดขยะและของเสีียเป็็นศููนย์์

การเป็็นองค์์กรที่่�ลดขยะและของเสีียสู่่�หลุุมฝัังกลบเป็็น

ศููนย์์ภายในปีี 2573 

องค์์กรที่่�ช่่วยลดความเหลื่่อมล้ำำ��ทางสัังคม

ส่่งเสริิมการเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพให้้แก่่เยาวชน

และผู้้�ด้้อยโอกาส มุ่่�งพััฒนาความรู้้�และทัักษะใหม่่ ๆ ให้้

แก่่พนัักงานและคู่่�ค้้า

กลยุทธ์และเป้าหมายความยั่งยืนสู่ปี 2573

3 เป้าหมายหลักด้านความยั่งยืน
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กลยุทธ์องค์กร

การวิเคราะห์ผลกระทบและความเสี่ยงจากภายนอก

ผู้มีส่วนได้เสีย

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

S1  New Business Platform

S2  Digital Transformation

S3  R&D/Excellence Center

S4  Global Talent & Leadership                                 

Development

Heart:

Living Right

Health:

Living Well

Home:

Living Together

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด
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กระบวนการสร้างคุณค่า

Financial Capital

•	3,417 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายทั้งหมด

ปัีจจัยนำ�เข้า กระบวนการสร้างคุณค่าผ่านการดำ�เนินธุรกิจของเพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป คุณค่าและผลกระทบที่เกิดขึ้น SDGs

วิสัยทัศน์
•	8,454 ล้้านบาท รายได้้จากผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 

ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพ และสุุขภาวะที่่�ดีี

เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการพััฒนา การผลิิต การจััดจำำ�หน่่าย 

ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์เลี้้�ยง เพื่่อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตทั้้�งของคนและสััตว์์เลี้้�ยง •	5 จำำ�นวนโรงงานการผลิิตที่่�ได้้รัับการรัับรองตาม

มาตรฐานสากล

•	40 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพ และสุุขภาวะที่่�ดีี

•	924 คน จำำ�นวนบุุคลากรด้้านวิิจััยและพััฒนา

•	100% ของธุุรกิจิมีกีารประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุุษยชน

•	100% ของพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรม

•	39.32% สััดส่่วนของพนัักงานผู้้�หญิิง

•	7.56 ชั่่�วโมงของการอบรมเฉลี่่�ยต่่อพนัักงานต่่อปีี

•	0 ราย จำำ�นวนการเสีียชีีวิิตของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา

•	1,863 คน จำำ�นวนการลาออกของพนัักงาน

•	91% คะแนนความผููกผัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	506 คน ผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจ

•	3.27 ตััน CO
2
e ต่่อล้้านบาทเทีียบเท่่า การลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Scope 1 และ 2) 

•	25.97 ลููกบาศก์์เมตรต่่อล้้านบาท การนำำ�น้ำำ��มาใช้้ 

ต่่อหน่่วยรายได้้ที่่�ลดลง 

•	20.89% ปริิมาณขยะที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เมื่่อเทีียบกัับปีี 2566

•	การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศที่่�มีีผลกระทบต่อ่ความมั่่�นคงของระบบนิเิวศ ความหลากหลายทางชีวีภาพ และ

ความเพีียงพอของทรััพยากรทางธรรมชาติิ

•	การหยุุดชะงัักของห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงของห่่วงโซ่่อาหาร

ชุุมชนและสัังคม ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค ภาครัฐ คู่่�ค้้าธุุรกิิจ พนัักงานและครอบครััว

Manufacturing Capital

•	5 โรงงานผลิิต

Intellectual Capital

•	3 ศููนย์์วิิจััยและพััฒนา

Human Capital

•	7,612 คน จำำ�นวนพนัักงาน

•	3.36 ล้้านบาท ค่่าใช้้จ่่ายในการอบรม

Relationship Capital

•	ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกกัับองค์์กรต่่าง ๆ

Natural Capital

•	761.31 พัันกิิกะจููล การใช้้พลัังงาน

•	1,054 พัันลููกบาศก์์เมตร การนำำ�น้ำำ��มาใช้้
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การสนับสนุนเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน กิจกรรม กลยุทธ์ และเป้าหมายของ เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป

•	คุุณค่า่และการสร้างประโยชน์ท์างเศรษฐกิิจให้้แก่ส่ังัคม

•	การศึึกษาและการลดความเลื่่อมล้ำำ��

•	การพััฒนาผู้้�นำำ�และทรััพยากรบุุคคล

•	สิทิธิมินุุษยชนและการปฏิบิัติัิด้้านแรงงาน

•	 การดูแลรักษาทรัพยากรน้ำ�

•	การปรับัตััวต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

•	คุุณค่า่และการสร้างประโยชน์ท์างเศรษฐกิิจให้้แก่ส่ังัคม

•	การบริหิารจัดัการนวัตักรรม

•	สิทิธิมินุุษยชนและการปฏิบิัติัิด้้านแรงงาน

•	การปรับัตััวต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

•	การปรับัตััวต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

•	การปกป้้องระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ

•	 การปกปอ้งระบบนเิวศและความหลากหลายทางชีวภาพ

•	การกำำ�กับดููแลกิจิการ

•	สุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี

•	สุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี

•	การจััดการของเสีีย และเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

•	การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ 

•	ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ และการปกป้้องข้้อมููล

•	การสร้้างความผููกพัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ให้้การสนัับสนุุนต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย 

Sustainable Development Goals หรืือ SDGs เราดำำ�เนิินการทบทวนลำำ�ดัับความ

สำำ�คัญัของ SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจและผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียี เพ่ื่อสร้า้งความ

มั่่�นใจว่่า การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จะมุ่่�งเน้้นไปที่่�กิิจกรรมที่่�มีีผลกระทบมากที่่�สุุด

การคัดัเลือืกเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (Sustainable Development Goals: SDGS) 

เป็็นกระบวนการที่่�ละเอียีดถี่่�ถ้ว้น โดยอิงิจากการวิเิคราะห์เ์ชิงิลึกึเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิ

งานของ เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป ความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และความ

ท้้าทายและโอกาส  ที่่�เปลี่่�ยนแปลงในตลาดของเรา ในกระบวนการคััดเลืือก เราได้้

นำำ�ทิศิทางการดำำ�เนินิงานและกลยุุทธ์์องค์์กร กลยุุทธ์์ด้า้นความยั่่�งยืนื ตลอดห่่วงโซ่่

คุุณค่่า และข้้อคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมาร่่วมพิิจารณา ผลจากการทบทวนลำำ�ดัับ

ความสำำ�คัญัของ SDGs ในปี ี2567 พบว่่ามี ี4 เป้า้หมายเป็น็เป้า้หมายที่่�มีคีวามสำำ�คัญั

เชิงิกลยุุทธ์แ์ละ 7 เป้า้หมายเป็น็เป้า้หมายหลักัสำำ�หรับัเพอร์เ์ฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป 
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บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดี ีพร้้อมความโปร่่งใสในทุุกมิิติขิองการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่อเสริมิสร้า้ง

ความเชื่อ่มั่่�นจากทุุกภาคส่ว่น และมุ่่�งสู่่�การเป็น็องค์ก์รที่่�ยั่่�งยืนือย่า่งแท้จ้ริงิ เรา

ให้้ความสำำ�คััญกัับการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า และดููแลให้้

พนักังานได้ร้ับัการพัฒันาทัักษะที่่�จำำ�เป็น็เพื่อ่พร้อ้มรับักับัการเปลี่่�ยนแปลงของ

โลกธุุรกิจิ ในขณะเดีียวกันั เรามุ่่�งลดความเหล่ื่อมล้ำำ��ผ่า่นการสนับสนุุนด้านการ

ศึึกษาแก่่เยาวชน และส่่งเสริิมศัักยภาพของผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่อย่่างต่่อเนื่่อง พร้้อม

ยกระดัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลสำำ�คััญขององค์์กรและลููกค้้า 

ควบคู่่�กัับการเสริิมสร้้างระบบความปลอดภััยทางไซเบอร์์ที่่�เข้้มแข็็งพร้้อมทั้้�ง

ขยายแนวทางการดำำ�เนิินงานไปสู่่�คู่่�ค้้าธุุรกิิจ เพื่่อให้้คู่่�ค้้าธุุรกิิจมีีการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สอดคล้้องกัันกัับบริิษััทฯ เพื่่อยกระดัับมาตรฐานร่วมกััน สร้้างคุุณค่่าทาง

เศรษฐกิิจควบคู่่�กัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่อให้้ทุุกภาค

ส่่วนเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างมั่่�นคง

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ	 15

สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน	 19

การศึึกษาและการลดความเหลื่่อมล้ำำ��	 24

การพััฒนาผู้้�นำำ�และทรััพยากรบุุคคล	 26

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการปกป้้องข้้อมููล	 29
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เพอร์เ์ฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป ยึดึมั่่�นในการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีใีนทุุกมิิติ ิโดยมองว่า่

เป็็นรากฐานสำำ�คััญของการเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน ท่า่มกลางสภาพแวดล้้อมทาง

ธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งในด้้านกฎระเบีียบ ความเสี่่�ยงเชิิงระบบ และ

ความคาดหวังัจากผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีีย บริษิัทัฯ จึงึพััฒนาโครงสร้างธรรมาภิบิาลให้้มีคีวาม

เข้ม้แข็ง็ ทันัสมัยั และยืดืหยุ่่�น รองรับัการบริหิารจัดัการที่่�โปร่ง่ใสและสอดคล้อ้งกับั

แนวปฏิบิัตัิสิากล การดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ ครอบคลุุมทั้้�งระบบบริหิารความเสี่่�ยง 

การควบคุุมภายใน การกำำ�กับัเชิงิกลยุุทธ์ ์และการปฏิบิัตัิติามกฎหมายอย่า่งเคร่ง่ครัดั 

พร้้อมบููรณาการประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) เข้้ากัับ

กระบวนการวางแผนและตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์ เพ่ื่อเสริิมสร้้างคุุณค่่าร่่วมในทุุกมิิติิ

อย่่างแท้้จริิง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เน้้นความโปร่่งใส

และจริิยธรรม ส่่งเสริิมการทำำ�งานภายใต้้หลัักความซื่่อสััตย์์ ความเป็็นธรรม และ

การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในทุุกระดัับ เพื่่อสร้้างความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

และยกระดัับองค์์กรให้้เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงที่่�มีีความรัับผิิดชอบ

และยั่่�งยืืนในระดัับโลก

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การกำ�กับดูแลกิจการ

CORPORATE GOVERNANCE

50%

50%

2566

2567

50 %

องค์์กรมีีโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล

กิิจการ

88.75 %

แผนงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�เป็็นไป

ตาม KPIs

100 %

สััดส่่วนของพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึก

อบรม และผ่่านการทดสอบด้้าน GRC

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

แพลตฟอร์์มการรัับรองความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

ระบบ Risk Management Intelligence

Compliance Maturity Model

องค์์กรได้้รัับการประเมิินผลที่่�ได้้รัับการยอมรัับของการดำำ�เนิินงาน

ด้้าานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ปีี 2567

เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป นำำ�นวััตกรรมดิิจิิทััล อาทิิ ปััญญาประดิิษฐ์์ 

(AI) และข้้อมููลเชิิงลึึกมายกระดัับธรรมาภิิบาลให้้โปร่่งใสและมีีประสิิทธิิภาพ
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ในปี ี2568 บริิษัทั เพอร์เ์ฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั ได้้รัับรางวัลั CP CG 

Achievement Award 2024 ระดัับ Gold ซึ่่�งมอบโดยเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ 

เพื่อ่ยกย่่ององค์์กรที่่�มีีผลงานโดดเด่่นด้านการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีภายใต้้

ธีีม “Toward Excellence: The Next Era of CG” โดยรางวััลนี้้�สะท้้อนถึึง

ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษัทัในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งโปร่ง่ใส มีจีริิยธรรม และรับั

ผิดิชอบต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี ตามหลัักธรรมาภิบิาลและแนวทาง ESG ร่ว่มกับั

อีีกกว่่า 71 หน่่วยธุุรกิิจในเครืือ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

ในโลกธุุรกิจที่่�เต็็มไปด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและความซัับซ้้อนด้านกฎ

ระเบียีบ การกำำ�กับัดููแลกิิจการจึงึกลายเป็็นกลไกสำำ�คััญที่่�ช่่วยส่่งเสริิมการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััท เพอร์เ์ฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั ให้้เติบิโตอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนื 

ท่า่มกลางความท้้าทายจากการดำำ�เนินิธุุรกิจิในหลายประเทศที่่�มีมีาตรฐานการกำำ�กับั

ดููแลแตกต่า่งกันั และความเสี่่�ยงด้า้นธรรมาภิบิาล เช่น่ การทุุจริติหรือืการละเมิดิข้อ้

กฎหมาย อย่่างไรก็็ตาม ความท้้าทายเหล่่านี้้�กลัับเป็็นโอกาสสำำ�คััญในการยกระดัับ

มาตรฐานธรรมาภิิบาลให้้แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น เพื่่อสร้้างความเชื่่อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทั้้�งคู่่�ค้า นัักลงทุุน และพัันธมิตรทางธุุรกิจในระดัับประเทศและสากล โดยเฉพาะ

ในตลาดที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับหลััก ESG (Environment, Social, Governance) ซึ่่�งมีี

บทบาทต่่อการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจ

ในอนาคต บริษิัทัฯ จึงึได้น้ำำ�แนวทางการกำำ�กับัดููแลที่่�ยึดึหลักัความโปร่ง่ใส จริยิธรรม 

การกำ�กับดูแลกิจการ

และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกกลุ่่�ม ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ 

และนโยบายของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการ

บริิษััท ซ่ึ่�งมีีบทบาทในการกำำ�หนดนโยบายธรรมาภิิบาลและติิดตามผลการดำำ�เนิิน

งานอย่่างใกล้้ชิิด

นอกจากนี้้� ยัังส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีส่่วนร่วมในการขับเคล่ื่อนการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี พร้้อมสร้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในความโปร่่งใส ตรวจสอบ

ได้้ และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่อป้้องกัันความเสี่่�ยง เสริิมสร้้างความเชื่่อมั่่�น และ

ต่่อยอดโอกาสทางธุุรกิิจ โดยเฉพาะการขยายตลาดและการสร้้างพัันธมิิตรใหม่่ใน

ระดับันานาชาติ ิเพ่ื่อขับัเคลื่อ่นองค์์กรสู่่�การเติิบโตอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว

กระบวนการ 

กำ�กับดูแล 

กิจการ

การเปิิดเผยข้้อมููล

• หลัักการบรรษััทภิิบาล 

• กรอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

• การรายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การพััฒนาโครงสร้้างการกำำ�กับดููแล

• โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

• บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

• นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

• จรรยาบรรณธุุรกิิจ

การติิดตามและรายงานผล 

• การติิดตามความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินงาน

• การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานและการ

   ตรวจสอบ

• แบบสำำ�รวจการรับรู้้ �และความคิิดเห็็น

   ด้้านธรรมาภิิบาล

การสื่่อสารและการมีีส่่วนร่่วม 

• แผนการสื่่อสารและการมีีส่่วนร่่วมกัับบริิษััทในเครืือฯ

• แผนการสื่่อสารกัับผู้้ �มีีส่่วนได้้เสีีย

การสร้้างระบบการดำำ�เนิินงาน

• การประเมิินความเสี่่�ยงและการลดความเสี่่�ยง

• นโยบายการบริิหารจััดการนโยบาย

• แผนการดำำ�เนิินงานและตััวชี้้�วััด

• การสร้้างความตระหนัักรู้้�และการฝึึก

แนวทางการบริหารจัดการด้านการกำ�กับดูแล
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การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเริ่่�มต้้นจากการ

สร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�เข้ม้แข็ง็และมีสี่ว่นร่ว่มในทุุกระดับั 

พนัักงานต้้องสามารถตััดสิินใจเชิิงรุุกและมองเห็็นความ

เสี่่�ยงเป็็นโอกาสในการปรัับปรุุงและพัฒันา ด้ว้ยเหตุุนี้้� บริษิัทั 

เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด  จึึงมีีการบููรณาการ

แนวคิิดการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้าไว้้ในกระบวนการทำำ�งาน

ประจำำ�วันั มุ่่�งเน้น้การป้อ้งกันัมากกว่า่การแก้ไ้ข และส่ง่เสริิม

การเรีียนรู้�จากเหตุุการณ์ในอดีีตอย่่างเป็็นระบบ นอกจาก

การฝึกึอบรมและการสื่อสารอย่า่งต่อ่เนื่อ่งแล้ว้ ยังัให้ค้วาม

สำำ�คััญกัับบทบาทผู้้�นำำ�

แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท เพอร์์เฟค  

คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ถููกออกแบบให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

กลยุุทธ์์องค์์กร เพื่่อรองรัับความไม่่แน่่นอนในสภาพแวดล้้อม

ทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โดยครอบคลุุมความ

เสี่่�ยงในทุุกมิิติ ิทั้้�งด้า้นเศรษฐกิิจ สังัคม ส่ิ่�งแวดล้อ้ม เทคโนโลยีี 

และการดำำ�เนินิงาน ซ่ึ่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ทั้้�งองค์ก์ร ผู้้�มีสี่ว่น

ได้้เสีีย และสัังคมโดยรอบ บริษิัทัฯ ได้้นำำ�กรอบการบริหิารความ

เสี่่�ยง COSO-ERM 2017 และแนวทาง Sustainability and 

Enterprise Risk Management ของ WBCSD มาปรัับใช้้เพื่่อ

สร้้างระบบที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ โดยดำำ�เนินิการประเมินิ วิิเคราะห์์ 

การสร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

การบริหารจัดการความเสี่ยง

และจัดัลำำ�ดับัความเสี่่�ยงอย่่างรอบด้้าน เพ่ื่อเตรียีมความพร้อ้ม

รัับมืือกัับเหตุุการณ์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และลดผลกระทบให้้อยู่่�ใน

ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยกำำ�หนดมาตรการควบคุุม ป้้องกััน และ

ติิดตามผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่อให้้แน่่ใจว่่ากระบวนการบริิหาร

ความเสี่่�ยงมีปีระสิทิธิิภาพ ทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาวะ

แวดล้้อมและบริิบททางธุุรกิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว 

ควบคู่่�กับัการปลููกฝังัวััฒนธรรมความตระหนัักรู้้�ด้า้นความเสี่่�ยง

ในทุุกระดัับ ส่ง่เสริมิให้้การตัดัสิินใจตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของข้้อมููล 

ความโปร่่งใส และหลัักธรรมาภิิบาล นำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่่าง

มั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว

โดยผู้้�บริิหารระดัับสููงทำำ�หน้้าที่่�เป็็นต้้นแบบในการสร้้าง

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และเปิิดกว้้าง

ในการรายงานความเสี่่�ยงหรืือปััญหาอย่่างตรงไปตรงมา 

พร้้อมจััดเวทีแลกเปลี่่�ยนมุุมมองระหว่่างหน่่วยงาน เพ่ื่อ

วิิเคราะห์์แนวโน้้มความเสี่่�ยงใหม่่ ๆ และพััฒนาวิิธีีการตอบ

สนองอย่า่งเหมาะสม ทั้้�งนี้้� เพ่ื่อให้ทุุ้กการตัดัสินิใจตั้้�งอยู่่�บน

พื้้�นฐานของข้้อมููล ความรอบคอบ และความรัับผิิดชอบต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม นำำ�ไปสู่่�การเติิบโตขององค์์กรอย่่าง

มั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว
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ข้้อมููลการสื่่อสารและรายงาน

•	ส่่งเสริิมการใช้้ข้้อมููลและเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

•	สื่่อสารข้้อมููลความเสี่่�ยง

•	รายงานความเสี่่�ยง วััฒนธรรมองค์์กร 

และประสิิทธิิผลการจััดการความเสี่่�ยง

การกำำ�กัับดููแลและวััฒนธรรมองค์์กร

•	กำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง โดยคณะ

กรรมการ

•	จััดทำำ�หลัักธรรมาภิิบาลและโครงสร้้างการปฏิิบััติิ

•	กำำ�หนดวััฒนธรรมองค์์กร

•	ดำำ�เนิินการตามค่่านิิยมหลััก

ข้้อมููลการสื่่อสาร

และรายงาน

การทบทวน

และปรัับปรุุง

การจััดการ

ความเสี่่�ยง

กลยุุทธ์์และ

การกำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์

การทบทวนและปรัับปรุุง

•	ประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ

•	ทบทวนความเสี่่�ยงและผลการดำำ�เนิินงาน

•	กำำ�หนดมาตรการปรัับปรุุงการบริิหาร

ความเสี่่�ยงองค์์กร
การจััดการความเสี่่�ยง

•	ระบุุความเสี่่�ยง

•	ประเมิินความรุุนแรงขอความเสี่่�ยง

•	จััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยง

•	ดำำ�เนิินการตอบสนองความเสี่่�ยง

•	จััดทำำ�ภาพรวมความเสี่่�ยงองค์์กร

กลยุุทธ์์และการกำำ�หนด

•	วิิเคราะห์์บริิบททางธุุรกิิจ

•	กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

•	ประเมิินทางเลืือกและกำำ�หนดกลยุุทธ์์องค์์กร

•	กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และแผนงานธุุรกิิจ

กรอบการบริหารความเสี่ยง

การกำำ�กัับดููแล 

และวััฒนธรรม 

องค์์กร



กรอบการกำ�กับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

1
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45
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การปรับปรุงแกไข

และการพัฒนา

การรวบรวมและ

ติดตามการเปลี่ยนแปลง

การประเมิน

ความเสี่ยงดาน

จริยธรรมและ

การปฏิบัติตาม

กฏเกณฑ

โครงสรางบุคลากร

และการวัดผล

ผูนําและ

วัฒนธรรม

เทคโนโลยี

นโยบาย

และแนวทาง

การดําเนินงาน

การส�อสารและ

การฝกอบรม

การประเมินผล

ติดตาม และสอบทาน

การรายงาน

ผลการดําเนินงาน

การจัดการ

การไมปฏิบัติ

ตามกฏเกณฑ

การดําเนินการ

ควบคุมใหมีการ

ปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ
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บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ได้้ประกาศใช้้กรอบการกำำ�กัับการปฏิิบััติิ

ตามกฎเกณฑ์เ์พ่ื่อแสดงเจตนารมณ์ด์้า้นการปฏิบัิัติติามกฎเกณฑ์แ์ละกำำ�หนดทิิศทาง

การปฏิบัิัติงิาน และส่ง่เสริมิให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจเป็น็ไปอย่า่งถููกต้้อง โปร่่งใส และตรวจ

สอบได้้ในทุุกขั้้�นตอน โดยมีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิให้้พนัักงานทุุก

ระดัับถือืปฏิบิัตัิอิย่า่งต่่อเนื่อ่ง เพื่อ่ป้อ้งกันัความเสี่่�ยงจากการละเมิดิกฎเกณฑ์ต์่า่งๆ 

อันัอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่องค์ก์รและผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี และยังัให้ค้วามสำำ�คัญักับัการ

ติดิตามผลการปฏิบัิัติติามกฎเกณฑ์เ์พ่ื่อประเมิินความสอดคล้้องและความครบถ้้วน 

พร้้อมทั้้�งทบทวนและปรัับปรุุงแก้้ไข อย่่างต่่อเนื่่อง เพื่่อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงาน

ขององค์ก์รยังัคงมีีประสิทิธิภิาพสอดคล้อ้งกับักฎหมายและมาตรฐานที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไป  ในแต่่ละช่่วงเวลา สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจัดการองค์์กรอย่่างมีี 

ธรรมาภิิบาลและยั่่�งยืืน

บริษิัทั เพอร์เ์ฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการรับัฟังัเสียีงจาก

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยจััดให้้มีีกระบวนการรัับเรื่่องร้้องเรีียนที่่�เป็็นระบบและตรวจ

สอบได้้ ครอบคลุุมการเปิิดช่่องทางทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์ การคุ้้�มครองความ

ลัับและความปลอดภััยของผู้้�ร้้องเรีียน การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงอย่่างโปร่่งใส

และเป็็นธรรม ตลอดจนการตอบสนองและแก้้ไขอย่่างเหมาะสมเม่ื่อพบว่า่เร่ื่อง

ร้้องเรีียนมีีมููลความจริิง พร้้อมแจ้้งผลกลัับตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนด  จััดให้้มีีช่่อง

ทางแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียนสำำ�หรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมแล้้วทั้้�งสิ้้�น 6 

ช่อ่งทาง ได้้แก่่ เว็็บไซต์์ของเครืือฯ, โทรศััพท์,์ อีีเมล, จดหมาย, พีีซีีจี ีคอนเนคต์์ 

(PCG Connect) และการแจ้้งด้้วยตนเอง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังพััฒนาระบบ

อย่่างต่่อเนื่่อง และจััดอบรมพนัักงานเพื่่อเสริิมสร้้างความเข้้าใจด้้านจริิยธรรม

และกฎระเบีียบ โดยในปีี 2567 มีเีรื่่องร้้องเรีียนจำำ�นวน 282 เรื่่อง ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิิน

การแก้้ไขและป้้องกัันอย่่างเหมาะสมเรีียบร้้อยแล้้ว

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

การตรวจสอบเพื่อความโปร่งใส

บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลััก 

ธรรมาภิบิาล โดยให้ค้วามสำำ�คัญักับัระบบการตรวจสอบภายในและการประเมินิ

ผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่อง เพ่ื่อส่่งเสริิมความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 

และความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานตรวจ

สอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระ ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบความสอดคล้้องของการ

ดำำ�เนิินงานกัับนโยบาย กฎระเบีียบของบริิษััท และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอด

จนจริิยธรรมทางธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด โดยเน้้นการประเมิินความเสี่่�ยง การ

ควบคุุมภายใน และการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผลการตรวจสอบจะ

ถููกรายงานอย่่างโปร่่งใสต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููงและหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล พร้้อม

ทั้้�งมีีการติิดตามการแก้้ไขข้้อบกพร่่องและการปรัับปรุุงกระบวนการอย่่างเป็็น

ระบบ เพ่ื่อยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้าน

ธรรมาภิิบาล และสนับสนุุนการบริิหารจัดการองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิผลและ

ยั่่�งยืืนตามแนวทางของปีี 2568



บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด
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การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนถืือเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีความ

รัับผิิดชอบ โดยเฉพาะในบริิบทที่่�เทคโนโลยีีและปััจจัยภายนอกเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็ว็ ซ่ึ่�งก่อ่ให้้เกิดิความเสี่่�ยงด้า้นสิทิธิมินุุษยชน เช่่น การใช้้แรงงานข้ามชาติิ การ

เลืือกปฏิิบััติิ ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย ตลอดจนความปลอดภััยทางไซเบอร์์

และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ให้้

ความสำำ�คััญกัับประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญอย่่างรอบด้้าน ครอบคลุุมทั้้�งพนัักงาน คู่่�ค้้า 

แรงงานในห่วงโซ่่อุุปทาน และกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยในปี 2567 ได้้ดำำ�เนิินการ

ประเมิินสถานะและผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights Due Diligence) 

เพื่่อระบุุความเสี่่�ยงหลัักและจำำ�แนกกลุ่่�มผู้้�ทรงสิิทธิ์์� (Rights Holders) สำำ�หรัับจััด

ลำำ�ดับความสำำ�คััญและกำำ�หนดแผนการจััดการที่่�เหมาะสม ควบคู่่�กับการพััฒนา

เคร่ื่องมืืออบรมและกิิจกรรมสื่่อสาร เพ่ื่อสร้างความตระหนัักรู้้�ในองค์์กรและห่่วง

โซ่่อุุปทาน รวมถึึงส่่งเสริิมวััฒนธรรมที่่�ยึึดมั่่�นในความหลากหลาย ความครอบคลุุม 

และความเท่่าเทีียม เพ่ื่อเสริมิสร้างความเข้้มแข็็งขององค์ก์รในระยะยาว ภายใต้ห้ลักั 

ธรรมาภิิบาลและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สิทธิมนุษยชนและการ 

ปฏิบัติด้านแรงงาน

HUMAN RIGHTS AND LABOR  

PRACTICES

2566

2567

50%

100%

เป้าหมาย 2573

0% 50% 100%

การตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ปีี 2567

100 %

ขององค์์กรได้้รัับการประเมิิน

สถานการณ์์ดำำ�เนิินงานด้้าน 

สิิทธิินุุษยชนรอบด้้าน

39 % 

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงทั้้�งหมด

0 พนัักงาน  0 ผู้้�รัับเหมา

ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานจากการทำำ�งาน

องค์์กรมีีการประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากกิิจกรรม

ขององค์์กรและคู่่�ค้้าโดยตรงที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงเป็็นประจำำ� 

เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป นำำ�นวััตกรรมมาสร้้างความก้้าวหน้้าใน

การบริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่อวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงในห่่วง

โซ่่อุุปทาน และจััดทำำ�มาตรการป้้องกัันเชิิงรุุกได้้อย่่างแม่่นยำำ�



8. การเยียวยา และรับการ

รองเรียน

Remediation and Grievance

Mechanism

จัดตั้งกลไกรับเร�องรองเรียนจากผู

ไดรับผลกระทบดานสิทธิมนุษยชน 

พรอมทั้งใหการเยียวยากับกลุม

บุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม

7. การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย

Stakeholder Engagement

การรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย

โดยเฉพาะทั้งกลุมของผูที่ ไดรับผล

กระทบ และผูเชี่ยวชาญดาน

สิทธิมนุษยชน และองคกรภาค

ประชาสังคม

5. ติดตามประสิทธิผล

Tracking Performance

การติดตามผลการดำเนินการทาง

ดานสิทธิมนุษยชนของหน�วยงาน 

การติดตามดัชนีชี้วัดสถิติ ขอมูล 

ฯลฯ ที่เกี่ยวเน�องทั้งหมดเพ�อ

ปรับปรุงประสิทธิภาพของการ

จัดการทั้งระบบ

3. ประเมินผลกระทบ

Assessing Impact

การตรวจสอบและเฝาระวังผล

กระทบที่เกิดขึ้นและอาจจะเกิดขึ้น

ในการดำเนินธุรกิจตลอดทั่วทั้ง

หวงโซอุปทาน

1. ความมุงมั่นและนโยบาย

Policy Commitment

การแสดงความมุงมั่นและการ

ประกาศนโยบายทางดานสิทธิ

มนุษยชน

6. การส�อสาร

Communication Performance

การส�อสารทั้งภายในและภายนอก

รวมถึงสูสาธารณะถึงผลการ

ดำเนินการทางดานสิทธิมนุษยชน

ของหน�วยงานแกทุกกลุม โดย

เฉพาะกลุมผูไดรับผลกระทบในรูป

แบบตาง ๆ เชน รายงานทางดาน

สิทธิมนุษยชน

4. การบูรณาการ

Integrating and Acting

การดำเนินการแกไขปรับปรุงการ

ปองกันที่ถูกบูรณาการเขาไปใน

การดำเนินธุรกิจ ในทุกขั้นตอนที่

เกี่ยวเน�อง

2. ปลูกฝงในองคกร

Embedding

การสรางความรู ความเขาใจใน

การเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้ง

การสรางความรู ความสามารถใน

การดำเนินธุรกิจ การปฏิบัติงานที่

เคารพสิทธิมนุษยชน

การตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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บริิษัทั เพอร์เ์ฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั  เคารพสิทิธิขิองผู้้�ถือืผลประโยชน์ท์ั้้�งหมด

ของเรา รวมถึึงพนัักงาน ลููกค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจของเรา ธุุรกิิจทั้้�งหมดของ

เราปฏิิบััติิตามกฎหมายของประเทศต่่างๆ ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึง

ปฏิิบััติิตามนโยบายและมาตรฐานการปฏิิบััติิทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และ แนวทาง

ด้้านจริิยธรรม

โดยเรายึึดตามมาตรฐานสากลดัังต่่อไปนี้้�: 

•	 เรายึึดมั่่�นในปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (UDHR) 

•	 เรามุ่่�งมั่่�นต่่อหลัักการสิิทธิิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงาน ของข้้อตกลง

โลกแห่่งสหประชาชาติิ 

•	 เราได้น้ำำ�กระบวนการภายใต้ก้ารตรวจสอบด้า้นสิทธิมินุุษยชนอย่า่งรอบด้า้น ของ

เครือืเจริญิโภคภัณัฑ์ ์ซึ่่�งกระบวนการนี้้� CPG HRDD นั้้�นมีคีวามสอดคล้อ้งกับัหลักั

การชี้้�แนะของสหประชาชาติิว่า่ด้ว้ยธุุรกิจิและสิิทธิมินุุษยชน (UNGP)และมติิของ

องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) 

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน

อย่างรอบด้าน



ระดับโอกาสในการเกิดผลกระทบ (Likelihood)
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ต่ำ� สูง

สูง

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

มลพิษและสิ่งแวดล้อม

การเลือกปฏิบัติและการคุกคาม ฯ

สิทธิของเด็ก

สิทธิแรงงาน: ชั่วโมงการทำ�งาน

การรักษาความปลอดภัยและสิทธิมนุษยชน

 แรงงานเด็ก แรงงานผู้เยาว์

สิทธิของกลุ่มเปราะบาง

สิทธิในการดำ�รงค์ชีวิตและการ 

ปฏิบัติตามวัฒนธรรมอันดีงาม

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และสิทธิมนุษย์ชน

การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

และความปลอดภัยทางไซเบอร์

แรงงานบังคับ

สิิทธิิแรงงาน: ค่่าจ้้างที่่�เท่่าเทีียม

ความหลากหลาย ความเสมอภาค  

และการอยู่ร่วมกัน ฯ

ความเป็นส่วนตัวและการใช้ชีวิตอย่างปลอดภัย

แรงงานข้ามชาติ

แร่ธาตุแห่งความขัดแย้ง

เสรีภาพในการรวมตัวและเจรจา

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด
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บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ได้้ทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิ

มนุุษยชนเป็น็ประจำำ�ทุุกปี ีโดยติดิตามความคืบืหน้า้ในการปรับัปรุุงเพื่อ่ลดความเสี่่�ยง

ทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามบริิบทในแต่่ละปีี ในช่่วงปีี 2567 

ที่่�ผ่า่นมา ได้จ้ัดัให้ม้ีมีาตรการด้า้นความปลอดภัยัเพิ่่�มเติมิ เช่่น การนำำ�มาตรฐานการ

ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�อัันตรายมาใช้้ รวมถึึงตอกย้ำำ��ความสำำ�คััญของ Life Saving Rules 

โดยมีีการสื่่อสารให้้พนัักงานและคู่่�ค้ารัับทราบอย่่างทั่่�วถึึง จากผลการประเมิินใน

ปีีนี้้� พบว่่าประเด็็นที่่�มีีความเสี่่�ยงเชิิงผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�สำำ�คััญ (Salient 

Issues) ยัังคงเป็็นเรื่่องของอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน ซึ่่�งยััง

คงมีีจุุดที่่�ต้้องติิดตามและแก้้ไขอย่่างใกล้้ชิิด โดยเฉพาะในกลุ่่�มผู้้�รัับเหมาและคู่่�ค้้าที่่�

มีีความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยสููง

นอกจากนี้้� ยังัได้้ดำำ�เนิินมาตรการป้อ้งกัันข้อมููลส่ว่นบุุคคลจากภัยัคุุกคามทางไซเบอร์์

อย่่างต่่อเน่ื่อง จากการที่่�พบการคุุกคามจากผู้้�ไม่่หวัังดีีภายนอก เพ่ื่อให้้มั่่�นใจได้้ถึึง

ความปลอดภััยในการทำำ�ธุุรกรรม และการปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าและ

พนักังานอย่่างเข้้มแข็็ง โดยได้้มีกีารทดสอบการตอบสนองต่่อการโจมตีีจากภายนอก 

เพื่่อประเมิินและเสริิมความแข็็งแกร่่งของระบบป้้องกััน สำำ�หรัับประเด็็นแรงงาน

ต่่างด้้าวและการบัังคัับใช้้แรงงาน ยัังคงต้้องผลัักดัันให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดจ้้างแรงงานต่่างด้้าวอย่่างต่่อเนื่่อง

การทบทวนความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนปี 2567



ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

ผู้ได้รับผลกระทบ

พนักงาน
คนงาน 

ผู้รับเหมา
คู่ค้าธุรกิจ ชุมชน ลูกค้า

1.  แรงงานบัังคัับ N/A  N/A N/A N/A

2.  สิิทธิิของเด็็ก N/A N/A N/A N/A

3.  แรงงานผู้้�เยาว์์ N/A N/A N/A

4.  แรงงานเด็็ก N/A  N/A N/A N/A

5.  ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย N/A

6.  มลพิิษและสิ่่�งแวดล้้อม N/A N/A N/A N/A

7.  การเลืือกปฏิิบััติิและการคุุกคาม N/A

8.  ความหลากหลาย ความเสมอภาคฯ N/A N/A N/A N/A

9.  เสรีีภาพในการรวมตััวและเจรจาต่่อรองร่่วม N/A N/A

10. สิิทธิิในเข้้าถึึงน้ำำ��สะอาดและสุุขาภิิบาล N/A N/A N/A N/A N/A

11. สิิทธิิในที่่�ดิิน N/A N/A N/A N/A N/A

12. แร่่ธาตุุแห่่งความขััดแย้้ง N/A N/A N/A N/A

ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

ผู้ได้รับผลกระทบ

พนักงาน
คนงาน 

ผู้รับเหมา
คู่ค้าธุรกิจ ชุมชน ลูกค้า

13. การรัักษาความปลอดภััยและสิิทธิิมนุุษยชน N/A N/A

14. สิิทธิิของกลุ่่�มเปราะบาง N/A N/A N/A

15. การละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล N/A N/A

16. ค่่าจ้้างที่่�เป็็นธรรม N/A N/A N/A

17. ชั่่�วโมงการทำำ�งาน N/A N/A N/A

18. สิิทธิิในวััฒนธรรม N/A N/A N/A N/A

19. ความเป็็นส่่วนตััวและความปลอดภััยในชีีวิิต N/A N/A N/A N/A

20. สิิทธิิในที่่�พัักอาศััย N/A N/A N/A N/A N/A

21. ความหลากหลายทางชีีวภาพ N/A N/A N/A N/A N/A

22. การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิิทธิิมนุุษยชน N/A N/A N/A N/A

23. สิิทธิิของแรงงานข้้ามชาติิ N/A N/A N/A N/A

24. สิิทธิิของคนพื้้�นเมืือง N/A N/A N/A N/A N/A

ระดัับผลกระทบ :    สููงมาก   สููง         ปานกลาง      ต่ำำ��        ต่ำำ��มาก

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ได้้ประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่อระบุุประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจ

เกิดิขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิจ และกลุ่่�มผู้้�ได้้รับัผลกระทบ (Rights Holders) ของประเด็น็นั้้�น ๆ  รวมถึงึ จัดัหามาตรการป้องกัันและ

ลดผลกระทบจากความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

การประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน
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(ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)

อัตราการบาดเจ็บรุนแรง

จากการทำ�งาน

(ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)

จำ�นวนผู้เสียชีวิตจากการ

ทำ�งาน (ราย)

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้น 

หยุดงาน

(ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)

พนักงาน พู้รับเหมา

พนักงาน พู้รับเหมา

พนักงาน พู้รับเหมา

พนักงาน พู้รับเหมา

การสร้างคุณค่า Human Capital

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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แนวทางการดููแลพนัักงานของเพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป 

มุ่่�งเน้้นสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและส่่ง

เสริิมสุุขภาวะอย่่างรอบด้้าน โดยยึึดหลัักว่่าทรััพยากรบุุคคล

คือืหััวใจของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริษิัทัฯ จึงึกำำ�หนดนโยบาย

ด้า้นความปลอดภัยัและอาชีวีอนามัยัไว้อ้ย่า่งชัดัเจน พร้อ้มทั้้�ง

ถ่่ายทอดไปสู่่�การปฏิิบััติิจริิงผ่่านระบบการสื่อสารภายในที่่�ทั่่�ว

ถึึงทุุกระดัับ

การดำำ�เนิินงานทุุกกิิจกรรมอยู่่�ภายใต้้กระบวนการประเมิินและ

บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่อง ควบคู่่�กัับการวางมาตรการ

ควบคุุมและป้้องกัันอุุบัติิเหตุุที่่�อาจกระทบต่่อความปลอดภััย

และสุุขภาพของพนัักงาน โดยแนวปฏิิบััติิทั้้�งหมดพััฒนาขึ้้�น

ภายใต้้กรอบมาตรฐานสากลและแนวทางของเครืือเจริิญ

โภคภััณฑ์์ เพื่่อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งาน และสร้้าง

วัฒันธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คัญักับัความปลอดภัยัในทุุกมิิติิ

บริษิัทั เพอร์เ์ฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั มุ่่�งเน้น้และให้้

ความสำำ�คัญในเรื่อ่งความปลอดภัยัสำำ�หรับัพนักังานบริษิัทั 

รวมทั้้�งผู้้�รัับเหมาที่่�เข้้ามาดำำ�เนิินงานภายในพื้้�นที่่�ของ

บริษิัทั และชุุมชนที่่�อยู่่�โดยรอบ โดยให้้มีีจัดัทำำ�กระบวนการ

ชี้้�บ่่งอัันตราย ประเมิินความเสี่่�ยง การตรวจสอบขั้้�นตอน

การทำำ�งาน และจััดทำำ�มาตรฐานเพื่่อความปลอดภััยใน

การทุุกกระบวนการการทำำ�งาน เพื่่อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด

อัันตรายและ ไม่่ส่่งผลต่่อสุุขภาพของพนัักงาน และสิ่่�ง

แวดล้้อม ดัังนั้้�นบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกฎพิิทัักษ์์ชีีวิิต (Life 

Saving Rules)  เพื่่อให้้พนัักงานของบริิษััทฯ และผู้้�รัับ

เหมาฯ ที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ของบริิษััท ใช้้เป็็นข้อ

กำำ�หนดในขั้้�นตอนการปฏิบัิัติงิาน กับังานที่่�มีคีวามสำำ�คัญั

ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงอัันตรายหรือืการเกิดิอุุบัติเิหตุุร้า้ยแรงได้้ 

กฎพิิทัักษ์์ชีีวิิต (Life Saving Rules)

อาชีวอนามัยในสถานที่ทำ�งาน และความปลอดภัย



บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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บริษิัทั เพอร์เ์ฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั เชื่อ่ว่า่การศึกึษาคือืรากฐานสำำ�คัญในการ

พััฒนาคน สัังคม และประเทศชาติิให้้ก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง เรามุ่่�งมั่่�นขัับ

เคล่ื่อนการศึกษาไทยให้้พร้อ้มรัับมืือกับัความเปลี่่�ยนแปลงของโลกในอนาคต ควบคู่่�

กัับการปลููกฝัังคุุณธรรม จริิยธรรม และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต โดยยึึดหลััก พื้้�นฐาน

การให้้ความรััก ความเข้้าใจ ความมั่่�นคง ความมั่่�นใจ และการเห็็นคุุณค่่าในตััวเอง 

(Self-esteem) เป็็นแนวทางในการพััฒนาศัักยภาพของเยาวชนและชุุมชน เพื่่อให้้

สามารถเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นใจและมีีส่่วนร่่วมในการสร้างสัังคมที่่�ดีี บริิษััทฯ ดำำ�เนิิน

โครงการเพ่ื่อส่่งเสริิมการเข้้าถึึงการศึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่างเท่่าเทีียม ครอบคลุุม

ตั้้�งแต่่การจัดกิจิกรรมพัฒันาทัักษะ การอบรมเชิิงปฏิบัิัติกิาร ไปจนถึงึการสร้างเครืือ

ข่า่ยการเรียีนรู้้�ระยะยาวสำำ�หรับัชุุมชนโดยรอบและผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุุกกลุ่่�ม เรายึดึมั่่�น

ว่า่การแบ่ง่ปันัองค์ค์วามรู้้�และโอกาสในการเรียีนรู้้�อย่า่งต่อ่เนื่อ่ง คือืกลไกสำำ�คัญัใน

การลดความเหลื่่อมล้ำำ��ทางการศึึกษา และเป็็นการวางรากฐานสู่่�สัังคมที่่�มั่่�นคง มีี

ศัักยภาพ และยั่่�งยืืนในระยะยาว

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การศึึกษาและการลดความ

เหลื่่อมล้ำำ��

EDUCATION AND INEQUALITY 

REDUCTION

2566

2567

0% 50% 100%

60.20%

602 คน

65.90%

659 คน

เป้าหมาย 2573

474 คน

จำำ�นวนผู้้�ได้้รัับโอกาสการเรีียนรู้้�

และฝึึกทัักษะวิิชาชีีพ (สะสม)

185 คน

จำำ�นวนนัักเรีียนและนัักศึึกษา

ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา (สะสม)

ระบบเรีียนรู้้� Micro-Learning

แพลตฟอร์์ม ConnextED

ระบบสมาร์์ทคลาสรููม

1,000 คน ได้้รัับการสนัับสนุุนโอกาสในการเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีี

คุุณภาพ และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ปีี 2567

เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป นำำ�นวััตกรรมเข้้ามายกระดัับการศึึกษาและลด

ความเหลื่่อมล้ำำ��อย่่างเป็็นระบบ โดยขัับเคลื่่อนผ่่านโมเดล “SI Model” ที่่�

บููรณาการข้้อมููลเชิิงลึึก ความร่่วมมืือภาครััฐ-เอกชน และเทคโนโลยีีดิิจิิทััล



จำ�นวนนักเรียนที่ ได้รับทุน

การศึกษา

(คน)

จำ�นวนผู้ได้รับการสนับสนุน

ด้านการศึกษา

(คน)

2564 25662565 2567

392
425 460 474

2564 25662565 2567

102 124
142

185

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
25< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ตระหนัักดีีว่่าการ

ศึกึษาเป็น็รากฐานสำำ�คัญของการพัฒันาคุุณภาพชีวีิติ และเป็น็

กุุญแจสำำ�คัญัในการลดความเหลื่อ่มล้ำำ��ทางสังัคมและเศรษฐกิจิ 

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิมโอกาสในการเข้้าถึึงการศึึกษาและการ

พััฒนาทัักษะอย่่างเท่่าเทีียม เพื่่อให้้เยาวชน และประชาชน

สามารถเข้้าถึึงระบบการศึกษาที่่�ยั่่�งยืืน และสอดคล้้องกัับ

ความเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคใหม่่ โดยไม่่จำำ�กััดเพีียงการ

ปรัับปรุุงหลัักสููตรหรืือพััฒนาโรงเรีียนเท่่านั้้�น แต่่ยัังมุ่่�งเน้้น

การส่งเสริมการศึกษา

การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้างที่่�ครอบคลุุมทุุกภาคส่่วน ไม่่

ว่่าจะเป็็นภาครััฐ ภาคเอกชน หรืือชุุมชน เพื่่อเตรีียมความ

พร้อ้มให้้เยาวชนและประชาชนสามารถรับมืือกับัความท้้าทาย

ของโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว บริิษััทฯ เช่ื่อมั่่�นว่่าการ

สร้้างสัังคมแห่่งโอกาส ซึ่่�งเปิิดกว้้างให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึง

การศึกษาและการพัฒนาทัักษะได้้อย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม 

คืือรากฐานสำำ�คัญในการขับเคล่ื่อนความยั่่�งยืืนทั้้�งในมิติิทาง

เศรษฐกิิจและสัังคมในระยะยาว

การส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้



บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ตระหนัักดีีว่่าทรััพยากรบุุคคลคืือกำำ�ลััง

สำำ�คััญในการขัับเคลื่่อนองค์์กรสู่่�การสร้้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ท่่ามกลางความท้้าทายจากเทคโนโลยีีและความต้้องการของลููกค้้า

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นการพัฒนาศัักยภาพของพนัักงาน

ทุุกระดับั ผ่า่นโครงการและแนวทางที่่�ออกแบบให้้สอดคล้้องกัับบริบิทของงานจริงิ 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ที่่�ครอบคลุุมและยืืดหยุ่่�น ทั้้�งด้้านการยกระดัับทัักษะของ

พนักังาน การเสริมิสร้า้งภาวะผู้้�นำำ�ในสายการผลิติ การเพิ่่�มพููนทักัษะด้า้นดิจิิทิัลั การ

วางแผนสืบทอดตำำ�แหน่ง่ ตลอดจนการสร้างวััฒนธรรมแห่ง่นวัตกรรม โดยเน้้นการ

เรีียนรู้้�ควบคู่่�กัับการปฏิิบััติิงานจริิง เพื่่อเสริิมความสามารถในการปรัับตััว คิิดเชิิง

ระบบ และประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในการสร้้างคุุณค่่าอย่่างเป็็นรููปธรรม รองรัับการ

เติิบโตของธุุรกิิจในบริิบทของอุุตสาหกรรมยุุคใหม่่ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความ

สำำ�คัญักับัการเปิดิโอกาสความก้า้วหน้า้ในสายอาชีพีอย่า่งเป็น็ธรรมและไม่แ่บ่ง่แยก 

อีกีทั้้�งยังัปลููกฝัังให้บุุ้คลากรเป็น็คนดี ีมีคีุุณธรรม และร่ว่มกันัสร้า้งสังัคมที่่�น่า่อยู่่� ซึ่่�ง

เป็็นรากฐานสำำ�คััญของการสร้้างวััฒนธรรมความยั่่�งยืืนทั่่�วทั้้�งองค์์กร

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การพัฒนาผู้นำ�และ

ทรัพยากรบุคคล

LEADERSHIP AND HUMAN  

CAPITAL DEVELOPMENT

7.56 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย

100 %

พนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรม

และพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน

924 คน

จำำ�นวนพนัักงานด้้านวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโนยีี (STEM)

การพััฒนาบุุคลากรอย่่างแม่่นยำำ�และมีีประสิิทธิิภาพ

การเรีียนรู้้�ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์

โมเดล Action Learning

เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป ยกระดัับการพััฒนาผู้้�นำำ�และทุุนมนุุษย์์ด้้วย

นวััตกรรมอย่่างเป็็นระบบ โดยประยุุกต์์ใช้้เครื่่องมืือวิิเคราะห์์ข้้อมููล อาทิิ 

HCROI และระบบดิิจิิทััลด้้านการเรีียนรู้้� เพื่่อส่่งเสริิมพนัักงานในด้้าน

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ปีี 2567

2566

2567

0% 50% 100%

100%

100%

เป้าหมาย 2573

พนักงานมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมหรืือโครงการด้้านความยั่่�งยืืน 

ประจำำ�ทุุกปีี



ยุทธศาสตร 

4 ดานหลัก

• ปลูกฝงคานิยมหลัก 6 ประการ

• เนนการใสใจในการสรางแรงบันดาลใจ

ความรัก และความภาคภูมิใจในการ

เปนสวนหนึ่งของบริษัทฯ

• คัดเลือกคนดีคนเกงเพ�อรวมกัน

ขับเคล�อนการดําเนินงานอยางยั่งยืน

• ธํารงรักษาบุคลากรใหมที่มีศักยภาพให

อยูกับองคกรในระยะยาว

• เปนองคกรแบบยืดหยุนที่มีความ

คลองตัวตอการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ

• สงเสริมใหมีการทํางานขามสายงาน

ภายในเครือฯ เพ�อการสนับสนุน

บุคลากรรอบดาน

• สงเสริมการคิดคนโครงการแหง

นวัตกรรม

• เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง

(Action Learning Program) 

• สรางโอกาสความกาวหนา พัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัล แกไขปญหา ความเปนผูนํา

และสมรรถนะ บทบาท หนาที่ความ

รับผิดชอบตามความเหมาะสม
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แนวทางการบริิหารจััดการด้้านการพััฒนาผู้้�นำำ�และทรััพยากรบุุคคล

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด เชื่่อว่่าทุุนมนุุษย์์

คืือรากฐานสำำ�คััญของการสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กรและ

สัังคมในระยะยาว เราให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาผู้้�นำำ�และ

บุุคลากรในทุุกระดัับ เพื่่อเสริิมศัักยภาพในการขัับเคลื่่อน

ธุุรกิิจให้้สามารถแข่่งขัันและเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคง บริิษััทฯ 

ดำำ�เนิินกลยุุทธ์์การพัฒนาทรััพยากรบุุคคลอย่่างต่่อเน่ื่อง 

ผ่่านหลัักสููตรฝึึกอบรม การเรีียนรู้้�ในงานจริิง และการแลก

เปลี่่�ยนประสบการณ์์ เพื่่อส่่งเสริิมความรู้้� ทัักษะ ทััศนคติิ และ

ภาวะผู้้�นำำ� พร้้อมเตรีียมความพร้้อมสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่ที่่�มีี 

วิิสััยทััศน์์และยึึดหลัักธรรมาภิิบาล เรายัังมุ่่�งสร้้างสภาพ

แวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ส่่งเสริิมการเติิบโต เปิิดโอกาสให้้

บุุคลากรได้้แสดงศัักยภาพเต็็มที่่� พร้้อมสนับสนุุนวัฒนธรรม

แห่่งการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม เพื่่อเพิ่่�มขีีดความสามารถใน

การรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลงของโลกธุุรกิจ พร้้อมกัันนี้้� 

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการปลููกฝัังค่่านิิยม 6 ประการ เพื่่อหล่่อ

หลอมให้้บุุคลากรเป็็น “คนดีี” ซึ่่�งเป็็นรากฐานของ “องค์์กรที่่�

ดีี” และเป็็นพลัังสำำ�คัญในการขัับเคลื่่อนความยั่่�งยืืนในระยะ

ยาว

การพัฒนาผู้นำ�และทรัพยากรบุคคล



7,612
คน

924
คน

1,739
คน

ผู้้�บริิหารระดัับสููง

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง

เจ้้าหน้้าที่่�และพนัักงาน

คนงาน

ผู้้�บริิหาร

ชาย	 60.68%

หญิิง	 39.32%

ชาย	 67.28%

หญิิง	 32.72%

ชาย	 51.95%

หญิิง	 48.05%

8.76

0.97 1.13

1.20 0.97

5.59

5.39

7.26

5.78

9.11

เฉลี่่�ย

7.42 

ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

เฉลี่่�ย

7.77 

ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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จำำ�นวนพนัักงานแยกตามตำำ�แหน่่งงาน

(คน)

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

(คน)

จำำ�นวนพนัักงานด้้านวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยี ี(STEM) (คน)

จำำ�นวนพนัักงานที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการ

สร้้างรายได้ ้(คน)

ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมของพนัักงาน

(ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี)

ผู้้�บริิหาร 

ระดัับกลาง

เจ้้าหน้้าที่่�

และพนัักงาน

คนงานผู้้�บริิหาร

48

414

3,119

4,031

ข้อมูลความหลากหลายของพนักงาน



บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด
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ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคดิิจิิทััล เทคโนโลยีีเป็็นทั้้�งโอกาสในการ 

ขัับเคล่ื่อนธุุรกิจและช่่องทางของความเสี่่�ยงด้้านไซเบอร์์ที่่�ทวีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น 

บริษิัทั เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั ให้้ความสำำ�คัญกับัความมั่่�นคงทางไซเบอร์์

และการคุ้้�มครองข้้อมููล โดยเฉพาะข้้อมููลส่่วนบุุคคลซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้ความรัับผิิดชอบ

ขององค์์กร เพ่ื่อรัักษาความเช่ื่อมั่่�นของลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย บริิษััทฯ 

ดำำ�เนินิมาตรการเชิิงรุุกในการบริหิารความเสี่่�ยงไซเบอร์์อย่า่งเป็็นระบบ ด้ว้ยการนำำ�

เทคโนโลยีีด้้านความปลอดภััยมาประยุุกต์์ใช้้สำำ�หรัับป้้องกััน ตรวจสอบ และตอบ

สนองต่่อภััยคุุกคาม พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ตระหนัักรู้้�ด้้านไซเบอร์์

ผ่า่นการอบรมและสื่อ่สารภายในอย่า่งต่อ่เนื่อ่ง เพื่อ่ให้พ้นักังานทุุกระดับัเข้า้ใจแนว

ปฏิบัิัติเิมื่อ่เกิดิความเสี่่�ยง และมีสี่ว่นร่ว่มในการปกป้อ้งข้อ้มููลขององค์ก์ร ในมิติิหิ่ว่ง

โซ่่ธุุรกิจิ บริษิัทัฯ ยังัขยายมาตรการด้า้นความปลอดภัยัไปยังัคู่่�ค้าและพันัธมิติร เพื่อ่

ให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลสำำ�คััญจะได้้รัับการคุ้้�มครองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพภายใต้้มาตรฐาน

เดีียวกัันตลอดทั้้�งระบบธุุรกิิจ

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์

และการปกป้้องข้้อมููล

CYBERSECURITY AND DATA 

PROTECTION

2567 100%

0 ราย

จำำ�นวนกรณีีที่่�เกิิดภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ จนเกิิดความเสีียหาย

18 ราย

จำำ�นวนพนัักงานได้้รัับการฝึึกฝนทัักษะหรืือการให้้ความ

รู้้� ด้้านการจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลและ

สารสนเทศ

การตรวจจัับต่่อภััยคุุกคามอย่่างทัันท่่วงทีี

เครื่่องมืือประเมิินความเสี่่�ยงแบบรวดเร็็ว

ระบบจำำ�ลองภััยคุุกคาม

องค์์กรได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐานสากล

ด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการปกป้้องข้้อมููล

เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป นำำ�แนวคิิดด้้านนวััตกรรมมาปรัับใช้้ในระบบ

บริิหารจััดการความมั่่�นคงทางไซเบอร์์และการปกป้้องข้้อมููลอย่่างรอบ

ด้้าน อาทิิ

เป้าหมาย 2573

0% 50% 100%

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ปีี 2567



การจัดการความเสี่ยงทางไซเบอร์

Risk Management

Program (RMP)

พัฒนาและปรับใชกลยุทธ

การจัดการความเสี่ยง

Risk 

Framing

กํากับดูแล RMP พรอมทั้ง

ระบุสมมติฐาน ขอจํากัด

Impact-Level

Prioritization

จัดหมวดหมูของระบบและ

ขอมูลตามความสําคัญ

Risk 

Identification

ดําเนินงานตาม RMP 

เพ�อระบุความเสี่ยง

Risk

Assessment

ดําเนินการประเมินความ

เสี่ยงดานความปลอดภัยฯ 

ของเครือขาย

Risk

Monitoring

พัฒนากลยุทธการติดตาม

ความเสี่ยงสําหรับองคกร

Supply Chain Risk 

Management Program 

พัฒนาแผนการจัดการความ

เสี่ยง ในหวงโซอุปทาน

Business Impact

Analysis (BIA)

ดําเนินการวิเคระหผล

กระทบทางธุรกิจบนระบบ

แอปพลิเคชัน

Risk 

Response

ระบุทางเลือกเพ�อตอบ

สนอง ตอความเสี่ยง
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รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
30< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป ให้้ความสำำ�คัญักับัการดููแลความ

ปลอดภััยทางไซเบอร์์ (Cybersecurity) อย่่างเคร่่งครััด ในยุุค

ดิิจิิทััลที่่�ความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ

เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญต่่อความเชื่่อมั่่�นของลููกค้้า คู่่�ค้าและผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานตามนโยบายและ

แนวปฏิิบััติิด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ โดยเน้้น

การบริิหารจัดการความเสี่่�ยงด้้านไซเบอร์์อย่่างเป็็นระบบ มีี

การกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน ตรวจจัับและตอบสนองต่่อ

ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์อย่่างรััดกุุม เพ่ื่อป้้องกัันข้อมููลสำำ�คัญ

ทางธุุรกิิจและข้้อมููลส่่วนบุุคคลจากการถููกโจมตีีหรืือรั่่�ว

ไหล มีีการอบรมให้้พนัักงานทุุกระดัับตระหนัักรู้้�และมีีส่่วน

ร่่วมในการป้องกัันความเสี่่�ยงไซเบอร์์ รวมถึึงมีีการทบทวน

และอััปเดตมาตรการด้้านไซเบอร์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่อให้้

สอดรัับกัับความเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและภััยคุุกคาม

รููปแบบใหม่่ ๆ เป็็นการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงให้้กัับระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศขององค์์กร รองรัับการเติิบโตทาง

ธุุรกิจิในยุุคดิิจิทิัลัอย่่างยั่่�งยืนื ตามมาตรฐานและแนวทางของ 

เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ตระหนัักถึึงความ

เสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ตลอดจนความรัับ

ผิิดชอบในการดููแลข้้อมููลของพนัักงาน คู่่�ค้้า และลููกค้้าอย่่าง

รอบด้้าน จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางบริิหารจัดการความมั่่�นคง

ปลอดภััยสารสนเทศอย่่างเป็็นระบบ บริิษััทฯ ลงทุุนพัฒนา

โครงสร้างพื้้�นฐานด้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์อย่่าง

ต่่อเน่ื่อง ไม่่ว่่าจะเป็็นการติิดตั้้�งระบบ Firewall, โปรแกรม  

Anti-malware, ระบบตรวจจัับการบุุกรุุกแบบเรีียลไทม์์  

(Intrusion Detection System) รวมถึึงการสำำ�รองข้้อมููลสำำ�คััญ

บนระบบคลาวด์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่อลดผลกระทบจาก

เหตุุการณ์์ไม่่คาดคิิด และเสริิมความพร้้อมในการฟื้้�นฟููระบบ

อีีกหนึ่่�งกลยุุทธ์์สำำ�คััญของบริิษััทฯ คืือการเสริิมสร้างความ

ตระหนักัรู้้�ด้า้นความปลอดภัยัไซเบอร์ใ์ห้ก้ับัพนักังาน ผ่า่นการ

อบรม Cybersecurity Awareness และการสื่่อสารแนวปฏิิบััติิ

ที่่�ปลอดภััยในการใช้้งานอีเมล อิินเทอร์์เน็็ต และอุุปกรณ์

สำำ�นัักงาน เพื่่อให้้สามารถรัับมืือกัับภััยคุุกคามได้้อย่่างมั่่�นใจ

และมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบาย

ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศและการคุ้้�มครองข้้อมููล

ส่ว่นบุุคคลให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย โดยเฉพาะพระราชบัญัญัตัิิ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) และจััดวาง

ระบบควบคุุมการเข้้าถึึงข้้อมููล (Access Control) ตามบทบาท

หน้้าที่่� เพ่ื่อป้้องกัันการเข้้าถึึงหรืือใช้้งานข้อมููลโดยไม่่เหมาะ

สม สะท้อ้นถึงึความมุ่่�งมั่่�นในการสร้า้งระบบข้อ้มููลที่่�ปลอดภัยั

และรองรัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

การรักษาความมั่นคง และความปลอดภัย

ทางไซเบอร์ และการปกป้องข้อมูล

การป้องกันความเสี่ยงทางไซเบอร์

และการปกป้องข้อมูล
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ท่่ามกลางความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นต่่อผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ส่่งเสริิมสุุข

ภาพและคุุณภาพชีีวิติอย่่างยั่่�งยืนื เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั ตอบ

สนองต่่อแนวโน้้มดัังกล่่าวด้้วยการยกระดัับการบริิหารจัดการนวัตกรรม 

เพื่อ่พัฒันาโซลููชันที่่�ตอบโจทย์์ทั้้�งด้า้นโภชนาการ ความปลอดภัยัของอาหาร 

และความเป็็นมิตรต่อส่ิ่�งแวดล้้อม การพัฒนาไม่่ได้้จำำ�กััดอยู่่�เฉพาะภายใน

องค์์กร แต่่ยัังครอบคลุุมถึึงการสร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับภาครััฐ 

เอกชน และภาคประชาสัังคม เพ่ื่อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� และร่่วมกััน

ผลักดัันผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�ยั่่�งยืนืให้เ้กิดิขึ้้�นในทุุกมิิติ ิพร้อ้มกับัการสร้าง

ความผููกพัันที่่�แข็็งแกร่่งกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งถืือเป็็นหัวใจสำำ�คััญ

ในการขัับเคลื่่อนความสำำ�เร็็จร่่วมกัันระยะยาว ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม

สุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี	 32

การสร้้างความผููกพัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย	 34
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บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ยึึดมั่่�นในพัันธกิิจการส่่งมอบสิินค้้าและ

บริิการที่่�มีีมาตรฐานสููง ปลอดภััย เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และส่่งเสริิมสุุขภาวะที่่�ดีี

ของลููกค้้า ภายใต้้แนวความคิิด “พวกเขา” เปรีียบเสมืือนเพื่่อนข้้างกายที่่�สมควรได้้

รัับการดููแลอย่่างดีีที่่�สุุด เราเชื่่อว่่าสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและปลอดภััยคืือปััจจััยสำำ�คััญ

ในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�บริิโภค ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นการนำำ�

นวััตกรรมและเทคโนโลยีีสมัยใหม่่มาใช้้ในกระบวนการผลิตอย่่างต่่อเนื่่อง มุ่่�งเน้้น

การสรรหาวััตถุุดิิบจากแหล่่งที่่�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สามารถตรวจสอบ

ย้อ้นกลัับได้้ นำำ�ระบบการผลิตแบบดิิจิทิัลัมาใช้้ ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้

อย่่างรวดเร็็ว รวมถึงึการเปิิดเผยข้้อมููลโภชนาการอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน พร้้อม

ยกระดัับมาตรฐานด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย และการควบคุุมกระบวนการผลิิต

อย่่างเข้้มงวด เพ่ื่อให้้มั่่�นใจว่่าสิินค้า้และบริกิารจะช่่วยเสริมิสร้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีใีห้้

กัับลููกค้้าอย่่างแท้้จริิง

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สุขภาพและสุขภาวะที่ดี

HEALTH AND WELL-BEING

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ปีี 2567

42.99 %

สััดส่่วนยอดขายรวมจากผลิิตภััณฑ์์และ

บริิการที่่�ช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพและสุุขภาวะ 

ที่่�ดีี ในปีี 2567

100 %

โรงงานการผลิิตที่่�ได้้รัับการรัับรองตาม

มาตรฐานสากลด้้านคุุณภาพ และการ

จััดการสิ่่�งแวดล้้อม

40 ผลิิตภััณฑ์์

จำำ�นวนผลิิตภััณฑ์์ที่่�มุ่่�งเน้้นสุุขโภชนาการ 

สุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี
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บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด มุ่่�งมั่่�นในการยก

ระดัับคุุณภาพชีีวิิตของทั้้�งคนและสััตว์์เลี้้�ยง ด้้วยความใส่่ใจใน

ทุุกรายละเอีียดและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเน่ื่อง เรา

คิิดค้้นและสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพสููงสำำ�หรัับสััตว์์เลี้้�ยง 

โดยยึึดมาตรฐานการผลิตอย่่างเคร่่งครััดในทุุกขั้้�นตอน เพ่ื่อ

ให้ม้ั่่�นใจว่า่สิินค้า้ทุุกชิ้้�นจะช่ว่ยส่ง่เสริมิสุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี 

ด้ว้ยส่ว่นผสมที่่�มีคีุุณค่า่และปลอดภัยั สนับัสนุุนให้ส้ัตัว์เ์ลี้้�ยงมีี

ชีีวิิตที่่�ยืืนยาว แข็็งแรง และมีีความสุุข

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัสนับสนุุนโครงการด้านสุุขภาพในระดับั

ชุุมชน อาทิิ การบริจิาคอุุปกรณ์ท์างการแพทย์ ์การร่ว่มมือืกับั

หน่่วยงานสาธารณสุุขและกรมปศุุสัตว์์จััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�

ด้า้นสุุขภาพสัตัว์เ์ลี้้�ยง และส่ง่เสริมิการเข้า้ถึงึบริกิารทางการ

แพทย์์ขั้้�นพื้้�นฐาน ความมุ่่�งมั่่�นเหล่่านี้้�สะท้้อนเจตนารมณ์์

ขององค์์กรในการส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีีอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่า

เทีียม ตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) 

และสอดคล้้องกัับนโยบายของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ในการ

ร่่วมพััฒนาสัังคมไทยให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

แม็็กซ์์วิินเพื่่อสัังคมม้้าอัันยั่่�งยืืน

การระบาดโรคกาฬโรคแอฟริิกัันในม้้าครั้้�งแรกในไทย ส่่ง

ผลให้้ม้้าป่่วยและเสีียชีีวิิตกว่่า 500 ตััวทั่่�วประเทศ และ

ทำำ�ให้ก้ิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับม้า้ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจและกีีฬา 

ต้อ้งหยุุดชะงักั บริษิัทั เพอร์เ์ฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั 

ได้้สนัับสนุุนการควบคุุมโรคโดยจััดซื้้�อวััคซีีน 4,000 โดส 

บริจิาคให้้กรมปศุุสัตว์ ์ใช้้ฉีดีในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง พร้้อมสนับสนุุน

สััตวแพทย์์อาสาในการเก็็บเลืือด ฝัังไมโครชิพ และฉีีด

วััคซีีนม้้า และบริิจาคอาหารม้้าให้้เกษตรกรรายย่่อยที่่�มีี

รายได้้น้้อย เพ่ื่อบรรเทาผลกระทบและลดการสููญเสีียใน

วงกว้้างอย่่างเป็็นรููปธรรม

ตััวอย่่างผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงที่่�เสริิมคุุณค่่าทางโภชนาการ

อาหารสุุนััขสมาร์์ทฮาร์์ท โกลด์์® โฮลิิสติิก เหมาะสำำ�หรัับสุุนััขที่่�แพ้้ง่่ายหรืือต้้องการดููแลเป็็น

พิิเศษ คััดเลืือกส่่วนผสมโดยใช้้ 3 แหล่่งโปรตีีนคุุณภาพจาก ไก่่ ปลา และไข่่ ปราศจากข้้าวโพด

และข้า้วสาลี ีที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิดิอาการแพ้ ้เสริมิซินิไบโอติกิและไฟเบอร์ช์่ว่ยดููแลระบบทางเดินิอาหาร 

วิติามิินจากผลไม้ ้และพืืชผักันานาชนิดิ ช่ว่ยเสริมิภููมิติ้า้นทานตามธรรมชาติ ิให้้สุุนัขัสุุขภาพดี ีร่า่เริงิ  

แข็็งแรงจากภายในสู่่�ภายนอก

คุุณสมบััติิเด่่น

•	 3 โปรตีีนคุุณภาพจาก ไก่่ปลาและไข่่ ช่่วยเสริิมสร้้างกล้้ามเนื้้�อ

•	 ไม่่ใช้้ส่่วนผสมของข้้าวโพดหรืือข้้าวสาลีี ลดโอกาสเสี่่�ยงต่่อการแพ้้

•	 คาร์์โบไฮเดรตจากข้้าวที่่�ย่่อยง่่าย ดููดซึึมไปใช้้ประโยชน์์ได้้ดีี

•	 ซิินไบโอติิกและไฟเบอร์์ ช่่วยเพิ่่�มจุุลิินทรีีย์์ที่่�มีีประโยชน์ ์

ต่่อระบบทางเดิินอาหารให้้ทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 สารอาหารและวิิตามิินครบถ้้วน จากผัักและผลไม้้ตระกููลเบอร์์รีี  

(แครอท มะเขืือเทศ อััลฟาฟ่่า บลููเบอร์์รีี แครนเบอร์์รีี) ช่่วยเสริิมสุุขภาพให้้แข็็งแรง

การสร้างคุณค่าสู่สังคม
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การสร้างความผููกพัันกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียถืือเป็็นรากฐานสำำ�คัญของการดำำ�เนิินธุุรกิจ

อย่่างยั่่�งยืืน โดยเฉพาะในบริิบทที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียมีีความหลากหลายและคาดหวััง

ความโปร่่งใสมากขึ้้�น บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด จึึงพััฒนาแนวทาง

บริิหารจััดการความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นระบบ เริ่่�มตั้้�งแต่่การระบุุ

กลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีียหลััก การทบทวนช่องทางการสื่อสารอย่่างเหมาะสม รวมถึึง

การสำำ�รวจความคิดิเห็น็และประเด็น็ที่่�ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีให้ค้วามสำำ�คัญัเป็น็ประจำำ�ทุุกปีี 

โดยผลลััพธ์์ที่่�ได้้จะนำำ�ไปวิิเคราะห์แ์ละกำำ�หนดแนวทางตอบสนองที่่�เหมาะสม พร้้อม

บููรณาการเข้้ากัับกระบวนการตััดสิินใจทางธุุรกิิจในทุุกระดัับ แนวทางดัังกล่่าวช่่วย

เสริิมสร้า้งความโปร่ง่ใส ความเช่ื่อมั่่�น และประโยชน์ร์่ว่มกันัระหว่า่งองค์ก์รกับัสังัคม 

พร้้อมส่่งเสริิมความร่่วมมืือที่่�นำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและสมดุุลในระยะยาว

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การสร้างความผูกพัน 

กับผู้มีส่วนได้เสีย

STAKEHOLDER ENGAGEMENT

2566

2567

0% 50% 100%

82%

91%

91 %

คะแนนความพึึงพอใจต่่อประสิิทธิิผลกา

ดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

92 %

คะแนนความพึึงพอใจต่่อประสิิทธิิภาพของ

การสื่่อสาร รัับฟััง และตอบสนอง

91 % 

คะแนนความพึึงพอใจโดยรวม

ระบบการสำำ�รวจและวิิเคราะห์์ความผููกพััน

การยกระดัับการสื่่อสารด้้วยเครื่่องมืือดิิจิิทััล

การบููรณาการนวััตกรรมเพื่่อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

80% คะแนนความผููกพัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป มีการประยุกต์นวัตกรรมการสื่อสาร 

การวิเคราะห์ข้อมูล และการสร้างความร่วมมือเชิงกลยุทธผ่านแนวทาง 

ต่าง ๆ ดังนี้

เป้าหมาย 2573

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ปีี 2567
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เพื่่อสร้้างการเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน บริิษััท เพอร์์เฟค 

คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด มุ่่�งสร้้างความผููกพัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเป็็นระบบ  โดยพััฒนาแนวทางการบริิหาร

จัดัการความสััมพันัธ์ใ์นลักษณะองค์์รวม เริ่่�มจากการวิเคราะห์์

บทบาทและความคาดหวัังของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก ทั้้�ง

ลููกค้้า เกษตรกรคู่่�ค้้า พนัักงาน หน่่วยงานภาครััฐ ชุุมชน และ

สังัคมในภาพรวม จากนั้้�นจึงึออกแบบช่อ่งทางการสื่อ่สารและ

กลไกรัับฟัังความคิิดเห็็นให้้สอดคล้้องกัับแต่่ละบริิบท พร้้อม

นำำ�ข้อเสนอแนะที่่�ได้้รัับมาปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานและ

กำำ�หนดนโยบายที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการได้้อย่่างตรงจุุด 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ผ่่านโครงการ

ความร่ว่มมือื เช่่น การยกระดับัศักัยภาพคู่่�ค้า การพัฒนาชุุมชน 

และกิิจกรรมเพื่่อสัังคมต่่าง ๆ  เพื่่อผลัักดัันให้้ธุุรกิิจและสัังคม

เติิบโตเคีียงข้้างกัันอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน

จััดให้้มีีการอบรมทำำ�วีลแชร์์เพื่่อช่่วยเหลืือสััตว์์เลี้้�ยงและ

เปิดิโอกาสให้เ้จ้า้ของที่่�เลี้้�ยงสัตัว์พ์ิกิารติดิต่อ่ขอรับัวีลีแชร์์

ได้ฟ้รีี วีลีแชร์ท์ี่่�เกิิดจากความตั้้�งใจของอาสาสมัคร ได้ช้่ว่ย

ให้ส้ัตัว์พ์ิกิารในโครงการฯ มากกว่า่ 1,500 ตัวัทั่่�วประเทศ

มีีคุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�น ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงความสำำ�เร็็จของโครง

การฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี

“มููลนิิธิิฯ ร่่วมกัับบริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด และพลัังจิิตอาสาจากภาค

ส่ว่นต่่างๆ ได้้มีกีารจััดอบรมทำำ�วีลีแชร์เพื่อ่ช่ว่ยเหลืือสััตว์เลี้้�ยงที่่�พิกิารหรืือทุุพลภาพ ให้้

กลัับมาเดิินได้้อีีกครั้้�ง เป็็นการมอบสิ่่�งดีี ๆ เหล่่านี้้�ให้้กัับสัังคมต่่อไป”

โครงการ “เพราะมีีน้ำำ��ใจจึึงมีีชีีวิิต” 

WHEELCHAIR FOR PETS  

มููลนิิธิิศาสตราจารย์์  

ดร.จัักร พิิชััยรณรงค์์สงคราม

กระบวนการสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย

4. ดําเนินการ ทบทวน และปรับปรุง

• ติดตามและประเมินผลการมีสวนรวม

ผานการสํารวจ

• พัฒนาและติดตามแผนการปฏิบัติการ

• รายงานตอสาธารณชน

1. วางแผน

• ระบุและจัดลําดับความสําคัญของ

กลุมผูมีสวนไดเสีย

• กําหนดวิธีการมีสวนรวม

• กําหนดและส�อสารขอบเขตของการ

เปดเผย

• รางแผนการมีสวนรวม

6
กลุมผูมี

สวนไดเสียหลัก

3. ดําเนินการ

• จัดกิจกรรมการมีสวนรวมตาม

แผนงาน

• บันทึกผลการดําเนินงาน

2. เตรียมการ

• กําหนดทรัพยากรที่ใชตามแผนงาน

• สรางความสามารถในการมีสวนรวม

• ระบุและเตรียมความพรอมสําหรับ

ความเสี่ยงในการปฏิบัติ
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กระบวนการสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย

	 สพ.ญ.วรางคณา พัันธุ์์�วาณิิช	

กรรมการมููลนิิธิิศาสตราจารย์์ 

ดร.จัักร พิิชััยรณรงค์์สงคราม
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ผลการสำ�รวจความผูกพันของผู้มีส่วนได้เสีย

ประจำ�ปี 2567

ร้้อยละ 92 
ประสิิทธิิิ�ผลของการดำำ��ำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

ร้้อยละ 91 
ประสิิทธิิภาพของการสื่่อสาร รัับฟััง และตอบสนอง

ร้้อยละ 90 
ความพึึงพอใจโดยรวม

8282

-

91

-1.0

-0.8

-0.6

-0.4

-0.2

0.0

25652564 2566 2567

พนักงาน และ

ครอบครัว
449

ลูกค้าและผู้บริโภค 33

ภาครัฐ 16

คู่ค้าธุรกิจ 8

ผู้้�ตอบ

แบบสำำ�รวจทั้้�งหมด

118
คน

ชาย 60

หญิง 58

อื่น ๆ 10

ผู้้�ตอบ

แบบสำำ�รวจทั้้�งหมด

118
คน

พนักงาน และ

ครอบครัว

ภาครัฐ

ลูกคา และ

ผูบริโภค

คูคาธุรกิจ

87

89

86

91

88

93

87

88

87

92

89

94

100

97

97

91 ภาพรวมคะแนน 

ความผููกพัันฯ

ประสิิทธิภาพของ 

การสื่่อสาร รัับฟััง  

และตอบสนอง

ประสิิทธิผลของ 

การดำำ�เนิินงานฯ

ความพึึงพอใจ 

โดยรวม

คะแนนความผููกพัันแยกตามกลุ่่�มผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย (ร้้อยละ)

สััดส่่วนผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจ
(คน)

คะแนนความผููกพัันตาม

หััวข้้อของการสำำ�รวจ

คะแนนความผููกพัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(ร้้อยละ)

สััดส่่วนผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจตามเพศ
(คน)

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.67

(เทีียบกัับปีี 2566)

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9

(เทีียบกัับปีี 2566)

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12

(เทีียบกัับปีี 2566)

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5

(เทีียบกัับปีี 2566)
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การดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�ไปกัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมถืือเป็็นแกนสำำ�คััญ

ของกลยุุทธ์์องค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นการสร้างสมดุุลระหว่่างความเติิบโตทาง

เศรษฐกิิจกัับการอนุุรักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ ท่่ามกลางความท้้าทายจาก

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป 

จำำ�กััด จึึงยกระดัับการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่อง ทั้้�งในด้้านการจััดหา

วััตถุุดิิบอย่่างรัับผิิดชอบ การลดการใช้้พลัังงานและการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจก ตลอดจนพัฒันาระบบจัดัการน้ำำ��ให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพสููงสุุด ควบคู่่�กันันี้้� 

บริษิัทัฯ ยังัให้้ความสำำ�คัญักับัการอนุุรักษ์ร์ะบบนิิเวศและความหลากหลาย

ทางชีีวภาพในพื้้�นที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมผลัักดัันแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ตลอดวงจรธุุรกิจ ตั้้�งแต่่การออกแบบผลิตภััณฑ์์ไปจนถึึงการจัดการของ

เสียีอย่า่งยั่่�งยืนื รวมถึงึสร้า้งความร่ว่มมือืกับัคู่่�ค้า้ในห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน เพื่อ่ยก

ระดัับมาตรฐานการผลิิตและการส่่งมอบสิินค้าให้้เป็็นมิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม 

ส่่งเสริิมการเติิบโตที่่�มั่่�นคงและมีีความรัับผิิดชอบร่่วมกัันในระยะยาว

การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ	 38

ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 	 42

การดููแลรัักษาทรััพยากรน้ำำ��	 45

การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ	 48

HOME

Living Together



-29.75 %

สััดส่่วนการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

Scope 1 และ 2 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีฐาน 2564

3.80 %

สััดส่่วนพลัังงานที่่�ใช้้เพิ่่�มขึ้้�น  

ในปีี 2566

0.20 %

สััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทน

การพััฒนาโซลููชัันพลัังงานสะอาด

การนำำ�นวััตกรรมเข้้ากัับห่่วงโซ่่อุุปทาน

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Scope1&2) 

จากเป้้าหมายร้้อยละ 42 ตาม Science-base Targets

เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป นำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาใช้้ในทุุกมิิติิ

ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ�� เพ่ื่อสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับธุุรกิิจในระยะยาว สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย Carbon  

Neutral ปีี 2573 และ Net Zero ปีี 2593

เป้าหมาย 2573

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ปีี 2567

-42% 0% 42%
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การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศเป็็นความท้้าทายระดัับโลกที่่�ส่ง่ผลกระทบโดยตรง

ต่่อเศรษฐกิิจและความมั่่�นคงของห่่วงโซ่่อุุปทานในทุุกภาคส่่วน โดยเฉพาะธุุรกิจที่่�

ต้้องพึ่่�งพาทรััพยากรธรรมชาติิและพลัังงาน บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป 

จำำ�กัดั ตระหนักัถึงึความเสี่่�ยงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากภัยัพิิบัตัิทิางธรรมชาติ ิต้น้ทุุนทรัพัยากรที่่�

สููงขึ้้�น และความคาดหวังัจากผู้้�บริโิภคที่่�เปลี่่�ยนไป จึงึมุ่่�งมั่่�นปรับักระบวนการดำำ�เนินิ

งานสู่่�ความยั่่�งยืนื โดยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากทุุกกิิจกรรมหลักัผ่า่นการใช้้

พลัังงานทดแทน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงาน และใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า พร้้อม

พัฒันาผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เป็น็มิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และออกแบบระบบการผลิตที่่�ยืดืหยุ่่�นต่อ

ความเปลี่่�ยนแปลงในระยะยาว นอกจากนี้้� ยัังเสริิมสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร

ทางธุุรกิจและผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียเพ่ื่อขับัเคล่ื่อนการเปลี่่�ยนผ่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ��ใน

ทุุกระดัับ ความพยายามเหล่่านี้้�สะท้้อนถึึงบทบาทเชิิงรุุกของบริิษััทฯ ในการรัับมืือ

กับัความท้้าทายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม พร้้อมสนับัสนุุนเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนือย่า่ง

เป็็นรููปธรรม

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การปรับตัวต่อการเปลี่ยน 

แปลงสภาพภูมิอากาศ

CLIMATE RESILIENCE

2566

2567

-17.95%

-29.75%
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บริษิัทั เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั มุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิจิโดย

ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่การผลิิตและความมั่่�นคงทางธุุรกิิจ

ในระยะยาว ด้ว้ยกำำ�หนดเป้้าหมายในการมุ่่�งสู่่� Carbon Neutral 

ภายในปีี 2573 และ Net Zero ภายในปีี 2593 บริิษััทฯ จึึงเร่่ง

ขัับเคลื่่อนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้�งทางตรงและ

ทางอ้้อม ผ่่านการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น การติิดตั้้�งแผง

โซลาร์์เซลล์์ในโรงงาน การเปลี่่�ยนอุุปกรณ์เป็็นแบบประหยััด

พลัังงาน และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการผลิิต รวมถึึง

การใช้ร้ะบบตรวจวัดพลัังงานแบบเรีียลไทม์เ์พ่ื่อบริหิารจัดการ

พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพควบคู่่�กับการลดต้้นทุุนอย่่าง

ต่่อเน่ื่อง นอกจากนี้้�ยัังสนับสนุุนพฤติิกรรมลดคาร์์บอนของ

พนักังานและคู่่�ค้า้ ควบคู่่�กับการประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาส

ด้า้นภููมิอิากาศเพื่อ่นำำ�ไปสู่่�การพัฒันาเทคโนโลยีแีละผลิติภัณัฑ์์

ที่่�ตอบสนองต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต สะท้อ้นถึงึพันัธกิจิ

ในการขัับเคลื่่อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานของ

ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกมิิติิ

การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

การใชพลังงานอยางยั่งยืน

Sustainable Energy

• การอนุรักษและเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน

• การใชพลังงานทางเลือกและพลังงานหมุนเวียน

การจัดหาวัสดุและการผลิตสินคา

และบริการที่ยั่งยืน

Sustainable Consumption

• การจัดหาวัสดุสําหรับการผลิตสินคาหรือการ

จัดหาสินคาเพ�อจัดจําหน�ายจากแหลงผลิตที่ยั่งยืน

• การผลิตสินคาและบริการที่ชวยลดการปลอย

กาซเรือนกระจกในขั้นตอนของการใชงานNET ZERO

Transformation

การดําเนินงานอยางยั่งยืน

Sustainable Operations

• การใชทรัพยากรในกระบวนการผลิต ขนสง

และโลจิสติกสอยางมีประสิทธิภาพ

• การลดของเสียไปสูหลุมฝงกลบใหเปนศูนย

• การใชสารทําความเย็นที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

การกําจัดคารบอน

Carbon Removal

• การกําจัดคารบอนดวยวิธีทางธรรมชาติ

เชน การปลูก และอนุรักษตนไม และวิธี

ทางวิศวกรรม เปนตน

การออกแบบที่ยั่งยืน

Sustainable Design

• การออกแบบที่สามารถใชพลังงานจากแหลง

พลังงานทดแทน

• ลดการใชวัสดุและทรัพยากรที่ไมจําเปน ใชวัสดุที่

สามารถรีไซเคิลไดและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

• การวางผังที่คํานึงถึงระบบนิเวศและออกแบบ

ใหมีคุณภาพอากาศที่ดี
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กรอบการบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
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-
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พลังงานชีวภาพ

พลังงานชีวมวล

เพิ่มประสิทธิภาพ

การใชพลังงาน

พลังงานแสงอาทิตย

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
40< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

67.49
พัันตััน CO

2
e

67.49
พัันตััน CO

2
e

การซื้้�อไฟฟ้้า	 46.21%

การเผาไหม้้อยู่่�กับที่่�	34.54%

การรั่่�วไหล	 9.89%

การเผาไหม้้เคลื่่อนที่่�	 9.35%

Scope 1	 53.79%

Scope 2	 46.21%

67.49

	 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.00%

	 (เทีียบกัับปีี 2565)

ลดลงร้้อยละ 

3.27

(เทีียบกัับปีี 2566)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกแยกตามประเภท

(พัันตััน CO
2
e)

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกแยกตาม Scope

(พัันตััน CO
2
e)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเทีียบกัับ 

รายได้้ (ตััน CO
2
e ต่่อ ล้้านบาท)

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

(พัันตััน CO
2
e)

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (พัันตััน CO
2
e)   

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อรายได้้ (ตััน CO
2
e ต่่อล้้านบาท)

ประเภทการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

จากโครงการ

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก

โครงการต่่าง ๆ (พัันตััน CO
2
e)

ข้อมูลการจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก



การใช้้พลังังานหมุนุเวียีนแยกตามประเภท 

(ร้้อยละ)

การใช้้พลังังานหมุนุเวียีน 

(พัันกิิกะจููล)
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100%

-
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พลังงานความรอนใตภิภพ

RECs

พลังงานแสงอาทิตย

พลังงานชีวภาพ

พลังงานขีวมวล

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
41< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

761.31
พัันกิิกะจููล

761.31
พัันกิิกะจููล

ก๊๊าซธรรมชาติิ	 52.32%

พลัังงานไฟฟ้้า	 33.71%

น้ำำ��มัันดีีเซล	 9.34%

ปิิโตรเลีียมเหลว	 3.24%

น้ำำ��มัันแกสโซลีีน	 0.28%

พลัังงานหมุุนเวีียน	 0.20%

เชื้้�อเพลิงฟอสซิิล	 66.10%

พลัังงานไฟฟ้้า	 33.71%

พลัังงานหมุุนเวีียน	 0.20%

761.31

	 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.80

	 (เทีียบกัับปีี 2566)

พลัังงานที่่�ใช้้แยกตามประเภท

(พัันกิิกะจููล)

พลังังานที่่�ใช้้แยกตามแหล่่งพลังังาน

(พัันกิิกะจููล)

พลัังงานที่่�ใช้้ทั้้�งหมดเทีียบต่่อรายได้ ้

(กิิกะจููล/ล้้านบาท)

พลัังงานที่่�ใช้้ทั้้�งหมด

(พัันกิิกะจููล)

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (พัันตััน CO
2
e)   

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อรายได้้ (ตััน CO
2
e ต่่อล้้านบาท)

ข้อมูลการจัดการพลังงาน

ลดลงร้้อยละ 

8.73

(เทีียบกัับปีี 2566)



บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
42< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

เพื่อ่ตอบโจทย์์ความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มและการใช้้ทรัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่่า บริษิัทั 

เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการระบบ

เศรษฐกิจิหมุุนเวียีนอย่า่งเป็น็ระบบ โดยบููรณาการแนวทางนี้้�เข้า้กับัทุุกกระบวนการ

ดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ มุ่่�งลดปริมิาณขยะอาหารและของเสียีที่่�นำำ�ไปฝังักลบให้เ้ป็น็

ศููนย์ ส่่งเสริิมการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถรีไซเคิิล ใช้้ซ้ำำ�� หรืือย่่อยสลายได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กัับการจััดการทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าในฐานะผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน

ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์เลี้้�ยง บริิษััทฯ นำำ�หลััก 3Rs (Reduce–Reuse–Recycle) มา

ใช้้ในการจััดการของเสีียในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน มีีการคััดแยกขยะอย่่างเหมาะสม รวม

ถึึงส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนให้้แก่่พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่อ

สร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสู่่�ความยั่่�งยืืน 

ซึ่่�งเป็็นกลไกสำำ�คััญในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากร ลดต้้นทุุน และเสริิม

ความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กรในระยะยาว

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ระบบเศรษฐกิิจหมุนุเวียีน

CIRCULAR ECONOMY

2566

2567

ระบบการจััดการบรรจุุภััณฑ์์แบบครบวงจร

นวััตกรรมแปรรููปของเสีียและขยะอาหาร

บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกที่่�ใช้้ทั้้�งหมดสามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่  

ใช้้ซ้ำำ�� หรืือย่่อยสลายได้้ เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป นำ�แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนมาปรับใช้กับ

ห่วงโซ่คุณค่าทั้งหมด โดยอาศัยนวัตกรรม เทคโนโลยี และความร่วมมือ

กับพันธมิตร เพื่อให้ทรัพยากรถูกใช้อย่างคุ้มค่าและยั่งยืน พร้อมทั้งมุ่งสู่

เป้าหมาย Zero Waste to Landfill และ Zero Food Waste

เป้าหมาย 2573

0% 50% 100%

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

90 %

สััดส่่วนของบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกที่่�ใช้้

ทั้้�งหมดสามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ใช้้ซ้ำำ�� 

หรืือย่่อยสลายได้้

7.19 %

สััดส่่วนของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไปฝัังกลบลดลง

4,710 ตััน

สััดส่่วนของเสีียที่่�นำำ�กลัับไปใช้้ประโยชน์์

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ปีี 2567

89%

90%



กรอบการบริหิารจััดการการ 

ตามระบบเศรษฐกิิจหมุนุเวียีน

 

 

 

 

  

เศรษฐกิจ

หมุนเวียน

การบูรณาการเทคโนโลยี

และนวัตกรรม

รวมมือกับคูคา

 

พัฒนานวัตกรรม

 

มุงเนนการใช

ทรัพยากรหมุนเวียน

การออกแบบ

เพ�ออนาคต

เปลี่ยนของ
 

เหลือใช หรือ
 

ผลพลอยได
 

ใหเปนทรัพยากร

ปรับทัศนคติสนับสนุน

รูปแบบธุรกิจใหม

ดูแลและพัฒนาผลิตภัณฑที่มีอยู

วัตถุดิบ

ของเสีย
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บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
43< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดย

ยึดึหลักัเศรษฐกิจิหมุุนเวียีน เพื่อ่ส่ง่เสริมิการเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื

ควบคู่่�กับการดููแลส่ิ่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากร

อย่่างคุ้้�มค่่า ลดของเสีีย และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการนำำ�วััสดุุ

กลัับมาใช้้ใหม่่อย่่างเป็็นระบบ ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การเลืือก

ใช้้วััสดุุที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การออกแบบผลิิตภััณฑ์์

ให้้สามารถรีไซเคิิลได้้ การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมใน

กระบวนการผลิิต รวมถึึงการคัดแยกและแปรรููปของเสีีย

กลัับเข้้าสู่่�ระบบการผลิต นอกจากนี้้� บริิษััทยัังส่่งเสริิมการ

สื่่อสารและจััดอบรมความรู้้�ด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนให้้แก่่

พนัักงานและคู่่�ค้า้ เพ่ื่อสร้า้งความตระหนักัรู้้�และเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมการใช้้ทรััพยากรให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� 

แนวทางดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนของ

เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ โดยมุ่่�งลดปริิมาณขยะอาหารและของ

เสีียที่่�นำำ�ไปฝัังกลบให้้เป็็นศููนย์์ พร้้อมส่่งเสริิมการใช้้บรรจุุ

ภััณฑ์์ที่่�สามารถรีีไซเคิิล ใช้้ซ้ำำ�� หรืือย่่อยสลายได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ เพื่่อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกทั้้�งต่่อธุุรกิจและ

สิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

การดำ�เนินงานตามระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน
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ของเสีียทั่่�วไป

9,952
ตััน

ของเสีียอัันตราย

7.60
ตััน

การฝัังกลบ

4,022
พัันตััน

ฝัังกลบ	 40.41%

ผลิิตปุ๋๋�ย	 28.51%

นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่	 18.29%

เผาเป็็นพลังงาน	 12.34%

นำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ��	 0.45%

ของเสีียทั่่�วไป	 99.92%

ของเสีียอัันตราย	 0.08%

แยกตามประเภท

นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่	 99.92%

ฝัังกลบ	 0.08%

ของเสีียจากกระบวนการผลิิต	

100%

9,960

	 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.89

	 (เทีียบกัับปีี 2566)

ปริิมาณของเสีียอัันตราย แยกตามวิิธีี

กำำ�จััด (ตััน)

การนำำ�ของเสีียกลัับไปใช้้ประโยชน์์

47.29%

ปริิมาณของเสีียทั่่�วไป แยกตามวิิธีี

กำำ�จััด (ตััน)

ปริิมาณของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไปกำำ�จััดด้้วย

วิิธีีการฝัังกลบ (ตััน)

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด (ตััน)

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด (ตััน)

ของเสีียทั่่�วไป

ของเสีียอัันตราย

ปริิมาณของเสีียฝัังกลบ (ตััน)   

ปริิมาณของเสีียฝัังกลบทั้้�งหมดต่่อรายได้้ (ตัันต่่อล้้านบาท)

ภาพรวมข้อมูลการบริหารจัดการของเสีย

ลดลงร้้อยละ 

18.39

(เทีียบกัับปีี 2566)



2566

2567

100%

100%

1,054 
พัันลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมด

25.97 
ลููกบาศก์์เมตร/ล้้านบาท

ปริิมาณการนำำ�น้ำำ��มาใช้้ต่่อหน่่วยรายได้้

35.32 %

สััดส่่วนของปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ต่่อ 

หน่่วยรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น (เทีียบกัับปีี 2566)

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้วยเครื่่องมืือระดัับสากล

นวััตกรรมการจััดการน้ำำ��แบบหมุุนเวีียน

ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียที่่�มีีมาตรฐานและการนำำ�กลัับมาใช้้

ลดปริิมาณการนำำ�น้ำำ��มาใช้้ต่่อหน่่วยรายได้้ 20% 

เทีียบกัับปีีฐาน 2563

เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป ส่่่�งเสริิิ�มการบริิิ�หารจััั�ดการน้ำำ��อย่่่�างรััั�บผิิิ�ด

ชอบทั้้�งในกระบวนการดำำ�เนิิิ�นงานและตลอดห่่่�วงโซ่่่�คุุุ�ณค่่่�า โดยสอดคล้้้�อง

กััั�บแนวทางของโครงการ UN Forward Faster ผ่่่�านแนวทางต่่่�าง ๆ 

ดััั�งนี้้�

เป้าหมาย 2573

0% 50% 100%

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ปีี 2567

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
45< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

น้ำำ��เป็น็ทรัพัยากรพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็น็ทั้้�งต่อ่กระบวนการผลิติในภาคเกษตรอุุตสาหกรรม

และต่่อการดำำ�รงชีีวิติของผู้้�คน บริษิัทั เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั จึงึให้ค้วาม

สำำ�คัญักับัการบริหิารจัดการน้ำำ��อย่่างมีีประสิทิธิภิาพและยั่่�งยืนื โดยมุ่่�งลดความเสี่่�ยง

จากปัญัหาการขาดแคลนน้ำำ��และต้น้ทุุนด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มในระยะยาว ผ่า่นการดำำ�เนินิ

มาตรการอนุุรักษ์น์้ำำ�� การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้น้้ำำ��ในทุุกขั้้�นตอนการผลิต และการ

ใช้เ้ทคโนโลยีทีี่่�ช่ว่ยลดการสููญเสียีน้ำำ�� พร้อ้มส่ง่เสริมิการใช้น้้ำำ��แบบหมุุนเวียีนในพื้้�นที่่�

ปฏิบัิัติงิาน บริษิัทัฯ ยังัให้้ความสำำ�คัญักับัการบำำ�บัดัน้ำำ��เสีียให้้ได้ม้าตรฐานก่อนปล่่อย

คืนืสู่่�แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิ เพื่อ่ลดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศและชุุมชนโดยรอบ นอกจาก

นี้้� ยัังส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และสร้างความตระหนัักรู้้�ในองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียใน

ประเด็็นการใช้้น้ำำ��อย่่างรู้้�คุุณค่่า ควบคู่่�กัับการร่่วมมืือกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ เช่่น ชุุมชน

ท้อ้งถิ่่�น หน่ว่ยงานรัฐั และองค์ก์รพัฒันาเอกชน เพื่อ่สนับัสนุุนการเข้า้ถึงึทรัพัยากร

น้ำำ��และระบบสุุขาภิบิาลที่่�ดี ีตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นในการดููแลทรัพัยากรน้ำำ��อย่า่งรัับผิดิ

ชอบและเป็็นธรรม เพื่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การดูแลรักษาทรัพยากรน้ำ�

WATER STEWARDSHIP



Natural Capital

Relationship Capital

การสร้างคุณค่า
การสร้างคุณค่า Natural Capital

Manufactured Capital
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เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหาร

จัดัการน้ำำ��อย่า่งยั่่�งยืนืตลอดห่ว่งโซ่ก่ารผลิติ โดยมุ่่�งใช้น้้ำำ��อย่า่ง

รู้้�คุุณค่า่ ลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และเสริมิประสิทิธิภิาพ

การใช้ท้รััพยากร ผ่า่นแนวทางบริหิารจัดัการน้ำำ��แบบครบวงจร 

ตั้้�งแต่่ต้้นทางถึึงปลายทาง ครอบคลุุมการใช้้น้ำำ�� การบำำ�บััด 

และการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ (Water Reuse) บริิษััทฯ ติิดตั้้�ง

ระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสียีที่่�ได้ม้าตรฐานในทุุกโรงงาน และตรวจสอบ

คุุณภาพน้ำำ��อย่่างต่่อเน่ื่องก่่อนปล่่อยคืืนสู่่�แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิ 

เพ่ื่อลดผลกระทบต่อ่ระบบนิเิวศ โดยในกระบวนการผลิติมีกีาร

ใช้้เทคโนโลยีีที่่�ช่่วยลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�� เช่่น ระบบหมุุนเวีียน

น้ำำ��ในระบบทำำ�ความเย็็น และการรีีไซเคิิลน้ำำ��จากการล้้าง

อุุปกรณ์์ พร้้อมทั้้�งรณรงค์์สร้้างจิิตสำำ�นึึกในหมู่่�พนัักงานให้้ใช้้

น้ำำ��อย่่างประหยััดอย่่างต่่อเนื่่อง แนวทางดัังกล่่าวสอดคล้้อง

กัับหลัักการจััดการน้ำำ��แบบหมุุนเวีียน 5Rs (Reduce, Reuse, 

Recycle, Restore, Recover) ตามกรอบ WBCSD ซึ่่�งบริิษััทฯ 

ได้น้ำำ�มาปรัับใช้้เพื่อ่เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการจัดการทรััพยากรน้ำำ�� 

และขับัเคล่ื่อนธุุรกิจิควบคู่่�กับการดููแลส่ิ่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืนื

บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด มุ่่�งมั่่�นใน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�กับการดููแลส่ิ่�งแวดล้้อม โดยได้้

จััดตั้้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียภายในโรงงาน เพ่ื่อบำำ�บััดน้ำำ��

เสีียจากกระบวนการผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงให้้ได้้คุุณภาพ

ตามมาตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนดก่่อนปล่่อยสู่่�แหล่่งน้ำำ��

ภายนอก ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียนี้้�มีีบทบาทสำำ�คััญในการ

ป้อ้งกัันการปนเป้ื้�อนของสารเคมีีและส่ิ่�งเจืือปนที่่�อาจส่ง

ผลกระทบต่อ่คุุณภาพของแหล่ง่น้ำำ��ธรรมชาติ ิช่ว่ยรักัษา

สมดุุลระบบนิิเวศในพื้้�นที่่� และสร้างความเชื่่อมั่่�นให้้กัับ

ชุุมชนโดยรอบว่่าน้ำำ��ที่่�ปล่อ่ยออกจากโรงงานนั้้�นปลอดภัยั

และไม่่ก่่อให้้เกิิดผลเสีียต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์จััดทำำ�การประเมิินความเครีียดน้ำำ�� 

(ฺฺBaseline Water Stress) ซ่ึ่�งหมายถึึงอััตราส่่วนของ

ปริิมาณการนำำ�น้ำำ��มาใช้้ต่่อปริิมาณน้ำำ��ที่่�สามารถใช้้ได้้

ในแต่่ละปีี โดยอยู่่�ในระดัับสููง (40-80%) หรืือสููงมาก 

(>80%) ให้้กัับทุุกหน่่วยงานในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจของเครืือฯ 

โดยใช้เ้ครื่อ่งมือื Aqueduct Water Risk Atlas ของ World  

Resources Institute (WRI) ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับ

สากล และรายงานผลตามมาตรฐาน GRI

ระบบรีีไซเคิิลน้ำำ��เสีีย

การบริิหารจััดการน้ำำ��ขององค์์กร

Recover

แยกของเสีียอื่่น ๆ ออก

จากน้ำำ��เสีีย: (นอกเหนืือ

จากน้ำำ��) และนำำ�กลัับไป

ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์

Restore

การปล่่อยน้ำำ��กลัับสู่่�

แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิเดิิม 

ด้้วยคุุณภาพน้ำำ��ที่่�ได้้

มาตรฐาน

Recycle

การนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่โดยผ่่านกระบวนการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียด้้วย

เทคโนโลยีีต่่าง ๆ เพื่่อให้้ได้้น้ำำ��ที่่�มีีคุุณภาพสููง สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ทั้้�ง

ภายในและภายนอกองค์์กร

Reduce

ลดการใช้้น้ำำ�� และลดการ 

สููญเสีียน้ำำ��ที่่�เกิิดขึ้้�นจาก

กระบวนการทำำ�งาน เพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ให้้

เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

Reuse

การใช้้น้ำำ��ซ้ำำ�� โดยที่่�น้ำำ��ยัังไม่่มีี

การผ่่านกระบวนการบำำ�บััด 

หรืือมีีการบำำ�บััดเพีียงเล็็ก

น้้อย สามารถใช้้น้ำำ��ซ้ำำ��ใน

กระบวนการเดิิม หรืือ

กระบวนการใหม่่ก้้ได้้

5Rs

การจััดการน้ำำ��แบบหมุุนเวีียน

การจััดทำำ�การประเมิินความเครีียดน้ำำ�� 

(ฺฺBaseline Water Stress) 
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64.65
พัันลููกบาศก์์เมตร

1,054
พัันลููกบาศก์์เมตร

ไม่่อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��	 75.84%

อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��*	 24.16%

ไม่่อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��	 96.52%

อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��*	 3.48%

ไม่่อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��	 70.70%

อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��*	 29.30%

น้ำำ��จืดื TDS ≤ 1,000 mg/L	 75.84%

น้ำำ��อื่น ๆ TDS > 1,000 mg/L	24.16%

สััดส่่วนน้ำำ��ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ�� สััดส่่วนน้ำำ��ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��

น้ำำ��จืดื TDS ≤ 1,000 mg/L	 100%

น้ำำ��อื่น ๆ TDS > 1,000 mg/L	 0%

สััดส่่วนน้ำำ��ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��

สััดส่่วนน้ำำ��แบ่่งตามประเภท สััดส่่วนน้ำำ��แบ่่งตามประเภท

น้ำำ��ผิิวดิิน	 100%
น้ำำ��ผิิวดิิน	 75.84%

น้ำำ��ผู้้�ผลิิตจากภายนอก	24.16%

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ปล่่อยสู่่�ภายนอกแยกตาม

แหล่่งน้ำำ�� (พัันลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ เทีียบกัับรายได้้ 

(พัันลููกบาศก์์เมตร/ล้้านบาท)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้แยกตามแหล่่งน้ำำ��

(พัันลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมด

(Water Withdrawal)

(พัันลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ปล่่อยสู่่�ภายนอกทั้้�งหมด 

(Water Discharge)

(พัันลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ใช้้ทั้้�งหมด

(Water Consumption)

(พัันลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมด (พัันลููกบาศก์์เมตร)   

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมดเทีียบต่่อรายได้้ (ลููกบาศก์์เมตรต่่อล้้านบาท)

ข้อมูลด้านทรัพยากรน้ำ�

1,054 64.65 989.55
ลดลงร้้อยละ 

78.42

(เทีียบกัับปีี 2566)

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 

35.74

(เทีียบกัับปีี 2566)

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 

100

(เทีียบกัับปีี 2566)

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 

19.36

(เทีียบกัับปีี 2566)



2566

2567

92.59%

100%

ระบบดิิจิิทััลเพื่่อการคััดกรองและประเมิินคู่่�ค้้า

แพลตฟอร์์มฝึึกอบรมและพััฒนา ESG สำำ�หรัับคู่่�ค้้า

100% ของคู่่�ค้้าธุุรกิิจที่่�มีีความสำำ�คััญได้้รัับการตรวจประเมิินด้้าน

ความยั่่�งยืืน

เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป ได้้พััฒนาแนวทางการจััดการห่่วงโซ่่

อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบอย่่างรอบด้้าน โดยอาศััยนวััตกรรมดิิจิิทััล และ

แพลตฟอร์์มตรวจสอบ เพื่่อขัับเคลื่่อนความยั่่�งยืืนและลดความเสี่่�ยงทาง

ธุุรกิิจในระยะยาว

เป้าหมาย 2573

0% 50% 100%

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ปีี 2567

100 %

คู่่�ค้้าธุุรกิิจรายใหม่่ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกโดยใช้้

เกณฑ์์ด้้านความยั่่�งยืืน

100 %

คู่่�ค้้าธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการสื่่อสาร/อบรมจรรยา

บรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจและประเด็็นด้้าน

ความยั่่�งยืืน

96.43 %

มููลค่่าการซื้้�อภายในประเทศ

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
48< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

การบริิหารจัดการห่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบเป็็นกลยุุทธ์์สำำ�คััญของบริิษััท  

เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ในการขัับเคลื่่อนธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน ท่่ามกลาง

ความท้า้ทายด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม จริยิธรรมในการจัดหาทรัพัยากร และการเคารพสิทิธิิ

แรงงาน บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนและเข้้มงวดสำำ�หรัับคู่่�ค้าธุุรกิิจ พร้้อม

ดำำ�เนิินการตรวจสอบและประเมิินผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่อให้้แน่่ใจว่่าคู่่�ค้้าดำำ�เนิิน

งานสอดคล้อ้งกับัหลักัการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื และไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกับักิจิกรรมที่่�ละเมิดิสิทิธิิ

มนุุษยชนหรืือส่่งผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมความร่่วมมืือใน

การยกระดัับมาตรฐานความรัับผิิดชอบตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน แนวทางดัังกล่่าวช่่วย

ลดความเสี่่�ยงเชิิงธุุรกิิจ เสริิมสร้้างความโปร่่งใส และความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีีย ต่่อยอดสู่่�ระบบห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�แข็็งแกร่่งและเติิบโตอย่่างมั่่�นคงในระยะยาว

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน

อย่างรับผิดชอบ

RESPONSIBLE SUPPLY CHAIN  

MANAGEMENT



นโยบาย กลยุทธ

เปาหมาย และดัชนีชี้วัด

การประเมินผลการดําเนินงาน วัตถุประสงคดาน ESG

 

• การประเมินเบื้องตน

• การประเมินโดยบุคคลที่ 2

• การประเมินโดยบุคคลที่ 3

• การประเมินแบบดวยมาตรฐานและ

   แนวทางที่ไดรับการยอมรับ

การประเมินการดําเนินงานดาน

ESG ของคูคา

คูคาทางออมที่มีความสําคัญดานความยั่งยืน

คูคาลําดับที่ 1 ที่มีความสําคัญดานความยั่งยืน

คูคารายใหม

• มีมูลคาการจัดซื้อสูง

• มีการสงมอบสินคา/ 

   บริการที่สําคัญ

• การสงมอบสินคา/ 

   บริการที่ไมสามารถ

   ทดแทนได

• ความเสี่ยงระดับประเทศ

• ความเสี่ยงระดับ

   อุตสาหกรรม

• ความเสี่ยงระดับสินคา/ 

   บริการ

 

• การใหขอมูล / การอบรมดาน ESG

• การเทียบเคียงผลการดําเนินงานของคูคา

• การสนับสนุนดานการแกไข และการพัฒนา

• การสนับสนุนทางเทคนิคเชิงลึก

การสรางการตระหนักรู ใหแกคูคา

ผลกระทบทางลบ

ที่เกิดขึ้นจริง หรือ

มีโอกาสเกิดขึ้น

แผนการแกไข/

แผนการพัฒนา

การยกเลิกสัญญาการมอบผลตอบแทน

จรรยาบรรณธุรกิจ

สําหรับคูคา (SCOC)

การส�อสาร

SCOC และ ESG

คูคาลําดับที่ 1

บูรณาการขอกําหนด 

ดาน ESG ไวในสัญญา

การอบรมดาน

SCOC และ ESG

โครงสรางการกํากับ

และผูรับผิดชอบ

แนวปฏิบัติ

มาตรฐานการดําเนินงาน

และแพลตฟอรม

การรับทราบขอกําหนด

การฝกอบรมใหแกผูที่เกี่ยวของในการจัดหา

และผูมีสวนไดเสียภายใน

การแสดงความมุงมั่น

และการกํากับดูแล
การใชนโยบาย การบูรณาการดานความยั่งยืน การตรวจทานและการประเมินคูคา การเสริมสรางศักยภาพ

แนวทางการบรหิารจดัการหวงโซอุปทานอยางรบัผดิชอบ

X

ผนวกเกณฑ ESG ใน

กระบวนการคัดเลือกคูคารายใหม

คูคาหลัก

ลําดับที่ 1

คูคาลําดับที่ 1

ที่มีความเสี่ยงสูง

คูคาทางออม

ที่มีความเสี่ยงสูง

คูคาหลัก

ทางออม

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ขัับเคลื่่อนแนวทาง

การบริิหารจัดการห่วงโซ่่อุุปทานให้้มีีความโปร่่งใสและมีี

มาตรฐานสููงสุุด โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่กระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้้า

อย่่างเข้้มงวดพิิจารณาจากเกณฑ์์ ด้้านคุุณภาพ ส่ิ่�งแวดล้้อม 

การปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน และหลัักธรรมาภิิบาลที่่�

บริิษััทกำำ�หนดไว้้ชััดเจน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการสื่่อสาร  

ส่่งเสริิมการอบรม และประเมิินผลการปฏิิบััติิตามของคู่่�ค้้า

อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่อให้้แน่่ใจว่่าคู่่�ค้้าเข้้าใจและปฏิิบััติิตามหลััก

เกณฑ์์อย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้� ยัังส่่งเสริิมการทำำ�งานร่่วม

กับัคู่่�ค้าที่่�มีแีนวคิดและค่่านิิยมเดีียวกันัด้า้นความยั่่�งยืนื ไม่่ว่า่จะ

เป็น็การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม การเคารพสิิทธิมินุุษยชน 

หรือืการส่ง่เสริมิความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีขีองแรงงานในห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน 

แนวทางการบริิหารจััดการนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยลดความเสี่่�ยงเชิิง

ธุุรกิิจ แต่่ยัังเป็็นกลไกสำำ�คััญที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างความน่่าเชื่่อถืือ 

ความไว้้วางใจ และความยืืดหยุ่่�นของระบบห่่วงโซ่่อุุปทาน เพ่ื่อ

รองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

82 ราย

คู่่�ค้้าธุุรกิิจที่่�มีีความสำำ�คััญ

18.57 %

มููลค่่าการซื้้�อจากคู่่�ค้้าธุุรกิิจลำำ�ดัับที่่� 1  

ที่่�มีีความสำำ�คััญ

87.81 %

จำำ�นวนคู่่�ค้้าธุุรกิิจ ที่่�อยู่่�ภายในประเทศที่่�ธุุรกิิจตั้้�งอยู่่�

279 ราย

คู่ค้าธุรกิจทั้งหมด

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ



1

2

3

4

5

รากาณรูบบบแ

บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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การแสดงความมุ่งมั่นและการกำ�กับดูแล

บริิษััท เพอร์์เฟค คอมพาเนีียน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ประกาศนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิด้้านการจัดหาอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมกำำ�หนด

จรรยาบรรณคู่่�ค้้า กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และตััวชี้้�วััดที่่�ชััดเจน 

รวมถึึงจััดตั้้�งหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลด้้านห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่าง

รัับผิิดชอบในระดัับบริิษััท โดยรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อ

คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน

การเสริมสร้างศักยภาพของคู่ค้า

บริิษััทฯ จััดให้้มีีโปรแกรมการพััฒนาคู่่�ค้้าในหลากหลายรููป

แบบ ได้้แก่่ การจััดอบรมให้้ความรู้้� การส่่งมอบสื่่อการสอน 

การให้ค้ำำ�ปรึึกษาสำำ�หรัับการแก้ไ้ขความไม่ส่อดคล้อ้งที่่�พบจาก

การตรวจประเมินิ และการร่ว่มทำำ�โครงการเพื่อ่ขจัดัข้้อจำำ�กัดั

ที่่�มีี รวมถึึงมอบรางวััลแก่่คู่่�ค้้าที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานดีีเยี่่�ยม 

สำำ�หรัับคู่่�ค้้าที่่�ไม่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดจะได้้รัับการอบรมเพิ่่�ม

เติิม ส่่วนคู่่�ค้้าที่่�ปฏิิเสธการเข้้าร่่วม Supplier ESG Program 

ทุุกรููปแบบ จะเข้้าสู่่�กระบวนการยกเลิิกสััญญาอย่่างเป็็นธรรม

ต่่อไป

สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ 

การตรวจประเมิินด้้านความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับคู่่�ค้้า

การบูรณาการด้านความยั่งยืน

บริิษััทฯ ได้้บููรณาการเกณฑ์์ด้้านความยั่่�งยืืนในการคัดเลืือก

และประเมินิคู่่�ค้า้ โดยแนบจรรยาบรรณธุุรกิจิสำำ�หรับัคู่่�ค้า้ไว้ใ้น

สััญญา พร้้อมกำำ�หนดข้้อกำำ�หนดเฉพาะสำำ�หรัับคู่่�ค้้าที่่�มีีความ

เสี่่�ยงสููง และเพื่อ่เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการบริหิารจัดัการ บริษิัทัฯ 

ได้ก้ำำ�หนด “คู่่�ค้า้ที่่�มีคีวามสำำ�คัญ” (Significant Suppliers) ตาม

ระดัับความสำำ�คััญทางธุุรกิิจ พิิจารณาจากเกณฑ์์ ดัังนี้้� 

1.	 คู่่�ค้้ามีีมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อสููง

2.	 คู่่�ค้้าส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญ 

3.	 คู่่�ค้้าส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�หาทดแทนไม่่ได้้ หรืือ 

เป็็นคู่่�ค้้าน้้อยรายที่่�สามารถส่่งมอบได้้ 

การประเมินคู่ค้า

บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิการประเมินิการปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณธุุรกิจิ 

และข้้อกำำ�หนดด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้าทุุกปีีผ่่านวิิธีีที่่�เหมาะ

สม ได้้แก่่

1.	แบบสอบถาม/แบบประเมิินตนเอง 

2.	ตรวจประเมิินสถานประกอบการโดยผู้้�ตรวจสอบของเครือืฯ 

3.	ตรวจประเมิินสถานประกอบการโดยผู้้�ตรวจสอบอิิสระ  

4.	วิิเคราะห์์ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้้าจากการประเมิิน

ของผู้้�ให้้บริิการที่่�น่่าเชื่่อถืือ

หากพบความไม่่สอดคล้้อง คู่่�ค้้าต้้องจััดส่่งแผนการแก้้ไขที่่�

มีีกรอบเวลาและมาตรการที่่�ชััดเจน ซ่ึ่�งบริิษััทฯ จะประเมิิน 

ติิดตาม และให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่อยกระดัับการปฏิิบััติิงานให้้เป็็น

ไปตามมาตรฐาน

ทั้้�งนี้้�การประเมิินความเสี่่�ยงครอบคลุุมทั้้�งกลุ่่�มวััตถุุดิบ กลุ่่�ม

บรรจุุภััณฑ์์ และกลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการ ไม่่จำำ�กััดเฉพาะคู่่�ค้าธุุรกิิจ

ลำำ�ดัับที่่� 1 (Tier 1) ที่่�บริิษััทฯ ทำำ�การซื้้�อ-ขายโดยตรงเท่่านั้้�น 

แต่่รวมถึึงคู่่�ค้้าลำำ�ดัับถััดไป (Non-Tier 1) อีีกด้้วย

การถ่ายทอดนโยบายสู่ภาคปฏิบัติ

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการสื่่อสารและอบรมบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ภายใต้้โครงการ Suppliers ESG Program เกี่่�ยวกัับนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงถ่่ายทอด

จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้าให้้แก่่คู่่�ค้าทุุกรายผ่่านหลาก

หลายช่่องทาง พร้้อมให้้คู่่�ค้าลงนามแสดงเจตจำำ�นงในการ

ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณร่่วมกัันอย่่างเป็็นรููปธรรม

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ

กลยุทธ์ด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทาน

อย่างรับผิดชอบ

นอกจากเกณฑ์์ข้้างต้้นแล้้ว บริิษััทฯ ยัังประเมิินความเสี่่�ยง

ด้า้นความยั่่�งยืนืตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานโดยใช้้เกณฑ์ ์2 มิติิ ิได้แ้ก่่ 

ระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ และความเป็็นไปได้้ของ

โอกาสที่่�จะเกิิด โดยอ้้างอิิงจากแหล่่งข้้อมููลที่่�เชื่่อถืือได้้ เช่่น 

ข่่าวสาร ผลการดำำ�เนิินงานในอดีีต ความเสี่่�ยงเฉพาะสิินค้้า/

อุุตสาหกรรม/ประเทศ และแนวโน้้มในอนาคต

https://www.cpgroupglobal.com/th/sustainability/home-living-together/responsible-supply-chain-management
https://www.cpgroupglobal.com/th/document/viewer/596/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2


บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
51< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

SUSTAINABILITY PERFORMANCES

Financial  

Unit: mill ion THB

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

GRI 2-6 Production Plants (Plant) - - - -

Stores (Branch) - - - -

Tier-1 Suppliers (Entity) 116 151 323 279

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Operations Assessed for Risks Related to Corruption

GRI 205-1 Total  Percentage of Operation Assessed for Risks 

Related to Corruption (Percentage)

100 100 100 100

Communication and training about anti-corruption policies and procedures

GRI 205-2 Total Percentage of Governance Body Members 

Received Communication and Training on Anti-

corruption Policy (Percentage)

100 100 100 100

Total Percentage of Employees Received 

Communication and Training on Anti-corruption 

Policy (Percentage)

100 100 100 100

Total Percentage of Supplier Received 

Communication on Anti-corruption Policy 

(Percentage)

100 100 100 100

GRI 205-3 Total Number of Confirmed Incidents of Corruption 

(Case)

0 0 0 0

•	 Fraud (Case) 0 0 0 0

•	 Conflict of Interest (Case) 0 0 0 0

•	 Non-compliance (Case) 0 0 0 0

•	 Discrimination and Harassment (Case) 0 0 0 0

•	 Corruption (Case) 0 0 0 0

•	 Anti-competitive Behavior (Case) 0 0 0 0

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

GRI 201-1 Revenue 13,138 30,875 35,689 40,588

Capital Expenses 13,138 17,282 19,072 3,417

Operating Costs - 13,593 16,616 5,786

Total Expenses - - - 9,203

Employee Wages and Benefits 12,375 16,302 3,266 3,659

Payment to Government: Income Taxes 103.00 0.00 46.66 316

Business Activities			   Anti-corruption and Anti-competitive 



บริษัท เพอร์เฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
52< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

EnergyAnti-corruption and Anti-competitive 

Material

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

GRI 205-3 Total Number of Confirmed Incidents in which 

Employees were Dismissed or Disciplined (Case)
0 0 0 0

Total Number of Confirmed Incidents when 

Contracts with Business Partners were Terminate 

(Case)

0 0 0 0

GRI 206-1 Total Number of Legal Actions for Anti-

competitive Behavior (Case)
0 0 0 0

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Energy Consumption within Organization

GRI 302-1 Total Energy Consumption (Thousand GJ) 654.83 817.55 733.41 761.31

Total Energy Consumption (Thousand MWh) 182.04 227.28 203.89 211.48

Total Non-renewable Energy Consumption 

(Thousand GJ)

466.83 665.89 484.92 503.19

Total Non-renewable Energy Consumption 

(Thousand MWh)

129.78 185.12 134.81 139.78

Total Renewable Energy Consumption 

(Thousand GJ)

- - - 1.49

Total Renewable Energy Consumption 

(Thousand MWh)

- - - 0.42

Electricity Purchased (Thousand GJ) 188.00 151.67 248.49 256.62

Electricity Purchased (Thousand MWh) 52.22 42.13 69.03 71.28 

Electricity Sold (Thousand GJ) 0.03 4.62 - -

Electricity Sold (MWh) 0.01 1.28 - -

GRI 302-3 Energy Intensity (Total Energy Consumption / Million 

THB of Revenue)

49.84 26.48 20.55 18.76

GRI 302-4 Reduction of Energy Consumption (Thousand GJ) - - - 1.49

Reduction of Energy Consumption (MWh) - - - 0.42

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Plastic Packaging Volume

GRI 301-1 Total Plastic Packaging (Thousand Ton) - 6.45 33.66 4.24

Reusable – Recyclable Plastic Packaging 

(Percentage)

- 44 85 52

GRI 301-2 Overview of Recycled Input Materials for Plastic & 

Non-plastic Packaging (Ton)

- - - -

- - - -

•	 Plastic (Recycled Input Materials of Plastic) 

(Ton)

- - 4.13 78.21

- - - -

•	 Paper and Wood (Recycled Input Materials of 

Paper & Wood) (Ton)

- - 6,975 -

- - - -

•	 Metal (Steel and Aluminum) (Recycled Input 

Materials of Metal) (Ton)

- - - 360

- - - -
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Water and Effluents 

Unit: Thousand m3

Water and Effluents 

Unit: Thousand m3

Remark: * In 2024, the volume of water from/to all areas with water stress increased significantly due to the updated water stress data in the 

Aqueduct Water Risk Atlas 4.0.

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Water Withdrawal

GRI 303-3 Total Water Withdrawal from all Areas       252.18        615.19         776.64 1,054.20

•	 Freshwater Withdrawal 252.18 615.19 776.64 799.51

- Surface water - - - -

- Groundwater - 5.36 - -

- Third-party Water 252.18 609.83 776.64 631.86

- Rainwater - - - 0.00

•	 Other Water Withdrawal - - - 254.69

- Surface water - - - -

- Groundwater - - - -

- Third-party Water - - - 254.69

- Rainwater - - - -

GRI 303-3 Total Water Withdrawal from all Areas 

with Water stress

      100.85       103.67 776.64* 799.51

•	 Freshwater Withdrawal       100.85       103.67         776.64 799.51

- Surface water - - - 167.65

- Groundwater - - - 0.00

- Third-party Water       100.85       103.67         776.64 631.86 

- Rainwater - - - -

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Water Withdrawal

GRI 303-3 •	 Other Water Withdrawal - - - -

- Seawater - - - -

- Surface water - - - -

- Groundwater - - - -

•	 Third-party Water by the Withdrawal 

Sources

- - - -

- Surface water - - - -

- Seawater - - - -

- Groundwater - - - -

GRI 303-3 Water Intensity

(m
3
 / Million THB of Revenue)

19.19 35.60 40.72 19.70

Water Discharge

GRI 303-4 Total Water Discharge to all Areas 

of Destination

- 281.67 299.60 64.65

•	 Seawater - - - -

•	 Surface water - - - -

•	 Third-party Water - 281.67 299.60 64.65
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GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Direct (Scope 1) GHG Emissions

GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG Emissions 27.10 38.26 31.11 36.30

Biogenic CO
2
 Emissions 0.27 0.32 0.39 0.18

Indirect (Scope 2) GHG Emissions

GRI 305-2 Indirect (Scope 2) GHG Emissions 

(Location Based)

24.18 18.79 30.23 31.19

Indirect (Scope 2) GHG Emissions 

(Market Based)

24.18 18.79 30.23 31.19

Purchased Heating - - - -

Purchased Colling - - - -

GRI 305-5 Reduction of GHG Emissions - - - 181.57

GHG Emissions Intensity 

GRI 305-4 GHG Emissions Intensity (Scope 1 & 2) (tCO
2
e/

Million THB of Revenue)

3.90 1.85 1.72 1.66

Other Significant Emissions

GRI 305-7 Volatile Organic Compounds (Ton) - - - -

Other Indirect (Scope 3) GHG Emissions

GRI 305-3 Total Scope 3 GHG Emissions - - - -

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Water Discharge

GRI 303-4 Total Water Discharge to all Areas 

by Categories

- 281.67 299.60 64.65

•	 Freshwater - 281.67 299.60 64.65

•	 Other Water - - - -

Total Water Discharge to all Areas 

with Water Stress

- - 299.60* 99.91

•	 Freshwater - -         299.60 99.90

•	 Other Water - - - 0.02

Quality of Treated Water

GRI 303-4 Biological Oxygen Demand (BOD) (Mg./L) - 11.17 7.71 72.13

Chemical Oxygen Demand (COD) (Mg./L) - 81.92 274.00 558.88

Water Consumption

GRI 303-5 Total Water Consumption from all Areas 252.18 333.52 477.04 989.55

Total Water Consumption from all Areas with Water 

Stress

100.85 103.67 477.04* 699.60

Water and Effluents 

Unit: Thousand m3

Emissions 

Unit: tCO
2
e

Remark: * In 2024, the volume of water from/to all areas with water stress increased significantly due to the updated water stress data in the 

Aqueduct Water Risk Atlas 4.0.
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GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Waste Generated

GRI 306-3 Total Weights of Waste         1,274          3,779           5,758 9,960

•	 Hazardous Waste               4               4                 6 8

•	 Non-hazardous Waste     1,270      3,775      5,752 9,952

Waste Intensity 0.10 0.12 0.16 0.25 

Waste Diverted from Disposal

GRI 306-4 Total Weights of Waste Diverted from Disposal: 

Hazardous Waste

- 3.66 4.34 7.59

•	 Reused - 3.66 - -

•	 Recycled - - 4.34 7.59

Total Weights of Waste Diverted from Disposal: 

Non-hazardous Waste

609         2,613          3,899 4,702

•	 Reused           517         1,496          1,393 2,882

•	 Recycled             92         1,117          2,506 1,820

Waste Directed to Disposal

GRI 306-5 •	 Total Weights of Waste Directed to Disposal: 

Hazardous Waste

4.44 0.62 2.01 0.01

•	 Incineration 0.58 0.57 - 0.01

- Incineration with Energy Recovery 0.58 0.57 - 0.01

- Incineration without Energy Recovery - - - -

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Waste Directed to Disposal

GRI 306-5 •	 Landfilled 3.86 0.05 2.01 -

•	 Other Methods - - - -

GRI 306-5 Total Weights of Waste Directed to Disposal: 

Non-hazardous Waste

660.36 1161.62 1852.01 4,022

•	 Incineration - - - -

- Incineration with Energy Recovery - - - -

- Incineration without Energy Recovery - - - -

•	 Landfilled       660.36      1,161.62         595.52 4,022

•	 Other Methods - -      1,256.49 -

Waste 

Unit: Ton

Waste 

Unit: Ton

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

New suppliers that were screened using environmental criteria

GRI 308-1 Percentage of New Suppliers that were Screened 

using Environmental Criteria (Percent)

N/A 100 100 100

Supplier Environmental Assessment
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GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

New suppliers that were screened using environmental criteria

GRI 308-2 Number of Suppliers Assessed for Environmental 

Impacts (Entity)

N/A N/A N/A 82

Number of Suppliers Identified as having Significant 

Actual and Potential Negative Environmental 

Impacts (Entity)

N/A N/A N/A N/A

Percentage of suppliers identified as having 

significant actual and potential negative 

environmental impacts with which improvements 

were agreed upon (Percent)

N/A N/A* N/A* N/A

Percentage of suppliers identified as having 

significant actual and potential negative 

environmental impacts with which relationships 

were terminated (Percent)

N/A 0 0 0

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Total Employee by Region

GRI 2-7 Thailand 1,339 5.151 4,231 4,787

- - - - - - 2,057 2,730

China - 152 141 -

- - - - - - - -

Others 342 734 1,900 2,825

- - - - - - 936 1,889

Total Employee by Age Group

GRI 2-7 Under 30 Years Old 1,951 2,907 3,014 3,842

- - - - - - 1,487 2,355

30-50 Years Old 1,847 2,985 3,081 3,524

- - - - - - 1,427 2,097

Over 50 Years Old 101 145 177 246

- - - - - - 79 167

Total Employee by Contract Type 

GRI 2-7 Permanent Employees - - 4,511 5,441

- - - - 1,899 2,612 2,276 3,165

Supplier Environmental Assessment Human Capital 

Unit: Person

Human Capital 

Unit: Person

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Total Workforce

GRI 2-7 Employee 3,899 6,037 6,272 7,612

1,681 2,218 2,531 3,686 2,390 3,882 2,993 4,619

Remark: * Due to There is no Significant Actual and Potential Negative Environmental Impacts 
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GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

New Employee Hired 

GRI 401-1 Total New Employee Hired 2,226 2,225 2,783 2,944

1,145 1,081 873 1,352 929 1,854 1,248 1,696

New Employee Hired by Age Group

GRI 401-1 Under 30 Years Old 426 135 291 2,140

158 268 89 46 899 1,241

30-50 Years Old 759 582 978 791

416 343 226 356 - - 345 446

Over 50 Years Old 22 5 10 13

9 13 3 2 - - 4 9

Employee Turnover

GRI 401-1 Total Employee Turnover (Person) 1,731 2,328 2,125 1,863

957 774 985 1,343 777 1,348 715 1,148

Employee Turnover Rate (All Level) 

(Percent)

44.40 38.56 33.88 24.47

Employee Turnover Rate  

(Exclude Worker Level)  

(Percent)

0.00 0.00 17.22 24.47

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Total Employee by Contract Type

GRI 2-7 Temporary Employees - - 1,761 2,171

- - - - 491 1,270 717 1,454

Full-time Employees - - - -

- - - - - - - -

Total Employee by Level 

Top Managements 8 11 7 -

3 5 5 6 4 3 - -

Middle Managements 138 193 193 48

38 100 62 131 62 131 19 29

Managements 319 676 715 414

153 166 300 376 335 380 153 261

Staff/Officers 1,244 2524 2,459 3,119

528 716 908 1,616 849 1,610 1,354 1,765

Workers 2,190 2,633 1,137 4,031

956 1,231 1,076 1,557 649 488 1,467 2,564

Human Capital

Unit: Person

Human Capital 

Unit: Person
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GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Number of Hours Worked (Employees)

GRI 403-9 Number of Hours Worked (Million Hour) 1.16 2.24 4.92 7.09 5.06 8.42 5.57 7.66

Work-related Injuries (Employees)

GRI 403-9 Fatality as a Result of Work-related 

Injury (Case)

1 0 1 0

0 1 0 0 0 1 0 0

Fatality as a Result of Work-related 

Injury (Case/ 1,000,000 Hrs. Worked)

0.29 0.00 0.07 0.00

0.00 0.45 0.00 0.00 0.00 0.12 0.00 0.00

High-consequence Work-related Injury 

(Excluded Fatality)  

(Case)

0 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 2

High-consequence Work-related Injury 

(Excluded Fatality)  

(Case/1,000,000 Hrs. Worked)

0.00 0.00 0.00 0.15

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.26

Recordable Work-related Injury (Case) 62.00 93.00 94.00 87

12.00 50.00 24.00 69.00 26.00 68.00 25 62

Recordable Work-related Injury 

(Case/1,000,000 Hrs. Worked)

18.24 7.74 6.97 6.58

10.32 22.36 4.88 9.73 5.13 8.07 4.49 8.10

Lost-time Injury Frequency Rate 

(LTIFR)  

(Case/1,000,000 Hrs. Worked)

16.77 4.08 4.23 5.22

9.46 20.57 2.24 5.36 2.57 5.22 3.77 6.27

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Employee Turnover by Age Group

GRI 401-1

Under 30 Years Old

1,168 1,502 1,150 1,195

650 518 654 848 - - 503 692

30-50 Years Old

542 809 948 639

300 242 320 489 - - 137 442

Over 50 Years Old

21 17 27 29

7 14 11 6 - - 15 14

Parental Leave

GRI 401-3 Total number of employees that were 

entitled to parental leave

3,899 6,037 6.272 7,612

1,681 2,218 2,351 3,686 2,390 3,882 2,993 4,619

Total number of employees that took 

parental leave

7 59 51 92

6 1 59 0 - - 81 11

Total number of employees that 

returned to work in the reporting 

period after parental leave ended

6 55 51 82

6 0 55 0 - - 71 11

Total number of employees that 

returned to work after parental leave 

ended that were still employed 12 

months after their return to work

- -- - -

- - - - - - - -

Human Capital

Unit: Person	

Occupational Health & Safety
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GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Work-related Injuries (Contractors)

GRI 403-9 High-consequence Work-related Injury 

(Excluded Fatality) (Case)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

High-consequence Work-related Injury 

(Excluded Fatality)  

(Case/1,000,000 Hrs. Worked)

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Recordable Work-related Injury (Case) 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 1

Recordable Work-related Injury  

(Case/1,000,000 Hrs. Worked)

0.00 0.00 0.00 0.21

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.23

Lost-time Injury Frequency Rate (LTIFR) 

(Case / 1,000,000 Hrs. Worked)

0.00 0.00 0.00 0.21

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.23

Lost Day Rate (LDR) 0.00 0.00 0.00 0.21

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.23

Work-related Ill Health (Contractors)

GRI 403-10 Recordable Work-related Ill Health 

(Case)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Occupational Illness Frequency Rate 

(OIFR)  

(Lost Day/1,000,000 Hrs. Worked)

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Work-related Injuries (Employees)

GRI 403-9 Lost Day Rate (LDR)    65.31   24.89 16.76 24.73

31.81 82.74 15.44 31.44   6.91 22.68 21.92 26.77

Work-related Ill Health (Employees)

GRI 403-10 Fatality as a Result of Work-related Ill 

Health (Case)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Recordable Work-related Ill Health 

(Case)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Occupational Illness Frequency Rate 

(OIFR)  

(Lost Day/1,000,000 Hrs. Worked)

0.00 0.00 0.00 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

Number of Hours Worked (Contractors) 

GRI 403-9 Number of Hours Worked  

(Million Hour)

0.00 0.09 0.09 0.65 0.14 1.15 0.46 4.30

Work-related Injuries (Contractors)

GRI 403-9 Fatality as a Result of Work-related 

Injury (Case)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Fatality as a Result of Work-related 

Injury (Case/1,000,000 Hrs. Worked)

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 2.81 0.00 0.00 0.00 0.00

Occupational Health & Safety Occupational Health & Safety
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GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Freedom of Association / Collective Bargaining Agreements

GRI 407-1 Employee Covered by Collective 

Bargaining Agreements (Percent)

100 100 100 100 100 100 100 100

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

New suppliers that were screened using environmental criteria

GRI 414-1 Percentage of New Suppliers that were 

Screened using Social Criteria (Percent)

N/A N/A N/A N/A

GRI 414-2 Number of Suppliers Assessed for 

Social Impacts (Entity)
N/A N/A N/A N/A

Number of Suppliers Identified 

as having Significant Actual and 

Potential Negative Social Impacts 

(Entity)

N/A N/A N/A N/A

Percentage of suppliers identified as 

having significant actual and potential 

negative social impacts with which 

improvements were agreed upon 

(Percent)

N/A N/A N/A N/A

Percentage of suppliers identified 

as having significant actual and 

potential negative social impacts with 

which relationships were terminated 

(Percent)

N/A N/A N/A N/A

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Average Hours of Training

GRI 404-1 Average Training Hours for all 

Employees

- - 11.90 7.56

- - - - 11.95 11.86 7.77 7.42

Hours of Training by Employee Level

Top Managements - - 64.50 8.90

- - - - 41.00 88.00 9.11 8.76

Middle Managements - - 34.34 1.03

- - - - 32.49 35.65 1.13 0.97

Managements - - 20.85 1.10

- - - - 18.46 23.36 0.97 1.20

Staff / Officers - - 10.81 6.20

- - - - 10.33 11.13 7.26 5.59

Workers - - 5.15 5.53

- - - - 5.29 5.08 5.78 5.39

Employee Performance Appraisal

GRI 404-3 Percentage of employees received 

a regular performance and career 

development review (Percent)

100 100 100 100

100 100 100 100 100 100 100 100

Supplier Social Assessment

Training and Education Freedom of Association and Collective Bargaining
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Assurance Statement
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1 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ สาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ : +66-2091-9600

แฟกซ์ : +66-2091-9699

contact@perfectcompanion.com
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