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สารจากประธานคณะผู้บริหาร

ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ให้้ความสำำ�คัญกับัการดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื โดยยึดหลัักค่า่นิิยม 

6 ประการของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ และสนัับสนุนเป้้าหมายระยะยาวของเครืือฯ 

เพื่่อสร้้างสมดุุลระหว่่างการเติิบโตทางธุุรกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

ในปีีที่่�ผ่่านมา เราขัับเคลื่่อนการดำำ�เนิินงานตาม 15 เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของ

เครืือฯ อย่่างต่่อเนื่่อง พร้้อมเร่่งพััฒนาและปรัับกลยุุทธ์์เพื่่อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายปีี 2573 

โดยเฉพาะการนำำ�เทคโนโลยีีและนวัตกรรมมาเสริมิศักัยภาพการผลิตและการบริหิาร

จัดัการ เพื่อ่ให้้สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดโลกที่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่า่ง

รวดเร็็วทิิศทางธุรุกิจิของเรามุ่่�งเน้้นการสร้างห่่วงโซ่อุุ่ปทานที่�แข็็งแกร่ง ตั้้�งแต่่ต้น้น้ำำ��

ถึึงปลายน้ำำ�� พร้้อมส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีีย เพื่่อร่่วมกัันพััฒนานวััตกรรมด้้านอาหารและเกษตรกรรมอย่่างยั่่�งยืืน โดยเน้้น

เทคโนโลยีีที่�เป็็นมิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อม เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้้ทรัพัยากร และลดการ

ปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกในทุกกระบวนการ เราดำำ�เนิินธุรุกิจิด้้วยความโปร่่งใส ภายใต้้

หลักัธรรมาภิบิาล และยึึดมั่่�นในความรัับผิดิชอบต่อ่สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม ควบคู่่�ไป

กัับการส่่งเสริิมศัักยภาพบุุคลากร และดููแลชุุมชนโดยรอบ เพื่่อเติิบโตไปพร้้อมกััน

อย่่างยั่่�งยืืน และสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคมและประเทศชาติิในระยะยาว

คุุณวีีรชััย รััตนบานชื่่น

รองประธานกรรมการ

กลุ่่�มธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร
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สารจากประธานคณะผู้บริหาร

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยยึดหลัักค่่า

นิิยม 6 ประการของเครือืเจริญิโภคภัณัฑ์ ์และเป้า้หมายด้า้นความยั่่�งยืนืของเครือืฯ 

เพื่่อสร้้างสมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

เราเดิินหน้้าขัับเคลื่่อนเป้้าหมาย Carbon Neutral ภายในปีี 2573 และ Net Zero 

ภายในปีี 2593 ด้้วยการพััฒนาและนำำ�เทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้ใน

กระบวนการผลิิต พร้้อมปรัับปรุุงการบริิหารจััดการทรััพยากรให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในทุกขั้้�นตอน เพื่่อร่่วมแก้้ไขปััญหาสภาพภููมิ

อากาศอย่่างเป็็นรููปธรรม รวมทั้้�งให้้ความสำำ�คััญกัับ Digital Transformation ซึ่่�งเป็็น

อีีกหนึ่่�งหััวใจสำำ�คััญในการเพิ่่�มขีีดความสามารถขององค์์กร เรานำำ�นวััตกรรม และ

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้ามาพััฒนาทุุกกระบวนการ เพื่่อเสริิมประสิิทธิิภาพ ลดต้้นทุุน 

เพิ่่�มความโปร่่งใส และยกระดัับคุุณภาพมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ให้้สามารถแข่่งขัันใน

ระดัับสากล

ทิศิทางธุรุกิจิของเรามุ่่�งเน้น้ การขยายตัวัทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ โดยต่อยอด

จุดุแข็็งจากห่วงโซ่อุุ่ปทานที่�แข็็งแกร่ง่ ขยายฐานการผลิตและตลาดสู่�ภููมิภาคใหม่ ๆ  

เพื่อ่รองรัับความต้อ้งการของตลาดโลกที่่�เติบิโตต่อ่เน่ื่อง โดยเฉพาะตลาดที่�ให้้ความ

สำำ�คััญกัับอาหารปลอดภััยและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมกัันนี้้� เรายัังคงสร้้าง

ความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่อร่่วมกััน

พััฒนานวััตกรรมด้้านอาหารและเกษตรกรรม เพิ่่�มขีีดความสามารถการแข่่งขัันใน

เวทีีโลก และเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับทุุกภาคส่่วน เรามุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่อนธุุรกิิจบน

พื้้�นฐานของหลัักธรรมาภิิบาล โปร่่งใส เป็็นธรรม และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�ง

แวดล้อม เพื่อ่เติบิโตไปพร้อ้มกับัการส่ง่มอบคุณุค่า่ที่่�ดีีสู่�สังัคม และโลกอย่า่งแท้จ้ริงิ

คุุณสมชาย ไพบููลย์์พลาย้้อย

รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์
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สารจากประธานคณะผู้บริหาร

ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ให้้ความสำำ�คัญักับั “คน” ในฐานะหัวัใจขององค์ก์ร เราเชื่อ่ว่า่การ

ลงทุุนในการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่� 

หลากหลาย ครอบคลุุม และเท่่าเทีียม (Diversity & Inclusion) เป็็นรากฐานสำำ�คััญ

ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

เราส่่งเสริมให้้บุุคลากรทุุกระดัับสามารถเติิบโตในสายอาชีีพของตนเองได้้โดยไม่่มีี

ข้้อจำำ�กััดด้้านเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ หรืือสถานะทางสัังคม พร้้อมทั้้�งสร้้างวััฒนธรรม

การทำำ�งานที่่�เปิิดกว้้างและให้้โอกาสอย่่างเท่่าเทีียม เพื่่อให้้พนัักงานสามารถแสดง

ศัักยภาพของตนได้้อย่่างเต็็มที่่� และร่่วมกัันขัับเคลื่่อนองค์์กรสู่่�อนาคต

นอกจากนี้้� เรามุ่่�งเน้้นการพัฒันาแรงงานในภููมิภาคและชุุมชนท้องถิ่่�น ผ่า่นโครงการ

ฝึกึอบรมด้า้นเทคโนโลยีีการเกษตรและอุตุสาหกรรมอาหาร เพื่อ่เสริมสร้างทัักษะให้้

กัับเกษตรกรและแรงงานท้องถิ่่�น ให้้สามารถปรัับตััวเข้้ากัับการเปล่ี่�ยนแปลงของ

อุุตสาหกรรม และมีีโอกาสสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงในระยะยาว

ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เรามุ่่�งสู่่�การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และลดผลกระ

ทบต่่อธรรมชาติิ ผ่่านการนำำ�เทคโนโลยีีที่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมาประยุุกต์์ใช้้ 

ในกระบวนการผลิิต และผลัักดัันแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) 

เพื่อ่ให้้เกิดิการใช้้ทรััพยากรอย่า่งคุ้้�มค่่า และลดของเสีียที่�เกิดิจากกระบวนการผลิต

เราเชื่่อมั่่�นว่่าการพััฒนาคนควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และ

สิ่่�งแวดล้อ้ม จะเป็็นกุญุแจสำำ�คัญัในการสร้า้งการเติบิโตที่่�มั่่�นคง และสร้างคุณุค่า่ให้้

กัับชุุมชน อุุตสาหกรรม และโลกของเราในระยะยาว

คุุณภููมิิชััย ตรััยดลานนท์์

รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส 

และตััวแทนผู้้�บริิหารด้้านความยั่่�งยืืนองค์์กร

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์
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HEART: Living Right

สััดส่่วนของพนัักงานหญิิงทั้้�งหมด

120 คน 

ที่่�ได้้รัับโอกาสเข้้าถึึงการศึึกษา 

และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีพ (สะสม)

100 %

ของพนัักงาน ได้้รัับการอบรม 

และเข้้าร่่วมกิิจกรรมด้้านความยั่่�งยืืน

3.21
ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

100 %

หน่่วยงานที่่�ได้้รัับการประเมิินความเส่ี่�ยง

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

100 %

ผลการประเมิินการดำำ�เนิินงาน 

ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

2.91
ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

341 คน

ที่่�ได้้รัับการอบรม 

ด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์

610 คน

ได้้รัับโอกาสในการเข้้าถึึงอาหาร

ที่่�ปลอดภััย (สะสม)

คะแนนความพึึงพอใจ

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

600.2 ล้้านบาท

มููลค่่าของภาษีีทั้้�งหมดท่ี่�จ่่ายให้้กัับภาครััฐ

ในประเทศที่�เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ

91 %

คะแนนความพึึงพอใจต่่อประสิิทธิิผล

การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

141 ฉบัับ

จำำ�นวนสิิทธิิบััตร และอนุุสิิทธิิบััตร (สะสม)

12 ล้้านบาท

ค่่าใช้้จ่่ายในการวิิจััยและพััฒนา

HEALTH: Living Well HOME: Living Together

สรุปผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ

พนัักงาน

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน

ผู้้�รัับเหมา

คู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการสื่่อสาร

คู่่�มืือจรรยาบรรณสำำ�หรัับคู่่�ค้้า

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก scope 1 

และ 2 เพิ่่�มขึ้้�น 800 ตััน CO
2
e  

(เทีียบกัับปีีฐาน 2564)

93.7%
ขยะของเสีียไม่่อัันตราย

นำำ�กลัับไปใช้้ใหม่่/ใช้้ซํ้้�า

1.03 %

สััดส่่วนของปริิมาณน้ำำ��ที่่�ดึึงมาใช้้

ต่่อหน่่วยรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

(เทีียบกัับปีี 2563)

18,174
ลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณการดึึงน้ำำ��มาใช้้

26,967.7
กิิกะจููล

การใช้้พลัังงานท้ั้�งหมด

2,356.8
ตััน CO

2
e
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รางวัลและความสำ�เร็จ

รางวััลด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ สะท้้อนถึึงการดำำ�เนิิน

งานที่่�โปร่่งใส มีีธรรมาภิิบาล และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีีย ตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารงานอย่่างยั่่�งยืืน

รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 ด้้านไคเซ็็นยอดเยี่่�ยม ภาค

อุุตสาหกรรม ครั้้�งที่่� 6 ตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา

และปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่อง

รางวััลด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) จากการ

ดำำ�เนิินกิจิกรรมเพื่อ่ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งต่่อเน่ื่อง 

สะท้้อนถึึงจริิยธรรมและความมุ่่�งมั่่�นในการเติิบโตควบคู่่�

สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

รางวััลระดัับดีีเยี่่�ยม จากการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการ

จ้้างงานคนพิิการอย่่างต่่อเนื่่อง แสดงถึึงความเท่่าเทีียม

และการสร้้างโอกาสในสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

รางวััลในด้้านการส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จาก

ความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาชุมุชน สิ่่�งแวดล้อ้ม และคุณุภาพ

ชีีวิิตของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างยั่่�งยืืน

รางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 

ไคเซ็็นยอดเยี่่�ยม ภาคอุุตสาหกรรม 

ครั้้�งที่่� 6

รางวััลองค์์กรส่่งเสริิมการจ้้างงาน

คนพิิการ ประจำำ�ปีี 2567  

ระดัับดีีเยี่่�ยม

รางวัลด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 

2024 CG Achievement 

Awards

รางวััลด้้านความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคม CSR – DIW 

Beginner 2024

รางวััลด้้านส่่งเสริิมความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR)



International Financial 

Reporting Standards:

S1 and S2

Sustainable 

Development Goals

Sustainability  

Accounting Standards 

Board

United Nations Guiding 

Principles on Business 

and Human Rights

GRI Standards

2021

United Nations

Global Compact

Double & Dynamic Materiality 

Assessment Supplement 2024

Stakeholder Engagement  

Supplement 2024

Delivering on Our SDG 

Commitments 2024

Sustainability  

Performance Supplement 2024

Climate & Nature Resilience 

Supplement 2024  

(IFRS S2 & TNFD)

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

เครือเจริญโภคภัณฑ์

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์  

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 

หากต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติม

สามารถเยี่ยมชมได้ที่

สามารถดาวน์โหลด

รายงานฉบับนี้ ได้ที่

การเชื่อมโยงข้อมูลไปยังรายงานเล่มอื่น ๆ

ข้อมูลเสริมอื่น ๆ 

สามารถเยี่ยมชมได้ที่

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 
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ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ได้จ้ัดัทำำ�รายงานความยั่่�งยืนืประจำำ�ปี ี2567 บทสรุปุผู้้�บริหิาร

เป็็นปีีที่่� 2 ติิดต่่อกััน โดยรายงานนี้้�เป็็นรายงานย่่อยที่่�สนัับสนุุน และสรุุปผล

การดำำ�เนิินงานด้านความยั่่�งยืนื อีีกทั้้�งยังัเป็็นส่วนหนึ่่�งของชุุดรายงานความ

ยั่่�งยืืนของกลุ่่�มธุุรกิิจอื่่น ๆ ภายใต้้เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

รายงานฉบัับนี้้� ได้้นำำ�เสนอรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับแนวทางการบริิหารจััดการ

และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึง 31 

ธัันวาคม 2567 นอกจากนี้้� ยัังมีีเป้้าหมายเพื่่อเสริิมข้้อมููลในรายงานความ

ยั่่�งยืนืประจำำ�ปี ี2567 ของเครือืเจริญิโภคภัณัฑ์ ์โดยให้้มุมุมองที่่�เฉพาะเจาะจง

เกี่่�ยวกัับเจตนารมณ์์ และความมุ่่�งมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

และเพื่อ่ตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียในเรื่อ่งความโปร่ง่ใส

ของการเปิิดเผยข้้อมููล รายงานนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�น โดยอ้้างอิิงจากมาตรฐานและ

กรอบการรายงานที่่�หลากหลาย ดัังนี้้�

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

https://www.cpgroupglobal.com/en/document/sustainability-reports?category_id=50&year=2024
https://www.cpgroupglobal.com/storage/esg-reporting-library/reporting-and-disclosure/sustainability-report-by-affiliates/2024/ksp-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/en/document/sustainability-reports?category_id=51&year=2024
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บริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ 

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ มุ่่�งสู่่�การเป็็นศููนย์์กลางด้้านนวัตกรรมและความยั่่�งยืืน เพื่่อขัับ

เคล่ื่อนธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารครบวงจร ด้้วยบริิการวิิศวกรรมแบบ 

Turnkey Innovation ตั้้�งแต่ก่ารออกแบบ ผลิติเครื่อ่งจัักรและอุปุกรณ์ ์สรรหาเทคโนโลยีี 

บริิหารโครงการก่่อสร้าง ติิดตั้้�งเคร่ื่องจัักร ไปจนถึงบริิการวิิศวกรรมหลัังการขาย  

การดํําเนิินงานของเราครอบคลุมุกลุ่่�มลููกค้า้หลักัในธุรุกิจิ Feed - Farm - Food และ 

Green Technology โดยใช้้ความเชี่่�ยวชาญด้า้นวิศิวกรรมและประสบการณ์ม์ากกว่า่  

50 ปี ีเป็็นแรงขัับเคล่ื่อน ปัจัจุบุันัธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ประกอบด้้วย 8 บริิษััท ที่่�จดทะเบีียน 

และดำำ�เนิินงานใน 5 ประเทศ ได้้แก่่ ไทย เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ เมีียนมา และกััมพููชา 

พร้้อมเครืือข่่ายพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่งทั่่�วโลก รองรัับการเติิบโตและตอบ

สนองความต้้องการของลููกค้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เรามุ่่�งมั่่�นพัฒนาเทคโนโลยีี 

ที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริมนวัตกรรม และขัับเคล่ื่อนความยั่่�งยืืนในทุกมิติิ  

เพื่่อสร้้างคุุณค่่าให้้กัับลููกค้้า อุุตสาหกรรม และสัังคมอย่่างแท้้จริิง

รายได้

4,749 ล้านบาท

บริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ

8 บริษัท

จำำ�นวนลููกค้้า/คู่่�ค้้ากว่่า

500 ราย

ให้บริการแล้วกว่า

21 ประเทศทั่วโลก

โครงการในประเทศ

150 โครงการ

โครงการในต่างประเทศ

35 โครงการ

รู้จักธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

ภาพรวมของบริษัทในกลุ่มธุรกิจเกษตรภัณฑ์

วิส ัยทัศน

ศูนยกลางนวัตกรรม

และความยั ่งยืนเพ�อธุรกิจเกษตร

อุตสาหกรรม และอาหาร

“

”



รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส​

บริษัท เค.เอส.พี อุปกรณ์ 

จำ�กัด

บริษัท เกษตรภัณฑ์

อุตสาหกรรม จำ�กัด

บริษัท เกษตรภัณฑ์-อกริเทค 

จำ�กัด
บริษัท เคพี กรีนเนอร์ยี จำ�กัด

สำ�นักกลยุทธ์ 

และพัฒนาธุรกิจ

ด้านบัญชี 

และการเงิน

ด้าน

นวัตกรรม

ด้านบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ด้านความยั่งยืน

องค์กร

ด้านไอทีและ

สารสนเทศ

รองกรรมการ

ผู้จัดการอาวุโส​

KSP VIETNAM CO.,LTD.

KASETPHAND PHILS CORP.

MYANMAR K.S.P. CO.,LTD.

KASETPHAND CAMBODIA CO.,LTD.
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ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในทุกภาคส่่วนของธุุรกิิจ เราจึึงมุ่่�งมั่่�น

ที่่�จะผสานแนวคิิดความยั่่�งยืืนเข้้ากัับการดำำ�เนิินงานเพื่่อ

สร้้างความแข็็งแกร่่งและความยืืดหยุ่่�นในการเผชิิญกัับ

ความเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วของอุุตสาหกรรม เราได้้ขัับ

เคลื่่อนนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และเศรษฐกิิจที่่�

ครอบคลุมุทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยให้้ความสำำ�คัญักับัการลดการ

ใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติอิย่่างมีีประสิทิธิิภาพ พร้อ้มกัับการ

ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน นอกจากนี้้� เรายัังได้้เน้้นย้ำำ��

ความสำำ�คััญของการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร โดยจััด

ให้้มีีการฝึกึอบรมและพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่อ่ง เพื่อ่ให้้พนักังาน

มีีความพร้อ้มในการรัับมือืกับัความท้า้ทายใหม่ ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�น 

ในปีี 2567 หััวข้้อสำำ�คััญที่่�ได้้ดำำ�เนิินการอย่่างจริิงจัังได้้แก่่ 

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก มุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Carbon 

Neutral ภายในปี 2573 และ Net Zero ภายในปี 2593 

การจััดการของเสีียอย่่างเป็็นระบบ และการส่่งเสริิมการ

พััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ซึ่่�งมีีเป้้าหมายเพ่ื่อการใช้้

ทรััพยากรอย่่างชาญฉลาด และการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม

ที่่�ตอบโจทย์อ์นาคต เพื่อ่ให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของเรา

จะสามารถสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 

และเศรษฐกิิจในระยะยาว

คณะกรรมการบริหาร

การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน



ประเด็น 

ที่อยู่ ในความสนใจ

การดำ�เนินงาน 

เพื่อตอบสนอง

คุณค่าที่มอบให้แก ่

ผู้มีส่วนได้เสีย

ลูกค้าและ

ผู้บริโภค

•	 คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

•	 ราคาของผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�

คุ้้�มค่่า

•	 ผลิิตภััณฑ์์และบริิการแห่่ง

นวััตกรรม และที่่�ยั่่�งยืืน

•	 ความสามารถในการตรวจสอบย้้อน

กลัับของผลิิตภััณฑ์์

•	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถตอบ

สนองความต้้องการของลููกค้้า

•	 พััฒนาระบบตรวจสอบย้้อนกลัับ

•	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อม

•	 การริิเริ่่�มนวััตกรรมด้้านการผลิิต

และผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ

•	 การรัักษาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์

และบริิการ

•	 การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

สังคมและชุมชน

•	 การมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิม

คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน

•	 การส่่งเสริิมการจ้้างงานในชุุมชน

•	 การส่่งเสริิมการศึึกษาที่่�เท่่าเทีียม

•	 ผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีี

ต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 จััดทำำ�โครงการเพื่่อพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตของชุุมชนรวมถึึงกลุ่่�ม 

เปราะบาง

•	 สนัับสนุุนการจ้้างแรงงานและการ

สร้้างธุุรกิิจในชุุมชน

•	 จััดทำำ�โครงการพััฒนาองค์์ความรู้้�

ของชุุมชน และสัังคม โดยเฉพาะ

ด้้านนวััตกรรม และเทคโนโลยีี

•	 การจ้้างงานภายในชุุมชน

•	 การได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการ

จากสัังคม

•	 การปกป้้อง และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

โดยรวม

ประเด็น 

ที่อยู่ ในความสนใจ

การดำ�เนินงาน 

เพื่อตอบสนอง

คุณค่าที่มอบให้แก ่

ผู้มีส่วนได้เสีย

ภาครัฐ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ

ระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การเป็็นตััวอย่่างในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ด้้วยความรัับผิิดชอบ การดำำ�เนิิน

งานเพื่่อส่่งเสริิมประเทศ และชุุมชน

•	 ติิดตามและปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

และระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง

เคร่่งครััด

•	 ร่่วมมืือ และสนัับสนุุนการพััฒนา

โครงการที่่�สร้้างประโยชน์์ต่่อ

ประเทศและชุุมชน

•	 ความมั่่�นคงทางการเงิิน และ

เศรษฐกิิจของประเทศ

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม

คู่ค้าธุรกิจ

•	 การส่่งเสริิมศัักยภาพคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและเป็็นระบบ

•	 การคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนและลด

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม 

และโปร่่งใส

•	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานด้้าน

การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างมีี

ความรัับผิิดชอบ

•	 สื่่อสารและตรวจประเมิินคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

และประกาศใช้้จรรยาบรรณธุุรกิิจ

สำำ�หรัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ เพื่่อให้้เกิิดการ

ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทุุกรายด้้วยความ

เสมอภาคและยุุติิธรรม

•	 การพััฒนาความรู้้� และความ

สามารถของคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

•	 ความสามารถในการแข่่งขัันใน

ตลาดโลก

•	 ความมั่่�นคงของระบบอาหารโลก

•	 การปกป้้อง และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

โดยรวม

 

พนักงาน 

และครอบครัว

•	 การพััฒนาศัักยภาพและความ

ก้้าวหน้้าในอาชีีพ

•	 การดำำ�เนิินการตามหลัักสิิทธิิ

มนุุษยชน

•	 สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานและ

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

•	 ความคล่่องตััวในการทำำ�งาน

•	 พััฒนาศัักยภาพของพนัักงานอย่่าง

ต่่อเนื่่อง

•	 กำำ�หนด และประกาศใช้้แนวปฏิิบััติิ

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	 ประกาศใช้้มาตรฐานการจััดการ

ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และ

สิ่่�งแวดล้้อม

•	 ความมั่่�นคงในสายงานอาชีีพ

•	 ความรู้้� และทัักษะสำำ�หรัับการเติิบโต

•	 ความปลอดภััย และความเท่่าเทีียม

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
11 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

การสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ มีีกระบวนการระบุุและจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลัักผ่่านการหารืือร่่วมกัับหน่วยงาน  

และผู้้�เชี่่�ยวชาญภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเราระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากลัักษณะการมีีส่่วนร่่วม และจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ  

โดยพิิจารณาปััจจััยด้้านอิิทธิิพลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีต่่อการดำำ�เนิินงาน และผลกระทบจากการดำำ�เนิินงาน หรืือกลยุุทธ์์ 

ของบริิษััทฯ ที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต ในปีี 2567 จำำ�นวนกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของเรายัังคงมีีอยู่่�ทั้้�งหมด 5 

กลุ่่�ม โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินงานพร้้อมสรุุปผลการดำำ�เนิินงาน และคุุณค่่าที่่�มอบให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�



ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแล

ผ
ล
ก
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ะ
ท
บ
ด้
า
น
ก
า
ร
เง
ิน

ต่ำ� สูง

สูง

HEART: Living Right

ประเด็นที่มีความสำ�คัญของธุรกิจเกษตรภัณฑ

HEALTH: Living Well

ประเด็นที่อาจเพิ่มความสำ�คัญในอนาคต

HOME: Living Together

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์

และการปกป้้องข้้อมููล

อาชีีวอนามััย 

และความปลอดภััย

การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

ความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม 

และการอยู่่�ร่่วมกััน

สิทธิมนุษยชนและ

การปฏิบัติด้านแรงงาน

การศึึกษา 

และการเรีียนรููตลอดชีีพ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การมีีสวนร่วม และการบููรณา

การทางสัังคมและชุุมชน

การปรัับตััวต่่อสภาพภููมิิกาศ

และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 

อย่่างรัับผิิดชอบ

การบริิหารจััดการนวััตกรรม

การบริิหารจััดการ 

และการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม
ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
12 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

การประเมินประเด็นสำ�คัญ

ด้านความยั่งยืน

DOUBLE AND DYNAMIC 

MATERIALITY

การประเมินิประเด็น็สำำ�คัญัด้้านความยั่่�งยืนืเป็น็หนึ่่�งในกระบวนการที่่�สำำ�คัญัสำำ�หรับั

การบริิหารความยั่่�งยืืนที่่�ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ เนื่่องจากการประเมิินฯ ช่่วยให้้บริิษััทฯ 

สามารถระบุุประเด็็นที่�มีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานขององค์์กร และที่่�อยู่่�ใน

ความสนใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ นอกจากนี้้� ผลของการประเมิินฯ ยัังช่่วย

ให้้บริิษััทฯ สามารถจััดสรรทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และ

ลดผลกระทบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ดำำ�เนิินการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนแบบ Double 

และ Dynamic ซึ่่�งเป็็นการระบุุและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นที่่�มีีผลกระทบ

ต่่อองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยเริ่่�มจากการรวบรวมข้้อมููลจากแหล่งต่่าง ๆ เช่่น 

ข้้อคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การวิิเคราะห์์แนวโน้้มอุุตสาหกรรม และมาตรฐาน

สากลด้า้นความยั่่�งยืนื เพื่อ่ระบุปุระเด็น็ที่่�อาจมีีผลกระทบต่อ่ธุรุกิจิและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 

จากนั้้�น บริิษััทฯ ทำำ�การประเมิินผลกระทบโดยใช้้ Impact Materiality เพื่่อประเมิิน

ผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม และใช้้ Financial Materiality เพื่่อ

ประเมิินผลกระทบทางการเงิินของประเด็็นต่าง ๆ ที่่�มีีต่อธุุรกิิจในช่วงระยะเวลา 

ต่่าง ๆ   ในขั้้�นตอนถััดไป บริิษััทฯ ทำำ�การสััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่อรวบรวมความ

คิดิเห็็นและข้อ้เสนอแนะ ซึ่่�งข้อ้คิดิเห็น็ที่่�ได้ร้ับัจะนำำ�มาใช้้ในการจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญั 

สำำ�หรัับผลการประเมิินและการจััดลำำ�ดัับได้้นำำ�เสนอให้้แก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้รัับ

ทราบและให้้การอนุุมััติิ

การจัดลำ�ดับประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน



HEART: Living Right HEALTH: Living Well HOME: Living Together

ค่่านิิยม 3 ประโยชน์์

ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

การกำ�กับดูแลกิจการ สุขภาพและสุขภาวะที่ดี
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ

สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน
คุณค่าและการสร้างประโยชน ์

ทางเศรษฐกิจให้แก่สังคม
ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน

การศึกษาและการลดความเหลื่อมล้ำ�
ความมั่นคงทางอาหาร 

และการเข้าถึงโภชนการ
การดูแลรักษาทรัพยากรน้ำ�

การพัฒนาผู้นำ�และทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการนวัตกรรม
การปกป้องระบบนิเวศ 

และความหลากหลายทางชีวภาพ

ความปลอดภัยทางไซเบอร ์

และการปกป้องข้อมูล
การสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ

เราเป็นองค์กรที่เป็นผู้นำ�ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ในการสร้างอาหารคน อาหารสมอง โอกาสในการเข้าถึงคุณค่า เพื่อสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีสำ�หรับทุกคน

The 10 UNGC Principle

17 UN SDGs & UNGP

ระบบบริหารซีพี

สู่ความเป็นเลิศ

กฎระเบียบข้อบังคับ

และมาตรฐาน

ความร่่วมมืือ การเสริิมสร้้างขีีดความสามารถ ทััศนคติิ และวััฒนธรรมความยั่่�งยืืน

กลยุทธ์และเป้าหมายความยั่งยืนสู่ปี 2573 เครือเจริญโภคภัณฑ์

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 
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กลยุุทธ์และเป้าหมายความยั่งยืน

เครือืเจริญิโภคภัณัฑ์ ์ได้้กำำ�หนดกลยุทธ์แ์ละเป้้าหมายความยั่่�งยืืนสู่�ปี ี2573 ครอบคลุุม

ทั้้�งสามมิติิขิองความยั่่�งยืนื ได้แ้ก่ ่เศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยเป็น็แนวทาง

ในการดำำ�เนิินงานของเครือืฯ และบริษิัทัในเครือืฯ ซึ่่�งได้ถูู้กนำำ�ไปปฏิบิัตัิใิห้้เกิดิผลลััพธ์์

ที่่�เป็็นประโยชน์ทั้้�งต่่อองค์์กรและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของเรา ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ได้้นำำ�

กลยุุทธ์์และเป้้าหมายสู่่�ปีี 2573 มาเป็็นหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่อมุ่่�งสู่่�การเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับการสร้างคุุณค่่าที่่�ดีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ทั้้�งนี้้� เพื่่อ

เป็็นการสนัับสนุุนการบรรลุุเป้้าหมายของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์  

จึึงได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับ 3 เป้้าหมายหลััก ได้้แก่่

องค์์กรที่่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

การเป็็น Carbon Neutral ภายในปีี 2573 และมุ่่�งสู่่�การเป็็น

องค์์กรที่่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์ หรืือ 

Net Zero ภายในปีี 2593

องค์์กรที่่�ลดขยะและของเสีียเป็็นศููนย์์

การเป็็นองค์์กรที่่�ลดขยะและของเสีียสู่�หลุุมฝัังกลบเป็็น

ศููนย์์ภายในปีี 2573 

ส่่งเสริิมการเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ

ให้้แก่่เยาวชนและผู้้�ด้อยโอกาส มุ่่�งพััฒนาความรู้้�และทักัษะ

ใหม่่ ๆ ให้้แก่่พนัักงานและคู่่�ค้้าพนัักงานและคู่่�ค้้า

3 เป้าหมายหลักด้านความยั่งยืน
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กลยุทธ์องค์กร

การวิเคราะห์ผลกระทบและความเสี่ยงจากภายนอก

ผู้มีส่วนได้เสีย

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

S1 – New Business Platform

S2 – Digital Transformation

S3 – R&D/Excellence Center

S4 – Global Talent & Leadership                                 

Development

Heart:

Living Right

Health:

Living Well

Home:

Living Together

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 
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กระบวนการสร้างคุณค่า

Financial Capital

•	4,485 ล้้านบาท ค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด

ปัีจจัยนำ�เข้า กระบวนการสร้างคุณค่าผ่านการดำ�เนินธุรกิจของธุรกิจเกษตรภัณฑ์ คุณค่าและผลกระทบที่เกิดขึ้น SDGs

วิสัยทัศน์ •	4,749 ล้้านบาท รายได้้จากการขาย 

เป็็นผู้้�นำำ�การให้้บริิการในธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร

แบบครบวงจรแห่่งภููมิิภาคเอเชีีย •	ร้อ้ยละ 100 จำำ�นวนโรงงานการผลิติที่่�ได้ร้ับัการรับัรอง

ตามมาตรฐานสากลด้านคุณุภาพ การจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม

และ การจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

•	10 คน จำำ�นวนบุุคลากรด้้านวิิจััยและพััฒนา

•	141 ฉบัับ จำำ�นวนสิิทธิิบััตรและอนุุสิิทธิิบััตรสะสม

•	25 รายการ จำำ�นวนผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารแห่ง่นวัตักรรม 

•	ร้้อยละ 100  ของธุุรกิิจมีีการประเมิินความเสี่่�ยง                            

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	ร้อ้ยละ 100 ของพนักงานที่�ได้้รับัการอบรมด้า้นความยั่่�งยืืน

•	ร้้อยละ 16.3 เป็็นพนัักงานผู้้�หญิิง

•	1.13 ชั่่�วโมงของการอบรมเฉลี่่�ยต่่อพนัักงานต่่อปีี

•	0 ราย จำำ�นวนการเสีียชีีวิิตของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา

•	ร้้อยละ 86 คะแนนความผููกผัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	การสร้้างเครืือข่่ายสมาชิิกด้้านความยั่่�งยืืนทั่่�วโลกกัับ 

1 องค์์กร

•	5 ราย ประชาชนที่่�ได้้รัับการสร้้างงานสร้้างอาชีีพ 

•	0 ผลกระทบต่่อชื่่อเสีียงองค์์กร

•	การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก scope 1 และ 2 เพิ่่�มขึ้้�น  

800 ตััน CO
2
e (เทีียบกัับปีีฐาน 2564) 

•	สััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนร้้อยละ 11.2 

•	ปริิมาณการนำำ�น้ำำ��มาใช้้ต่่อหน่่วยรายได้้ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 

1.03  เมื่่อเทีียบกัับปีีฐาน 2563

•	ปริิมาณขยะท่ี่�ไม่่อัันตราย นำำ�กลัับไปใช้้ใหม่/นำำ�กลัับไป

ใช้้ซ้ำำ��ร้้อยละ 93.7
•	การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศที่่�มีีผลกระทบต่อ่ความมั่่�นคงของระบบนิิเวศ วัตัถุดุิบิและทรัพัยากรธรรมชาติิ

•	ความไม่่มั่่�นคงทางตลาด โดยเฉพาะในประเทศที่�มีีการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งสามารถส่่งผลกระทบต่่อความสามารถ 

ในการจััดหาวััตถุุดิิบในการผลิิต

ชุุมชนและสัังคม ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค ภาครัฐ คู่่�ค้้าธุุรกิิจ พนัักงานและครอบครััว

Manufacturing Capital

•	2 โรงงานผลิิต

•	2 สำำ�นัักงาน

Intellectual Capital

•	2 ศููนย์์วิิจััยและพััฒนา

•	12 ล้า้นบาท ค่า่ใช้้จ่า่ยในการวิจิัยัและพัฒันา

Human Capital

•	613 คน จำำ�นวนพนัักงานรวม

•	1 สััญชาติิที่่�เป็็นพนัักงาน

•	8.56 ล้้านบาท ค่่าใช้้จ่่ายในการอบรม

•	601.25  ล้า้นบาท ค่า่ใช้้จ่า่ยที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับั

พนัักงานทั้้�งหมด

Relationship Capital

•	ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกกัับองค์์กรต่่าง ๆ

Natural Capital

•	26,967.67 กิิกะจููล การใช้้พลัังงาน

•	18,174 ลููกบาศก์์เมตร การดึึงน้ำำ��มาใช้้

•	3,019.69 กิิกะจููล พลัังงานไฟฟ้้า 

จากโซล่่าร์์เซลล์์
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ทัษิรบงอข

ธทุยลก
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ยามหาปเ

นืยงัยมาวค

ญัคาํสนด็เะรป

นืยงัยมาวคนาด

SDG 1: นจกายมาวคดัจข

SDG 2: ยหโวิหมาวคดัจข

SDG 3: ดีีทยูอนปเมาวคะลแพาภขสุีมราก

SDG 4: พาภณุคีมีทาษกึศราก

SDG 5: ศพเงาทมยีทเาทเมาวค

SDG 6: ลาบภิาขสุะลแ าํนรากดัจราก

SDG 7: ดไงึถาขเนคกุทีทดาอะสนางงลัพ

SDG 8: ตโบิตเีทจิกฐษรศเ าคณุคีมีทนาง

SDG 9: นาฐนืพงารสงรคโ มรรกตัวน มรรกหาสตอุ

SDG 10: าํลมอลืหเมาวคดล

SDG 11: นยืงยัีทนชมุชะลแงอืมเ

SDG 12: บอชดิผบัรีทคภโิรบรากะลแตลิผราก

SDG 13: ศากาอิมภูพาภสงลปแนยลีปเรากอืมบัรราก

SDG 14: รทุมสาหมะลแลเะทงาทศวเิน

SDG 15: กบงาทศวเินบบะร

SDG 16: ง็ขแมขเีทนับาถสะลแพาภิตนสั

SDG 17: นยืงยัีทานฒัพรากอืพเนวสนุห

งยโมอืชเมาวคบดัะร  : ยอน ปานกลาง งูส ธทุยลกงิชเญัคาํสมาวคีมีทยามหาปเ กัลหยามหาปเ ๆ นือยามหาปเ

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
15 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

การสนับสนุนเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน กิจกรรม กลยุทธ์ และเป้าหมายของ ธุรกิจเกษตรภัณฑ์

•	คุุณค่่าและการสร้้างประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจให้้แก่่สัังคม

•	การศึึกษาและการลดความเลื่่อมล้ำำ��

•	การพััฒนาผู้้�นำำ�และทรััพยากรบุุคคล

•	สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

•	 การดูแลรักษาทรัพยากรน้ำ�

•	การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	คุุณค่่าและการสร้้างประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจให้้แก่่สัังคม

•	การบริิหารจััดการนวััตกรรม

•	สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

•	การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	การปกป้้องระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ

•	 การปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ

•	การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	ความมั่่�นคงทางอาหารและการเข้้าถึึงโภชนาการ

•	สุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี

•	การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

•	การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ  

•	การสร้้างความผููกพัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ให้้การสนัับสนุุนต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย Sustainable 

Development Goals หรือื SDGs เราดำำ�เนิินการทบทวนลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของ SDGs 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนิินธุรุกิจิและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย เพื่อ่สร้า้งความมั่่�นใจว่า่การดำำ�เนิิน

งานของบริิษััทฯ จะมุ่่�งเน้้นไปที่่�กิิจกรรมที่่�มีีผลกระทบมากที่่�สุุด

การคััดเลืือกเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals หรืือ 

SDGS) เป็็นกระบวนการที่่�ละเอีียดถี่่�ถ้้วน โดยอิิงจากการวิิเคราะห์์เชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับ

การดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และความ

ท้้าทายและโอกาส  ที่่�เปลี่่�ยนแปลงในตลาดของเรา ในกระบวนการคััดเลืือก เราได้้

นำำ�ทิศิทางการดำำ�เนิินงานและกลยุทธ์อ์งค์์กร กลยุทุธ์ด์้า้นความยั่่�งยืนื ตลอดห่วงโซ่่

คุุณค่่า และข้้อคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมาร่่วมพิิจารณา ผลจากการทบทวนลำำ�ดัับ

ความสำำ�คัญัของ SDGs ในปี ี2567 พบว่า่มีี 5 เป้า้หมายเป็น็เป้า้หมายที่่�มีีความสำำ�คัญั

เชิิงกลยุุทธ์์และ 5 เป้้าหมายเป็็นเป้้าหมายหลัักสำำ�หรัับธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ 



ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 
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ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ

โปร่่งใสในทุุกกิิจกรรม เพื่่อบรรลุุเป้้าหมายการเป็็นองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน โดยให้้

ความสำำ�คัญักับัการติดิตามผลการดำำ�เนิินงานอย่า่งต่่อเนื่อ่ง สนับัสนุนุความ

เป็น็เลิิศในทุกมิติ ิทั้้�งด้า้นสิทธิมินุษุยชนที่�ครอบคลุุมตลอดห่วงโซ่คุุ่ณค่่า การ

สร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย เป็็นธรรม และเคารพในความ

หลากหลาย ส่่งเสริิมการศึึกษา และลดความเหลื่่อมล้ำำ��ผ่่านทุุนการศึึกษา 

และกิิจกรรมพััฒนาเยาวชนในชุมชนต่าง ๆ ควบคู่่�กัับการพััฒนาทัักษะ

พนัักงานและสร้้างผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่ให้้พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงในโลกยุุคใหม่่ 

นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัให้้ความสำำ�คัญัต่อ่ความปลอดภัยัทางไชเบอร์์และการ

ปกป้องข้้อมููลของทั้้�งองค์์กร และลููกค้า เพื่อ่สร้างความไว้้วางใจ และยังัได้้

ขยายแนวทางการดำำ�เนิินงานไปสู่่�คู่่�ค้้าธุุรกิิจ เพื่่อให้้คู่่�ค้้าธุุรกิิจมีีการดำำ�เนิิน

งานที่่�สอดคล้้องกัันกัับบริิษััทฯ สามารถส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�ตอบ

โจทย์ค์วามต้อ้งการของตลาดและลููกค้า้ และเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนืไปพร้อ้มกันั
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เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ ปีี 2567

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ มุ่่�งเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาลองค์์กร เพ่ื่อขัับเคล่ื่อน

ความก้้าวหน้้าภายใต้้โครงการ UN Forward Faster ผ่่านแนวทางการ

ดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ ดัังนี้้�

Conflicts of Interest Certification Platform

ระบบ Risk Management Intelligence

Compliance Maturity Model

องค์์กรได้้รัับการประเมิินผลที่่� ได้้ รัับการยอมรัับของการ 

ดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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องค์์กรมีีโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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แผนงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

ที่่�เป็็นไปตาม KPI

100 %

สััดส่่วนของพนัักงานที่่� ได้้รัับการฝึึก

อบรม และผ่่านการทดสอบด้้าน GRC
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ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่อสััตย์์ โปร่่งใส และมีีความ

รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยเช่ื่อว่่าการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�เข้้มแข็็ง

คืือรากฐานสำำ�คััญของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยเฉพาะในบริิบทของภาคเกษตร

อุุตสาหกรรมท่ี่�ต้้องเผชิญกัับความท้้าทายที่�หลากหลาย ทั้้�งการเปล่ี่�ยนแปลงด้้าน

กฎระเบีียบ ความเสี่่�ยงเชิิงระบบ และความคาดหวัังที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

การเผชิิญกัับปััจจััยเหล่่านี้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพจำำ�เป็็นต้้องอาศััยโครงสร้้างธรรมา 

ภิิบาลที่่�แข็็งแกร่่ง มีีความยืืดหยุ่่�น และทัันสมััย บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นยกระดัับระบบ 

ธรรมาภิบิาลในทุกมิติใิห้้สอดคล้อ้งกับัแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เป็น็เลิศิในระดับัสากล ทั้้�งด้า้นการ

บริิหารความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน การกำำ�กับัดููแลเชิิงกลยุทธ์ ์และการปฏิบัิัติติาม

ข้้อกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด บริิษััทฯ บููรณาการประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ

ธรรมาภิิบาล เข้้ากับักระบวนการตััดสินิใจและการวางแผนกลยุทธ์ข์ององค์ก์รอย่า่ง

เป็็นระบบ เพื่่อให้้แน่่ใจว่่าการเติิบโตทางธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ และ

มีีคุุณค่่าร่่วมกัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม นอกจากนี้้� ยัังได้้ส่่งเสริิมให้้เกิิดวัฒนธรรม

องค์์กรแห่่งความโปร่่งใสและมีีจริิยธรรมในทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่คณะผู้้�บริิหารไปจนถึึง

พนักังาน โดยเน้น้ย้ำำ��การทำำ�งานภายใต้ห้ลักัความซื่อ่สัตัย์ส์ุจุริติ ความเป็น็ธรรม และ

การมีีส่่วนร่วมอย่่างสร้้างสรรค์์ เพ่ื่อเสริิมสร้างความไว้้วางใจในระยะยาว และยก

ระดับัภาพลักัษณ์์ขององค์์กรในฐานะผู้้�นำำ�ด้านเกษตรกรรมและนวัตกรรมอย่า่งยั่่�งยืืน

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การกำ�กับดูแลกิจการ

CORPORATE GOVERNANCE



กระบวนการ 

กำ�กับดูแล 

กิจการ

CG ACHIEVEMENT AWARDS 2024

การสร้างคุณค่า Human Capital
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ในปีี 2568 ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ได้้รัับรางวััล Achievement Award 2024 ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์จััดขึ้้�นเพื่่อ

ยกย่อ่งบริษิัทัในเครือืฯ ที่่�มีีผลงานโดดเด่น่ด้า้นการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี โดยเฉพาะองค์ก์รที่่�ดำำ�เนิินธุรุกิจิบนพื้้�นฐานของ

ความโปร่่งใส มีีจริิยธรรม และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย งานจััดขึ้้�นภายใต้้ธีีม “Toward Excellence: The Next 

Era of CG” มีีการมอบรางวััลให้้กัับบริิษััทในเครืือฯ กว่่า 71 หน่่วยธุุรกิิจ ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานด้้านธรรมาภิิบาลเป็็นเลิิศ 

ทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ ตอกย้ำำ��เป้้าหมายของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ในการส่่งเสริิมวััฒนธรรมการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี และขัับเคลื่่อนธุุรกิิจตามหลััก ESG

ในยุุคที่่�สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

และซัับซ้้อน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Corporate Governance) 

ถือืเป็็นหนึ่่�งในกลไกสำำ�คัญที่่�จะช่ว่ยให้้ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ด์ำำ�เนิิน

ธุุรกิิจได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน หนึ่่�งในความท้้าทายสำำ�คััญที่่�

เราต้้องเผชิิญ คืือการบริิหารจััดการธุุรกิิจที่่�ขยายตััวในหลาย

ประเทศ ซึ่่�งต่่างมีีข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและมาตรฐานการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�แตกต่่างกััน อีีกทั้้�งยัังต้้องเผชิิญกัับความ

เส่ี่�ยงด้้านธรรมาภิิบาล เช่่น การทุุจริิต การคอร์์รััปชััน และ

การละเมิิดข้้อกฎหมาย ซึ่่�งล้้วนส่่งผลต่่อชื่่อเสีียงและความ

น่่าเชื่่อถืือขององค์์กรในระยะยาว

แนวทางการบริิหารจััดการด้้านการกำำ�กัับดููแล

การเปิิดเผยข้้อมููล

•	หลัักการบรรษััทภิิบาล

•	กรอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	การรายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การพััฒนาโครงสร้้างการกำำ�กับดููแล

•	โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

•	นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	จรรยาบรรณธุุรกิิจ

การติิดตามและรายงานผล

•	การติิดตามความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินงาน

•	การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานและการตรวจสอบ

•	แบบสำำ�รวจการรัับรู้้�และความคิิดเห็็น

ด้้านธรรมาภิิบาล

การสื่่อสารและการมีีส่่วนร่่วม

•	แผนการสื่่อสารและการมีีส่่วนร่่วมกัับบริิษััทในเครืือฯ

•	แผนการสื่่อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การสร้้างระบบการดำำ�เนิินงาน

•	การประเมิินความเสี่่�ยงและการลด 

ความเสี่่�ยง

•	นโยบายการบริิหารจััดการนโยบาย

•	แผนการดำำ�เนิินงานและตััวชี้้�วััด

•	การสร้้างความตระหนัักรู้้�และการ 

ฝึึกอบรม

การกำ�กับดูแลกิจการ

อย่่างไรก็็ตาม ความท้้าทายเหล่่านี้้�กลัับเป็็นโอกาสสำำ�คััญใน

การยกระดัับมาตรฐานธรรมาภิิบาลให้้แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น เพื่่อ

สร้้างความเชื่่อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งคู่่�ค้้า นัักลงทุุน และ

พัันธมิตรทางธุุรกิิจในระดัับประเทศและสากล โดยเฉพาะใน

ตลาดที่�ให้้ความสำำ�คััญกัับหลััก ESG (Environment, Social, 

Governance) ซึ่่�งมีีบทบาทต่่อการเพิ่่�มขีีดความสามารถใน

การแข่่งขัันและรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจในอนาคต ธุุรกิิจ

เกษตรภััณฑ์์จึึงได้้นำำ�แนวทางการกำำ�กัับดููแลของเครืือเจริิญ

โภคภััณฑ์์มาประยุุกต์์ใช้้ โดยยึึดหลัักความโปร่่งใส จริิยธรรม 

และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุกกลุ่่�ม ปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย กฎระเบีียบ และนโยบายของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด 

ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งมีีบทบาท

ในการกำำ�หนดนโยบายธรรมาภิบิาลและติดิตามผลการดำำ�เนิิน

งานอย่า่งใกล้ช้ิดิ นอกจากนี้้� ยังัส่่งเสริมิให้้พนักงานทุกระดับัมีี

ส่ว่นร่ว่มในการขัับเคล่ื่อนการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีี พร้อ้มสร้าง

วัฒันธรรมองค์์กร ที่่�ยึดึมั่่�นในความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และ

รับัผิดิชอบต่อ่สังัคม เพื่อ่ป้้องกันัความเสี่่�ยง เสริมสร้า้งความ

เชื่่อมั่่�น และต่่อยอดโอกาสทางธุุรกิิจ โดยเฉพาะการขยาย

ตลาดและการสร้้างพัันธมิิตรใหม่่ในระดัับนานาชาติิ เพื่่อขัับ

เคล่ื่อนองค์ก์รสู่่�การเติบิโตอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนืในระยะยาว
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ข้้อมููลการสื่่อสารและรายงาน

•	ส่่งเสริิมการใช้้ข้้อมููลและ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

•	สื่่อสารข้้อมููลความเสี่่�ยง

•	รายงานความเสี่่�ยง วััฒนธรรม

องค์์กร และประสิิทธิิผลการ

จััดการความเสี่่�ยง

การกำำ�กัับดููแลและวััฒนธรรมองค์์กร

•	กำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง  

โดยคณะกรรมการ

•	จััดทำำ�หลัักธรรมาภิิบาลและโครงสร้้างการปฏิิบััติิ

•	กำำ�หนดวััฒนธรรมองค์์กร

•	ดำำ�เนิินการตามค่่านิิยมหลััก

ข้้อมููลการสื่่อสาร

และรายงาน

การทบทวน

และปรัับปรุุง

การจััดการ

ความเสี่่�ยง

การกำำ�กัับดููแล 

และวััฒนธรรม

องค์์กร

กลยุุทธ์์และ

การกำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์

การทบทวนและปรัับปรุุง

•	ประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ

•	ทบทวนความเสี่่�ยงและผลการ 

ดำำ�เนิินงาน

•	กำำ�หนดมาตรการปรัับปรุุงการบริิหาร

ความเสี่่�ยงองค์์กร

การจััดการความเสี่่�ยง

•	ระบุุความเสี่่�ยง

•	ประเมิินความรุุนแรงขอความเสี่่�ยง

•	จััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยง

•	ดำำ�เนิินการตอบสนองความเสี่่�ยง

•	จััดทำำ�ภาพรวมความเสี่่�ยงองค์์กร

กลยุุทธ์์และการกำำ�หนด

•	วิิเคราะห์์บริิบททางธุุรกิิจ

•	กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

•	ประเมิินทางเลืือกและกำำ�หนดกลยุุทธ์์

องค์์กร

•	กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และแผนงานธุุรกิิจ

การสร้างคุณค่า Human Capital

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ โดยตระหนัักดีีว่่าความเสี่่�ยงในแต่่ละ

ด้า้นไม่เ่พีียงส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินธุรุกิจิเท่่านั้้�น แต่่ยังัอาจกระทบต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย และสัังคมโดยรอบ เราจึงึกำำ�หนด

แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์สำำ�คััญขององค์์กร โดยมีีการประเมิิน วิิเคราะห์์ และจััดลำำ�ดัับความ

สำำ�คััญของความเสี่่�ยงในทุุกมิิติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจ การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ความเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม สิ่่�ง

แวดล้อม และเทคโนโลยีี เพื่อ่เตรีียมความพร้อ้มรับัมือืกับัเหตุการณ์ท์ี่่�อาจเกิดิขึ้้�น และลดผลกระทบให้้อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้ 

รวมถึึงมีีการกำำ�หนดมาตรการป้อ้งกัันและลดความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม ควบคู่่�กัับการติิดตามและทบทวนความเสี่่�ยงเป็็น

ระยะ เพื่อ่ให้้แน่ใ่จว่า่กระบวนการบริหิารความเส่ี่�ยงมีีประสิทิธิภิาพ ทันัต่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาวะแวดล้อ้มและบริบิท

ทางธุรุกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งรวดเร็ว็ นอกจากนี้้� องค์ก์รยังัส่ง่เสริมิและปลููกฝังัให้้พนักังานทุกุระดับัตระหนักัถึงึความ

สำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิตามมาตรการต่่าง ๆ เพื่่อให้้องค์์กรสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้

อย่่างมั่่�นคง โปร่่งใส และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการความ

เสี่่�ยงอย่า่งเป็น็ระบบ โดยตระหนักดีีว่าความเสี่่�ยงในแต่่ละด้า้นไม่่

เพีียงส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจิเท่่านั้้�น แต่ย่ังัอาจกระทบ

ต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียและสังัคมโดยรอบ เราจึงึกำำ�หนดแนวทางการ

บริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็น็หนึ่่�งในกลยุทุธ์ส์ำำ�คัญัขององค์ก์ร โดย

มีีการประเมิิน วิิเคราะห์์ และจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของความ

เสี่่�ยงในทุกมิติ ิไม่ว่่า่จะเป็น็ความเสี่่�ยงด้า้นเศรษฐกิจิ การดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ ความเปล่ี่�ยนแปลงทางสัังคม สิ่่�งแวดล้อม เทคโนโลยีี 

และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่อเตรีียมความพร้อมรัับมืือกัับเหตุการณ์์

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และลดผลกระทบให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  

การสร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรอบการบริิหารความเส่ี่�ยง

การบริหารจัดการความเส่ียง

รวมถึงึมีีการกำำ�หนดมาตรการป้้องกันัและลดความเส่ี่�ยงอย่า่ง

เหมาะสม ควบคู่่�กับัการติิดตามและทบทวนความเส่ี่�ยงเป็็นระยะ 

เพื่่อให้้แน่่ใจว่่ากระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพ 

ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาวะแวดล้้อมและบริิบททาง

ธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว นอกจากนี้้� องค์์กรยัังส่่ง

เสริมิและปลููกฝังัให้้พนักังานทุกุระดับัตระหนักัถึงึความสำำ�คัญั

ของการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิตาม

มาตรการต่่าง ๆ เพื่่อให้้องค์์กรสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่าง

มั่่�นคง โปร่่งใส และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน



กรอบการกำ�กับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
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การปรับปรุงแก ไข

และการพัฒนา

การรวบรวมและ

ติดตามการเปลี่ยนแปลง

การประเมิน

ความเสี่ยงดาน

จริยธรรมและ

การปฏิบัติตาม

กฏเกณฑ

โครงสรางบุคลากร

และการวัดผล

ผูนําและ

วัฒนธรรม

เทคโนโลยี

นโยบาย

และแนวทาง

การดําเนินงาน

การส�อสารและ

การฝกอบรม

การประเมินผล

ติดตาม และสอบทาน

การรายงาน

ผลการดําเนินงาน

การจัดการ

การไมปฏิบัติ

ตามกฏเกณฑ

การดําเนินการ

ควบคุมใหมีการ

ปฎิบัติตาม

กฏเกณฑ

การสร้างคุณค่า

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

กฎระเบีียบ ข้อ้บังัคัับ และมาตรฐานที่�เก่ี่�ยวข้อ้งอย่า่งเคร่่งครััด 

เพื่อ่ให้้การดำำ�เนิินธุรุกิจิเป็็นไปอย่า่งถููกต้อง โปร่่งใส และตรวจ

สอบได้้ในทุุกขั้้�นตอน โดยมีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัิัติใิห้้พนักงานทุกระดับัถือืปฏิบัิัติอิย่า่งต่่อเนื่อ่ง เพื่อ่ป้้องกันั

ความเสี่่�ยงจากการละเมิิดกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ อัันอาจส่่งผลกระ

ทบต่่อองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

กระบวนการรัับเรื่่องร้้องเรีียน

ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์เล็็งเห็็นความสำำ�คัญักับัการรัับฟังัเสีียงจาก

ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม โดยได้จ้ัดัให้้มีีกระบวนการรับัเรื่อ่งร้อ้ง

เรีียนที่่�เป็็นระบบ และตรวจสอบได้้ เพื่่อส่่งเสริิมธรรมาภิิบาล

และสร้า้งความเชื่อ่มั่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ โดยปี ี2567 มีีจำำ�นวน

เรื่่องร้้องเรีียนทั้้�งสิ้้�น 0 เรื่่อง และได้้มีีการกำำ�หนดมาตรการ

แก้้ไขและป้้องกัันที่่�เหมาะสม

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

การตรวจสอบเพื่อความโปร่งใส

แนวทางดำำ�เนิินงานด้้านการรัับเรื่่องร้้องเรีียนที่่�สำำ�คััญ

1. มีีการเปิิดช่่องทางร้้องเรีียนหลากหลายรููปแบบ ทั้้�งแบบ

ออฟไลน์์และออนไลน์์ 

2. จัดัให้้มีีกระบวนการคุ้้�มครองความลับัและความปลอดภัยัของ

ผู้้�ร้อ้งเรีียนไม่ใ่ห้้ผู้้�ร้อ้งเรีียนได้ร้ับัผลกระทบจากการแจ้ง้เรื่อ่ง 

3. มีีการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงอย่่างโปร่่งใส และเป็็นธรรมแก่่

ทุุกฝ่่าย 

4. จัดัให้้มีีการตอบสนองและแก้ไ้ขปัญัหา หากพบว่า่เรื่อ่งร้้อง

เรีียนมีีมููล บริษัิัทจะดำำ�เนิินการแก้ไ้ขปัญัหาอย่า่งเหมาะสม

และทัันท่่วงทีี พร้้อมแจ้้งผลกลัับไปยัังผู้้�ร้้องเรีียนตามขั้้�น

ตอนที่่�กำำ�หนด 

5. จััดให้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่อง และมีีการ

สื่่อสารนโยบายและการจััดฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงานทุุก

ระดัับ เพื่่อเสริมสร้้างความเข้้าใจและความตระหนักรู้้�ใน

การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล โดย

ให้้ความสำำ�คััญกัับการตรวจสอบภายในและการประเมิินผล

การดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่อง เพื่่อส่่งเสริิมความโปร่่งใส 

ตรวจสอบได้้ และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยมีี

การแต่่งตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�เป็็นอิิสระ ทำำ�หน้้าที่่�

ตรวจสอบกระบวนการทำำ�งานตามนโยบายและกฎระเบีียบ

ของบริิษััท ตลอดจนการปฏิิบััติิตามกฎหมายและจริิยธรรม

ทางธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด โดยเน้้นการประเมิินความเส่ี่�ยง  

การควบคุุมภายใน และการใช้้ทรัพัยากรอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

ผลการตรวจสอบจะถููกรายงานต่อ่คณะผู้้�บริหิารและหน่ว่ยงาน

กำำ�กัับดููแลอย่่างโปร่่งใส พร้้อมทั้้�งมีีการติิดตามการแก้้ไขข้้อ

บกพร่องและการปรัับปรุุงกระบวนการอย่่างเป็็นระบบ เพื่่อ

ยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย

ด้้านธรรมาภิิบาลและมาตรการในการจััดการสำำ�หรัับปีี 2568 

อย่่างมีีประสิิทธิิผลและยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� องค์์กรยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการติิดตามผลการ

ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์เพื่่อประเมิินความสอดคล้้องและความ

ครบถ้้วน พร้้อมทั้้�งทบทวนและปรัับปรุุงแก้้ไข อย่่างต่่อเนื่่อง 

เพื่อ่ให้้มั่่�นใจว่า่การดำำ�เนิินงานขององค์ก์รยังัคงมีีประสิทิธิภิาพ

และสอดคล้อ้งกับักฎหมายและมาตรฐานที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปใน

แต่่ละช่่วงเวลา แนวทางดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ

กลุ่่�มในการบริหิารจัดัการองค์ก์รอย่า่งมีีธรรมาภิบิาลและยั่่�งยืนื



เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ ปีี 2567

องค์์กรมีีการประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากกิิจกรรม 

ขององค์์กรและคู่่�ค้้าโดยตรงที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงเป็็นประจำำ�

ธุรุกิจิเกษตรภััณฑ์ ์ส่ง่เสริิมสิทิธิมนุษุยชนเพื่อ่เร่ง่ขัับเคลื่อ่นความก้า้วหน้า้

ภายใต้โ้ครงการ UN Forward Faster โดยเฉพาะในมิติิแิห่่งความเท่า่เทีียม 

และการสร้้างสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย ผ่่านแนวทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

100%2566

2567 100%

การตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

16.3 %

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงทั้้�งหมด

3.21 ราย/1,000,000 

ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานจากการทำำ�งาน

ของพนัักงาน

2.91 ราย/1,000,000 

ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานจากการทำำ�งาน

ของผู้้�รัับเหมา

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ยึดึมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิจิที่่�เคารพสิทิธิมินุษุยชน โดยตระหนักัว่า่

สิทิธิมินุษุยชนเป็น็หัวัใจของการดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบ ทั้้�งต่อ่พนักังาน 

คู่่�ค้า้ แรงงานในห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน และผู้้�ที่่�อาจได้ร้ับัผลกระทบจากการดำำ�เนิินงาน โดย

เฉพาะประเด็็นที่�มีีนัยสำำ�คัญ เช่่น ความปลอดภัยัและอาชีีวอนามััย การไม่่เลืือกปฏิบัิัติิ 

และการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ซึ่่�งล้้วนเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญของการ

สร้างสภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่�ปลอดภัยั เป็็นธรรม และเปิิดกว้า้งต่่อความหลาก

หลาย เพื่อ่ยกระดับัการดำำ�เนิินงานด้านสิทธิมินุษุยชนในเชิงิระบบ บริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนิิน

การประเมินิสถานะและผลกระทบด้า้นสิทิธิมินุษุยชน (Human Rights Due Diligence) 

อย่่างรอบด้้านในปีี 2567 โดยมุ่่�งระบุุประเด็็นที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง พร้้อมจำำ�แนกกลุ่่�ม

ผู้้�ทรงสิิทธิ์์� (Rights Holders) เพื่่อจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญและวางแผนจัดการอย่่าง

เหมาะสม นอกจากนี้้� ยังัได้พ้ัฒันาเครื่อ่งมือือบรมและกิจิกรรมสร้า้งความตระหนักรู้้�

ให้้แก่พ่นักังานและคู่่�ค้า้อย่า่งต่อ่เนื่อ่ง ตลอดจนส่ง่เสริมิวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ยึดึหลััก

ความหลากหลาย ความครอบคลุุม และความเท่่าเทีียมเพื่อ่ลดความเส่ี่�ยง เสริมสร้า้ง

ศัักยภาพองค์์กร และยกระดัับภาพลัักษณ์์ให้้เติิบโตอย่่างมีีธรรมาภิิบาลและยั่่�งยืืน

สิทธิมนุษยชนและ

การปฏิบัติด้านแรงงาน

HUMAN RIGHTS AND LABOR  

PRACTICES

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



8. การเยียวยา และรับการ

รองเรียน

Remediation and Grievance

Mechanism

จัดตั้งกลไกรับเร�องรองเรียนจากผู

ไดรับผลกระทบดานสิทธิมนุษยชน 

พรอมทั้งใหการเยียวยากับกลุม

บุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม

7. การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย

Stakeholder Engagement

การรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย

โดยเฉพาะทั้งกลุมของผูที่ ไดรับผล

กระทบ และผูเชี่ยวชาญดาน

สิทธิมนุษยชน และองคกรภาค

ประชาสังคม

5. ติดตามประสิทธิผล

Tracking Performance

การติดตามผลการดำเนินการทาง

ดานสิทธิมนุษยชนของหน�วยงาน 

การติดตามดัชนีชี้วัดสถิติ ขอมูล 

ฯลฯ ที่เกี่ยวเน�องทั้งหมดเพ�อ

ปรับปรุงประสิทธิภาพของการ

จัดการทั้งระบบ

3. ประเมินผลกระทบ

Assessing Impact

การตรวจสอบและเฝาระวังผล

กระทบที่เกิดขึ้นและอาจจะเกิดขึ้น

ในการดำเนินธุรกิจตลอดทั่วทั้ง

หวงโซอุปทาน

1. ความมุงมั่นและนโยบาย

Policy Commitment

การแสดงความมุงมั่นและการ

ประกาศนโยบายทางดานสิทธิ

มนุษยชน

6. การส�อสาร

Communication Performance

การส�อสารทั้งภายในและภายนอก

รวมถึงสูสาธารณะถึงผลการ

ดำเนินการทางดานสิทธิมนุษยชน

ของหน�วยงานแกทุกกลุม โดย

เฉพาะกลุมผูไดรับผลกระทบในรูป

แบบตาง ๆ เชน รายงานทางดาน

สิทธิมนุษยชน

4. การบูรณาการ

Integrating and Acting

การดำเนินการแกไขปรับปรุงการ

ปองกันที่ถูกบูรณาการเขาไปใน

การดำเนินธุรกิจ ในทุกขั้นตอนที่

เกี่ยวเน�อง

2. ปลูกฝงในองคกร

Embedding

การสรางความรู ความเขาใจใน

การเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้ง

การสรางความรู ความสามารถใน

การดำเนินธุรกิจ การปฏิบัติงานที่

เคารพสิทธิมนุยชน

Human rights Due Diligence

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ เคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือผลประโยชน์์ทั้้�งหมด

ของเรา รวมถึึงพนัักงาน ลููกค้า และพัันธมิตรทางธุุรกิิจ 

ธุุรกิิจทั้้�งหมดของเราปฏิิบััติิตามกฎหมายของประเทศต่่าง ๆ 

ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงปฏิิบััติิตามนโยบาย 

และมาตรฐานการปฏิบิัตัิทิางด้า้นสิทิธิมินุษุยชน และแนวทาง 

ด้้านจริิยธรรมของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

โดยเรายึึดตามมาตรฐานสากลดัังต่่อไปนี้้�: 

•	เรายึึดมั่่�นในปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (UDHR) 

•	เรามุ่่�งมั่่�นต่่อหลัักการสิิทธิิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิด้้าน

แรงงาน ของข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ 

•	เราได้้นำำ�กระบวนการภายใต้้การตรวจสอบด้้าน

สิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ ซึ่่�ง

กระบวนการนี้้� (CPG HRDD) มีีความสอดคล้อ้งกับัหลักัการ

ชี้้�แนะของสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน 

(UNGP) และมติขิององค์์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน
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ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ได้้ทำำ�การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิทธิิมนุุษยชนเป็็นประจำำ� 

ทุกุปี โดยทำำ�การติิดตามความคืืบหน้าในการปรัับปรุงุเพื่อ่ลดความเส่ี่�ยงทางด้้านสิทธิิ

มนุุษยชน รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามบริิบทที่่�มีีความเปลี่่�ยนแปลง โดยการประเมิิน

ผลกระทบครั้้�งนี้้� ได้้ปรับัปรุุงวิธิีีการประเมิินโดยการปรึึกษาผู้้�เช่ี่�ยวชาญภายนอก และ

ยัังมีีการจำำ�แนกการประเมิินตามแต่่ละผู้้�ทรงสิิทธิิ (Rights Holders) ซึ่่�งทำำ�ให้้ผลการ

ประเมินิโอกาสเกิดิและระดับัความรุนุแรงของผลกระทบในประเด็น็ต่า่ง ๆ  ทางด้า้น

สิิทธิิมนุุษยชนนั้้�นมีีความจำำ�เพาะเจาะจงมากขึ้้�น

โดยผลประเมิินในปีีนี้้�พบว่่า ประเด็็นที่่�มีีความเสี่่�ยงเชิิงผลกระทบทางด้้าน

สิิทธิิมนุุษยชนที่�สำำ�คััญ (Salient Issues) เป็็นประเด็็นของอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััยในการทำำ�งาน ซึ่่�งยัังมีีจุดที่�ต้้องติิดตามและแก้้ไขอย่่างใกล้ชิิดในกลุ่่�มของ

ผู้้�รัับเหมา คู่่�ค้้า คนงานเป็็นส่วนใหญ่ เราจึึงได้้มีีมาตรการทั้้�งในเรื่่องการส่่งเสริม

ให้้คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานความปลอดภััยฯ กฎพิิทัักษ์์

ชีีวิิตที่่�เครืือฯ ได้้ประกาศออกมาใช้้ เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� เรายัังเร่่งดำำ�เนิินการเพื่่อป้้องกัันข้อมููลส่วนบุคคลจากภััยคุกคามทาง

ไซเบอร์์ ซึ่่�งในธุุรกิิจออนไลน์์กำำ�ลัังประสบปััญหาอยู่่� ทั้้�งในเรื่่องความปลอดภััยใน

การทำำ�ธุรุกรรม การป้อ้งกันัข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลของลููกค้า้และพนักังาน สำำ�หรับัประเด็น็

เรื่่องแรงงานต่างด้้าวและการบัังคัับใช้้แรงงาน เราได้้นำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิ

เรื่่องการจััดจ้้างแรงงานต่่างด้้าวของเครืือฯ มาประยุุกต์์ใช้้ และเริ่่�มถ่่ายทอดไปสู่่�

คู่่�ค้้ามากขึ้้�นในปีี 2568 นี้้�

การทบทวนความเสี่ยง

ด้านสิทธิมนุษยชนปี 2567

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

มลพิษและสิ่งแวดล้อม

ชั่วโมงการทำ�งาน

การเลือกปฏิบัติและการคุกคาม ฯ

สิทธิของเด็ก

สิทธิในการมีที่พักอาศัย

แรงงานบังคับ

แรงงานข้ามชาติ

ค่าจ้างที่เป็นธรรม

 สิทธิในเข้าถึงนํ้าสะอาด 

และสุขาภิบาล 

การรักษาความปลอดภัยและสิทธิมนุษยชน

แรงงานผู้เยาว์

สิทธิของกลุ่มเปราะบาง

เสรีภาพในการรวมตัวและเจรจา

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิทธิมนุษยชน

ความหลากหลาย ความเสมอภาค

และการอยู่ร่วมกัน

การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลและความปลอดภัยทางไซเบอร์



ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

ผู้ได้รับผลกระทบ

พนักงาน
คนงาน 

ผู้รับเหมา
คู่ค้าธุรกิจ ชุมชน ลูกค้า

1.  แรงงานบัังคัับ N/A  N/A N/A

2.  สิิทธิิของเด็็ก N/A N/A N/A N/A

3.  แรงงานผู้้�เยาว์์ N/A N/A

4.  แรงงานเด็็ก N/A  N/A N/A N/A N/A

5.  ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย N/A N/A

6.  มลพิิษและสิ่่�งแวดล้้อม N/A

7.  การเลืือกปฏิิบััติิและการคุุกคาม N/A N/A

8.  ความหลากหลาย ความเสนอภาค N/A N/A

9.  เสรีีภาพในการรวมตััวและเจรจาต่่อรองร่่วม N/A N/A

10. สิิทธิิในเข้้าถึึงน้ำำ��สะอาดและสุุขาภิิบาล N/A

11. สิิทธิิในที่่�ดิิน N/A N/A N/A N/A N/A

12. แร่่ธาตุุแห่่งความขััดแย้้ง N/A N/A N/A N/A N/A

ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

ผู้ได้รับผลกระทบ

พนักงาน
คนงาน 

ผู้รับเหมา
คู่ค้าธุรกิจ ชุมชน ลูกค้า

13. การรัักษาความปลอดภััยและสิิทธิิมนุุษยชน N/A N/A

14. สิิทธิิของกลุ่่�มเปราะบาง N/A N/A

15. การละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล N/A

16. ค่่าจ้้างที่่�เป็็นธรรม N/A N/A

17. ชั่่�วโมงการทำำ�งาน N/A N/A

18. สิิทธิิในวััฒนธรรม N/A N/A N/A N/A N/A

19. ความเป็็นส่่วนตััวและความปลอดภััยในชีีวิิต N/A N/A N/A N/A N/A

20. สิิทธิิในที่่�พัักอาศััย N/A N/A N/A

21. ความหลากหลายทางชีีวภาพ N/A N/A N/A N/A N/A

22. การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิิทธิิมนุุษยชน N/A N/A N/A N/A

23. สิิทธิิของแรงงานข้้ามชาติิ N/A N/A N/A

24. สิิทธิิของคนพื้้�นเมืือง N/A N/A N/A N/A N/A

ระดัับผลกระทบ :    สููงมาก   สููง         ปานกลาง      ต่ำำ��        ต่ำำ��มาก

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
24< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

การประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ได้้ทำำ�ประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่อระบุุประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ และกลุ่่�มผู้้�ได้้รัับผลกระทบ (Rights Holders) ของประเด็็นนั้้�น ๆ รวมถึึงจััดหามาตรการป้้องกัันและลดผลกระทบจาก

ความเสี่่�ยงด้า้นสิทิธิิมนุษุยชนในการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ ตลอดห่วงโซ่คุ่ณุค่า่ โดยสามารถแจกแจงระดัับผลกระทบตามกลุ่่�ม 

ผู้้�ทรงสิิทธิิ ดัังนี้้� 
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อัตราการบาดเจ็บทุกประเภท 

(ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)

อัตราการบาดเจ็บรุนแรง 

จากการทำ�งาน

(ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)

จำ�นวนผู้เสียชีวิต 

จากการทำ�งาน

(ราย)

อัตราการบาดเจ็บ 

ถึงขั้นหยุดงาน 

(ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)

2564 25662565 2567

00 00 0 0 00

2564 25662565 2567

00 00 0 0 00

2564 25662565 2567

0.98
0

1.24

00 0

1.28

0

2564 25662565 2567

4.89
5.56

3.21

2.91

0.87
0 0

0.61

พนักงาน พู้รับเหมา

พนักงาน พู้รับเหมา

พนักงาน พู้รับเหมา

พนักงาน พู้รับเหมา

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
25< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ มุ่่�งมั่่�นสร้้างสภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่�

ปลอดภัยัและเอื้้�อต่อ่สุขุภาพของพนักังาน ด้ว้ยความตระหนักั

ว่่าทรััพยากรบุุคคลคือหััวใจสำำ�คัญของการขัับเคล่ื่อนองค์์กร

อย่่างยั่่�งยืืน จึึงยึึดหลัักการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย

และอาชีีวอนามััยเชิิงป้้องกัันและต่่อเนื่่อง โดยสอดคล้้องกัับ

แนวปฏิิบััติิของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์และมาตรฐานสากล โดย

อาชีวอนามัยในสถานที่ทํางาน และความปลอดภัย

มีีการกำำ�หนดนโยบายด้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

อย่่างชััดเจน และถ่่ายทอดสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นระบบผ่่าน

การส่ื่อสารภายในองค์์กรอย่า่งทั่่�วถึงึ ทุกุกิจิกรรมขององค์์กร

อยู่่�ภายใต้้การประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ และมีี

การวางมาตรการควบคุุมที่่�เหมาะสมเพื่่อป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ 

และเหตุุการณ์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของพนัักงาน

การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน



รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส 

และตััวแทนผู้้�บริิหารด้้านความยั่่�งยืืนองค์์กร

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์

ภููมิิชััย ตรััยดลานนท์์

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
26< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ส่่งเสริิมการสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่องทุุกปีี เพื่่อสร้้างความตระหนัักรู้้�แก่่พนัักงาน 

รวมถึงึการติดิตามการนำำ�นโยบายด้า้นความปลอดภัยัไปใช้้อย่า่งมีีประสิทิธิผิล ผ่า่นการทำำ�กิจิกรรมต่า่ง ๆ  ได้แ้ก่ ่โครงการ

สัปัดาห์ค์วามปลอดภัยั (Safety Week) เพื่อ่ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�และตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของความปลอดภัยัในที่่�ทำำ�งาน 

การอบรมดัับเพลิงและอพยพหนีีไฟประจำำ�ปี ีโครงการตรวจสุุขภาพเชิิงรุกุและลดความเส่ี่�ยงโรคจากการทำำ�งาน โครงการ 

“5ส.” เพื่่อจััดระเบีียบสถานที่่�ทำำ�งาน ซึ่่�งยัังเป็็นรากฐานสำำ�คััญของความปลอดภััย กิิจกรรม “Safety Suggestion Award” 

และการตรวจสอบจุุดเสี่่�ยงแบบ Cross Audit เพื่่อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารความเสี่่�ยง

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ส่่งเสริมการมีีส่วนร่วมของพนักงานในทุก

ระดับั ผ่่านการจัดัตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยั การฝึกึอบรม

อย่่างต่่อเนื่่อง และการเปิิดช่่องทางการรายงานเหตุุการณ์์ไม่่

ปลอดภััย เพื่่อสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยที่่�ยั่่�งยืืนภายใน

องค์์กร พร้้อมกัันนี้้� ยัังมีีการจััดทำำ�ระบบติิดตาม ตรวจสอบ  

“ความปลอดภััยในการทำำ�งานไม่ใ่ช่เ่พีียงแค่่กฎระเบีียบ แต่่คือืวััฒนธรรมที่่�ต้อ้งปลููกฝังัใน

ทุกุกระบวนการทำำ�งาน ท้ั้�งในระดัับบุุคคลและองค์์กร ธุรุกิิจเกษตรภััณฑ์์ ให้้ความสำำ�คัญั

กัับการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย เพื่่อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานได้้

อย่า่งมั่่�นใจและยั่่�งยืนื เราเชื่อ่ว่่า อุบุัตัิเิหตุุสามารถป้องกัันได้ ้จึงึไม่ห่ยุุดพัฒันาระบบความ

ปลอดภััย พร้้อมส่่งเสริิมให้้เกิิดความตระหนัักรู้้�ในทุุกระดัับขององค์์กร เพื่่อให้้ทุุกคน 

‘ทำำ�งานอย่่างมืืออาชีีพ และกลัับบ้้านอย่่างปลอดภััย”

วััฒนธรรมความปลอดภััย

การส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย

และประเมินิผลอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่อ่ให้้สามารถปรับัปรุงุแนวทาง

ปฏิิบััติิให้้ทัันต่อการเปล่ี่�ยนแปลงและลดความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจ 

เกิิดขึ้้�นในอนาคต ด้้วยแนวทางดัังกล่่าว ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถ

รัักษามาตรฐานด้านความปลอดภััยในการทำำ�งานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ



0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ ปีี 2567

200 คน ได้้รัับการสนัับสนุุนโอกาสในการเข้้าถึึงการศึึกษา 

ที่่�มีีคุุณภาพ ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตหรืือเสริิมทัักษะ

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ส่่งเสริิมการเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ และลดความ

เหลื่่อมล้ำำ�� โดยเฉพาะความเท่่าเทีียมทางเพศ และการคุ้้�มครองทางสัังคม 

ผ่่านแนวทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ขยายโครงการการศึึกษาที่่�ครอบคลุุม

เสริิมสร้้างความร่่วมมืือกัับภาครััฐและเอกชน

ส่่งเสริิมโอกาสที่่�เท่่าเทีียมผ่่านการเสริิมสร้้างชุุมชน 

และการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

40%2566

2567 60%

120 คน (สะสม)

จำำ�นวนนัักเรีียนและนัักศึึกษาที่่� ได้้รัับการสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา

552 ชั่่�วโมง

จำำ�นวนชั่่�วโมงรวมของพนัักงานที่่� ใช้้ ในการทำำ�กิิจกรรมจิิตอาสาเพื่่อการศึึกษา

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
27< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ให้้ความสำำ�คัญักับัการศึึกษาซึ่่�งเป็็นรากฐานของการพััฒนาคนและ

สังัคมที่่�ยั่่�งยืนื โดยมุ่่�งมั่่�นที่�จะเป็็นส่วนหนึ่่�งในการสนับสนุนระบบการศึึกษาไทยให้้เท่่า

ทัันความเปลี่่�ยนแปลงของโลกในอนาคต ควบคู่่�กัับการส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม 

และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต เพื่่อเปิิดโอกาสในการเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่าง

ทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการเพื่่อยกระดัับศัักยภาพทางการศึึกษา

ให้้กัับลููกค้า ชุุมชนโดยรอบ และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ผ่่านการถ่่ายทอดความเช่ี่�ยวชาญ

ด้้านวิศวกรรมและองค์์ความรู้้�อื่่น ๆ ขององค์์กรไปสู่่�สัังคม ทั้้�งในรููปแบบกิิจกรรม 

การอบรม และการสร้้างเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ระยะยาว บริิษััทฯ เชื่่อมั่่�นว่่าการแบ่่ง

ปัันองค์์ความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่อง นี้้�คืือกลไกสำำ�คัญในการลดความเหลื่่อมล้ำำ��ทางการ

ศึึกษา และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชากรในระยะยาว

การศึึกษาและ

การลดความเหลื่่อมล้ำำ��

EDUCATION AND 

INEQUALITY REDUCTION

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



จำ�นวนนักเรียนและนักศึกษา 

ที่ ได้รับทุนการศึกษา

(คน)

จำ�นวนเด็กที่ ได้รับกาสนับสนุนให ้

เข้าถึงระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ

(คน)

2564 25662565 2567

74 74
80

120

2564 25662565 2567

48 48

 40

48

Human Capital Relationship Capital

การสร้างคุณค่า

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการศึึกษาใน

ฐานะรากฐานสำำ�คัญในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของเยาวชน

และสัังคมโดยรวม เราจึึงมุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิมและมีีส่่วนร่่วมในการ

ยกระดับัคุณุภาพการศึกึษาอย่า่งต่อ่เนื่อ่ง เพื่อ่สร้า้งโอกาสและ

สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�อย่่างเท่่าเทีียม แนวทางสำำ�คััญในการขัับ

เคลื่อ่นภารกิจินี้้� ได้แ้ก่ ่การสนับัสนุนุโครงการและกิจิกรรมด้า้น

การศึึกษา ทั้้�งในรููปแบบของทุุนการศึึกษา การพััฒนาทัักษะ

วิิชาชีีพ การจััดอบรมเสริิมทัักษะ รวมถึึงการพััฒนาสื่่อการ

เรีียนการสอนและเทคโนโลยีีเพื่่อการศึึกษา

การยกระดับคุณภาพการศึกษา

กรอบการดำ�เนินงานด้านการศึกษา

การส่งเสริมการศึกษา

กลไกการตลาด 

และวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม

พนักงานจิตอาสา และ  

ICT Talent ภาคเอกชน

การเปิดเผยข้อมูลสถานศึกษาสู่สาธารณะ

แสดงรายละเอียดโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี

การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 

และครูผู้สอน

อบรมครูและผู้บริหารโรงเรียน

การเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 

ของสถานศึกษา

ติดตั้งอุปกรณ์และสื่อ ICT ให้ห้องเรียน

การสร้างคุณค่าและเด็กเป็นศูนย์กลาง

จัดตั้ง Learning Centers

ตลอดจนส่งเสริิมความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาในระดัับ

ต่า่ง ๆ  นอกจากนี้้� องค์์กรยังัให้้ความสำำ�คัญักับัการส่่งเสริมการ

ศึกึษาด้า้นเกษตรกรรมและเทคโนโลยีีที่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่อ่พััฒนา

บุุคลากรในอุุตสาหกรรมให้้มีีความรู้้� ความสามารถ รองรัับ

การเติิบโตของภาคธุุรกิิจและเศรษฐกิิจของประเทศในระยะ

ยาว การดำำ�เนิินงานดังกล่าวสะท้อ้นถึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษัทัฯ 

ในการเป็็นส่วนหนึ่่�งของการขัับเคล่ื่อนสังคมไทยสู่�การพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืน ผ่่านการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาและการสร้้าง

โอกาสให้้กัับเยาวชนไทย

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ มีีการทำำ�โครงการ “อาสาซ่่อม-เติิมเต็็ม

โอกาส” อย่่างต่่อเนื่่องมาเป็็นเวลากว่่า 10 ปีี  โดยนำำ�ความ

เชี่่�ยวชาญของบริิษััทฯ ในด้้านวิิศวกรรมมาสร้้างประโยชน์์ให้้

กัับโรงเรีียน โดยมีีการจััดตั้้�งทีีมวิิศวกรอาสาของบริิษััทฯ เพื่่อ

ช่ว่ยตรวจสอบ และปรัับปรุุงระบบไฟฟ้า ระบบน้ำำ��ประปา รวม

ถึงึการปรัับปรุุงอาคาร และมีีการมอบเคร่ื่องเล่น่ อุปุกรณ์์กีีฬา 

และทุุนการศึึกษาให้้โรงเรีียนจำำ�นวน 6 แห่่งในพื้้�นที่่�ข้้างเคีียง

และในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ได้้แก่่ โรงเรีียนเทศบาล 2, โรงเรีียน

ราชประชาสมาสัยั รัชัดาภิเิษก ในพระบรมราชููปถัมัภ์,์ โรงเรีียน

วันัลาดทราย, โรงเรีียนบ้านโสกมะตููม และ โรงเรีียนดอยหล่อ

มููลค่่าเงิินสนัับสนุุน 112,200 บาท

อาสาซ่่อม – เติิมเต็็มโอกาส



0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ ปีี 2567

100% ของพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนาด้้าน 

ความยั่่�งยืืน

ธุรุกิิจเกษตรภััณฑ์ ์มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ� และทุนุมนุษุย์์ ซึ่่�งเป็น็ปััจจัยั

สำำ�คััญในการเร่่งขัับเคลื่่อนความก้้าวหน้้าภายใต้้โครงการ UN Forward 

Faster ผ่่านแนวทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

การพััฒนาบุุคลากรอย่่างแม่่นยำำ�และมีีประสิิทธิิภาพ 

การเรีียนรู้้�ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์

โมเดล Action Learning

1.13 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย

646 ชั่่�วโมง

จำำ�นวนชั่่�วโมงรวมที่่� ใช้้ ในการร่่วมกิิจกรรม

จิิตอาสาฯ ของพนัักงาน

210 ชั่่�วโมง

จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่� ใช้้ ในการทำำ�กิิจกรรม 

จิิตอาสาฯ ของพนัักงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

100%2566

2567 100%

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาผู้้�นำำ�และทรััพยากรบุุคคลในฐานะ

รากฐานขององค์ก์รท่ี่�ขับัเคลื่อ่นด้วยวิศิวกรรม นวัตักรรม และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ

ทาง เราเชื่่อว่่าการสร้้างผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์และการพััฒนาทัักษะของบุุคลากรให้้

สอดคล้้องกัับทิิศทางธุุรกิิจ คืือหััวใจสำำ�คััญของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้ความ

ท้า้ทายด้านเทคโนโลยีีและความต้อ้งการของลููกค้าท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็ว บริิษััทฯ 

จึงึมุ่่�งพัฒันาศักัยภาพของพนักังานทุกุระดับัผ่า่นโครงการที่่�ออกแบบให้ส้อดรับักัับ

บริบิทของงานจริงิ ไม่ว่่า่จะเป็น็การเสริมิสร้า้งภาวะผู้้�นำำ�ในภาคการผลิติ การเพิ่่�มพููน

ทักัษะด้า้นดิจิทัิัล การวางแผนสืบทอดตำำ�แหน่ง การสร้างวััฒนธรรมแห่่งนวัตกรรม 

เน้้นการเรีียนรู้้�ควบคู่่�กับัการทำำ�งานจริงิ แนวทางเหล่านี้้�มีีเป้้าหมายเพื่อ่เตรีียมความ

พร้้อมให้้บุุคลากรสามารถปรัับตััว คิิดเชิิงระบบ และนำำ�เทคโนโลยีีมาสร้้างคุุณค่่า

อย่่างเป็็นรููปธรรม ตอบสนองต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจในยุุคอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่

การพัฒนาผู้นำ�

และทรัพยากรบุคคล

LEADERSHIP AND HUMAN CAPITAL 

DEVELOPMENT

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
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แนวทางการบรหิารจดัการดานการพฒันาผูนําและทรพัยากรบุคคล

ยุทธศาสตร 

4 ดานหลัก

• ปลูกฝงคานิยมหลัก 6 ประการ

• เนนการใสใจในการสรางแรงบันดาลใจ

ความรัก และความภาคภูมิใจในการ

เปนสวนหนึ่งของบริษัทฯ

• คัดเลือกคนดีคนเกงเพ�อรวมกัน

ขับเคล�อนการดําเนินงานอยางยั่งยืน

• ธํารงรักษาบุคลากรใหมที่มีศักยภาพ

ใหอยูกับองคกรในระยะยาว

• เปนองคกรแบบยืดหยุนที่มีความ

คลองตัวตอการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ

• สงเสริมใหมีการทํางานขามสายงาน

ภายในเครือฯ เพ�อการสนับสนุน

บุคลากรรอบดาน

• สงเสริมการคิดคนโครงการแหง

นวัตกรรม

• เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง

(Action Learning Program)

• สรางโอกาสความกาวหนา พัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัล แกไขปญหา ความเปนผูนํา 

และสมรรถนะ บทบาท หนาที่ความ

รับผิดชอบตามความเหมาะสม
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Human Capitalการสร้างคุณค่า
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ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาผู้้�นำำ�และ

บุคุลากรในทุกระดับั เพื่อ่เสริมสร้า้งศักัยภาพในการขัับเคลื่อ่น

องค์์กรให้้เติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนื สอดคล้้องกัับนโยบายและแนวทาง

ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทุุนมนุุษย์์อย่่าง

ต่่อเนื่่อง องค์์กรส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีโอกาสเรีียนรู้้�และ

พััฒนาทัักษะทั้้�งด้้านความรู้้� ความสามารถ และทััศนคติิ ผ่่าน

โครงการฝึึกอบรมหลักัสููตรต่า่ง ๆ  การพัฒันาทักัษะทางวิชิาชีีพ  

รวมถึึงการส่่งเสริิมภาวะผู้้�นำำ� เพื่่อเตรีียมความพร้้อมในการ

เป็็นผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่ที่่�มีีความสามารถ มีีวิสััยทััศน์ในการบริิหาร

การพัฒนาผู้นำ�และทรัพยากรบุคคล

แนวทางการบริหารจัดการด้านการพัฒนาผู้นำ�และทรัพยากรบุคคล

จัดัการธุรุกิจิอย่า่งมีีธรรมาภิบิาล นอกจากนี้้� ยังัเน้น้การสร้า้ง

สภาพแวดล้อมในการทำำ�งานที่�เอื้้�อต่อ่การเติบิโตของบุคุลากร  

ส่่งเสริิมให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และพััฒนานวััตกรรม

ในการทำำ�งาน เพื่่อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและ

รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงทางธุรุกิจิในอนาคต แนวทางดัังกล่าว

สะท้อ้นถึึงความมุ่่�งมั่่�นขององค์ก์รในการพััฒนา “คน” ให้เ้ป็น็

ทรััพยากรสำำ�คััญ และเป็็นกำำ�ลัังขัับเคล่ื่อนหลัักขององค์์กร 

และเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ในระยะยาว

ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ได้จ้ัดัโครงการอบรมความรู้้�และทักัษะด้า้น

การเงินิให้้กับัผู้้�บริิหาร เพื่อ่เสริมสร้า้งความรู้้� ความเข้้าใจ และ

ทักัษะที่่�จำำ�เป็็นในการบริหิารจัดัการด้า้นการเงินิให้้มีีประสิทิธิภิาพ 

สอดคล้อ้งกับัแนวทางการวางแผนกลยุทุธ์ข์ององค์ก์รในระยะ

ยาว เนื้้�อหาการอบรมครอบคลุมุการวิเิคราะห์ง์บการเงินิ การ

จััดทำำ�งบประมาณ การบริิหารสภาพคล่่อง การวางแผนภาษีี 

ตลอดจนการประเมินิผลตอบแทนจากการลงทุนุ (ROI) เพื่อ่ให้้

ผู้้�บริิหารสามารถตััดสินใจทางการเงิินได้้อย่่างรอบคอบ การ

อบรมนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาองค์์กรให้้พร้้อมรัับมืือ

กัับความเปลี่่�ยนแปลงในสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�ซัับซ้้อน

ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ได้จ้ัดักิจิกรรมอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารในหัวัข้อ้ 

“การวิเิคราะห์ ์SWOT” ให้้แก่ผู่้้�บริหิารและพนักังาน เพื่อ่เสริมิ

สร้างความเข้้าใจในการประเมิินสถานการณ์์องค์ก์รอย่า่งเป็็น

ระบบ โดยการอบรมมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เข้้าร่่วมสามารถวิิเคราะห์์จุุด

แข็็ง จุุดอ่่อน โอกาส และอุุปสรรค (Threats) ได้้อย่่างถููกต้้อง

และเชื่่อมโยงกัับการวางกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจท่ี่�เหมาะสม การ

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการครั้้�งนี้้�ช่่วยส่่งเสริิมความเข้้าใจธุุรกิิจใน

องค์์รวม พััฒนาทัักษะเชิิงกลยุทธ์์ และสร้้างความพร้อมให้้

องค์ก์รสามารถรัับมืือกับัความท้้าทายได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

การวิิเคราะห์์ SWOT ธุุรกิิจ

การพััฒนาทัักษะด้้านการเงิิน
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613
คน

ผู้้�บริิหาร 

ระดัับสููง

ผู้้�บริิหาร 

ระดัับกลาง

เจ้้าหน้้าที่่�

และพนัักงาน

ผู้้�บริิหาร

3
15

67

528

ชาย	 83.7%

หญิิง	 16.3%

จำำ�นวนพนัักงานแยกตามตำำ�แหน่่งงาน

(คน)

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

(คน)

ข้อมูลความหลากหลายของพนักงาน



2567 อยู่ระหว่างดำ�เนินงานตามแผน

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ ปีี 2567

องค์์กรได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐานสากลด้้านความ

ปลอดภััยทางไซเบอร์์และการปกป้้องข้้อมููล

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ เดิินหน้้าส่่งเสริิมความเช่ื่อมั่่�นในโลกดิิจิิทััล เพ่ื่อเร่่ง

ขัับเคล่ื่อนความก้้าวหน้้าภายใต้้โครงการ UN Forward Faster ผ่่าน

แนวทางต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

การตรวจจัับต่่อภััยคุุกคามอย่่างทัันท่่วงทีี

เครื่่องมืือประเมิินความเสี่่�ยงแบบรวดเร็็ว 

ระบบจำำ�ลองภััยคุุกคาม

341 คน

จำำ�นวนพนัักงานที่่� ได้้รัับการฝึึกฝนทัักษะหรืือได้้รัับความรู้้�ด้้าน 

การจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลและสารสนเทศ

59.6 %

ของพนัักงานได้้รัับการอบรมเรื่่องข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)
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ในยุุคที่่�เทคโนโลยีีมีีบทบาทสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจแบบครบวงจรของกลุ่่�มธุุรกิิจ

เกษตรภััณฑ์์ ความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการปกป้้องข้้อมููลจึึงเป็็นปััจจััยสำำ�คััญ

ในการสร้างความเชื่่อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ท่่ามกลางภััยคุุกคามทาง

ไซเบอร์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและกฎระเบีียบด้้านความเป็็นส่วนตัวของข้้อมููลที่่�พััฒนาอยู่่�เสมอ 

ก่่อให้้เกิิดความท้้าทายในการรัับมืือกัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ จึึงได้้

ประยุกุต์ใ์ช้้เทคโนโลยีีด้า้นความปลอดภัยัเพื่อ่สร้า้งความมั่่�นใจให้้กับัลููกค้า้และผู้้�มีีส่ว่น

ได้เ้สีีย โดยดำำ�เนิินมาตรการเชิงิรุกุในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงไซเบอร์อ์ย่า่งเป็น็

ระบบ รวมถึงึการสื่อ่สารภายในองค์์กรผ่า่นการอบรมและสร้า้งจิิตสำำ�นึกให้้พนักงาน

เข้า้ใจแนวปฏิบิัตัิเิมื่อ่พบเหตุคุวามเสี่่�ยง นอกจากนี้้� องค์ก์รยังัให้้ความสำำ�คัญักับัการ

ขยายมาตรการด้้านความปลอดภัยัไปยังัคู่่�ค้า้และพันัธมิตรทางธุรุกิจิ เพื่อ่เสริมิสร้า้ง

ความเชื่อ่มั่่�นว่าข้อ้มููลสำำ�คัญจะได้ร้ับัการคุ้้�มครองอย่า่งปลอดภัยัตลอดห่ว่งโซ่ธุ่รุกิจิ

ความปลอดภัยทางไซเบอร์

และการปกป้องข้อมูล

CYBERSECURITY AND DATA  

PROTECTION

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



การจดัการความเส่ียงทางไซเบอร

แนวทางการจดัการความเส่ียงทางไซเบอร

Risk Management

Program (RMP)

พัฒนาและปรับใชกลยุทธ

การจัดการความเสี่ยง

Risk 

Framing

กํากับดูแล RMP พรอมท้ัง

ระบุสมมติฐาน ขอจํากัด

Impact-Level

Prioritization

จัดหมวดหมูของระบบและ

ขอมูลตามความสําคัญ

Risk 

Identification

ดําเนินงานตาม RMP 

เพ�อระบุความเสี่ยง

Risk

Assessment

ดําเนินการประเมินความเสี่ยง

ดานความปลอดภัยฯ ของ

เครือขาย

Risk

Monitoring

พัฒนากลยุทธการติดตาม

ความเสี่ยงสําหรับองคกร

Supply Chain Risk 

Management Program 

พัฒนาแผนการจัดการความ

เสี่ยง

ในหวงโซอุปทาน

Business Impact

Analysis (BIA)

ดําเนินการวิเคระหผลกระทบ

ทางธุรกิจบนระบบ

แอปพลิเคชัน

Risk 

Response

ระบุทางเลือกเพ�อตอบสนอง

ตอความเสี่ยง
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ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลความปลอดภััย

ทางไซเบอร์์ (Cybersecurity) อย่่างเคร่่งครััด โดยตระหนัก

ว่่าในยุคดิิจิิทััล ความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลและระบบ

สารสนเทศเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญต่่อความเชื่่อมั่่�นของลููกค้้า คู่่�ค้้า และ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศของ 

บริิษัทัฯ โดยเน้้นการบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นไซเบอร์์อย่า่ง

เป็็นระบบ มีีการกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน ตรวจจัับ และตอบ

สนองต่อ่ภัยัคุกุคามทางไซเบอร์อ์ย่า่งรััดกุมุ เพื่อ่ป้อ้งกันัข้อมููล

การรักษาความมั่นคง ความปลอดภัย

ทางไซเบอร์ และการปกป้องข้อมูล

การป้องกันความเสี่ยงทางไซเบอร์ และการปกป้องข้อมูล

การจัดการความเสี่ยงทางไซเบอร์

สำำ�คัญทางธุรุกิจิและข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลจากการถููกโจมตีีหรือืรั่่�ว

ไหล มีีการอบรมให้้พนักงานทุกุระดับัตระหนักรู้้�และมีีส่วนร่ว่ม

ในการป้้องกัันความเส่ี่�ยงไซเบอร์์ รวมถึึงมีีการทบทวนและ

อััปเดตมาตรการด้้าน ไซเบอร์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่อให้้สอดรัับ

กัับความเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและภััยคุุกคามรููปแบบ

ใหม่ ่ๆ  แนวทางดังักล่า่วช่ว่ยเสริมิสร้า้งความมั่่�นคงให้้กับัระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศขององค์์กร และรองรัับการเติิบโตทาง

ธุรุกิจิในยุคดิจิิทิัลัอย่า่งยั่่�งยืนื ตามมาตรฐานและแนวทางของ

เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ตระหนักถึึงความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดจากภััย

คุุกคามทางไซเบอร์์ รวมถึึงความรัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลของ

พนักังาน คู่่�ค้า้ และลููกค้า้ จึงึได้ว้างแนวทางการบริิหารจััดการ

อย่่างเป็็นระบบ พร้้อมดำำ�เนิินงานสอดคล้้องกัับนโยบายของ

เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ ประกอบด้้วยการพััฒนาระบบรัักษา

ความปลอดภัยัของเครือืข่า่ยและสารสนเทศ โดยมีีการติดิตั้้�ง

ระบบป้อ้งกันัภัยั เช่น่ Firewall, Anti-malware และระบบตรวจ

จัับการบุุกรุุกในเครืือข่่ายแบบเรีียลไทม์์ ตลอดจนการสำำ�รอง

ข้อ้มููลสำำ�คัญัในระบบคลาวด์์อย่า่งเป็็นระบบ เพื่อ่ลดความเส่ี่�ยง

จากเหตุกุารณ์ไ์ม่ค่าดคิดิ อีีกหนึ่่�งแนวทางสำำ�คัญัคือื การเสริมิ

สร้า้งความรู้้�และวินัิัยในการใช้้งานข้อ้มููลให้้กับัพนักังาน ผ่า่น

การอบรมด้้าน Cybersecurity Awareness และการส่ื่อสาร

แนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ปลอดภััยในการใช้้งานอีีเมล อิินเทอร์์เน็็ต 

และอุุปกรณ์์สำำ�นักงาน ส่่งผลให้้พนักงานสามารถรัับมืือกัับ

ภััยคุกคามในชีีวิตประจำำ�วัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ 

ยัังได้้กำำ�หนดนโยบายด้านความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ 

และการจััดการข้้อมููลส่วนบุุคคลให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่�

เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล 

พ.ศ. 2562 (PDPA) พร้อ้มทั้้�งวางระบบควบคุุมการเข้้าถึงึข้้อมููล 

(Access Control) ตามบทบาทหน้า้ที่่�ของพนักังาน เพื่อ่ป้อ้งกันั

การเข้้าถึึงข้้อมููลโดยไม่่เหมาะสม ในปีี 2567 พนัักงานร้้อยละ 

95 ผ่า่นการอบรมด้้านความปลอดภัยัไซเบอร์์ และระบบความ

ปลอดภัยัสารสนเทศได้้รับัการตรวจประเมิินภายในจากหน่วย

งานกลางของเครืือฯ
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ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์มุ่่�งมั่่�นพัฒันาเทคโนโลยีีและนวัตกรรมอย่า่งต่่อเน่ื่อง เพื่อ่

ยกระดับัคุณุภาพสินิค้า้และบริกิารให้้ได้ม้าตรฐาน เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม 

และตอบสนองต่่อความต้อ้งการของลููกค้า บริิษััทฯ ยังัให้้ความสำำ�คัญักับัการ

สร้า้งประโยชน์ท์างเศรษฐกิจิแก่ส่ังัคม โดยสนับสนุนุกิจิกรรมพััฒนาชุมุชน 

เช่่น โครงการส่่งเสริิมอาชีีพ เพื่่อสร้้างรายได้้ให้ค้รััวเรืือนอย่่างยั่่�งยืืน รวม

ถึึงการบริิจาคสิ่่�งของและอาหารเพื่่อช่่วยเหลือสัังคมในยามจำำ�เป็็น ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการสร้้างความผููกพัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยจััดให้้มีีการรัับ

ฟังัความคิดิเห็น็อย่า่งสม่ำำ��เสมอ และนำำ�ข้อ้มููลที่่�ได้ร้ับัมาวิเิคราะห์เ์พื่อ่พัฒันา

แนวทางการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

เพื่่อเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ

HEALTH
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เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ ปีี 2567

5.93%

0% 50% 100%70%

เป้าหมาย 2573

2566

2567 

70% ของยอดขายมาจากผลิิตภััณฑ์์และบริิการทั้้�งแบบ 

B2B และ B2C ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ได้้นำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาเสริิมสร้้างระบบ 

สุุขภาพอย่่างรอบด้้านสอดคล้้องกัับโครงการ UN Forward Faster 

เพื่่อยกระดัับความปลอดภััยและความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีมาช่่วยให้้ประชาชนเข้้าถึึง

บริิการได้้อย่่างรวดเร็็วและทั่่�วถึึง ดัังนี้้� 

13.59 คน

สััดส่่วนของยอดขายรวมจากผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ช่่วย 

ส่่งเสริิมสุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี

100 %

โรงงานการผลิิตที่่� ได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐานสากล 

ด้้านคุุณภาพ และการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

เทคโนโลยีี IoT สำำ�หรัับฟาร์์มอััจฉริิยะ

ระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ในกระบวนการผลิิต
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ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ยึึดมั่่�นในพันธกิิจการส่่งมอบสิินค้าและบริิการท่ี่�มีีมาตรฐานสููง 

ปลอดภััย เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม และส่่งเสริมสุุขภาวะท่ี่�ดีีของลููกค้า เราเช่ื่อว่่า

สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและปลอดภััยคืือปััจจััยสำำ�คััญในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ 

ผู้้�บริิโภค ด้้วยเหตุนี้้� บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นการนำำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีีสมัยใหม่ 

มาใช้้ในกระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่อง พร้อมยกระดัับมาตรฐานด้้านคุุณภาพ  

ความปลอดภัยั และการควบคุุมกระบวนการผลิตอย่า่งเข้้มงวด เพื่อ่ให้้มั่่�นใจว่่าสินิค้า้

และบริิการจะช่่วยเสริิมสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้าอย่่างแท้้จริิง

สุขภาพและสุขภาวะทีดี่

HEALTH AND WELL-BEING

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



การ

บริหารจัดการ

4Ps

People

บุคลากร
   

• สรรหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน

• ฝกอบรมทักษะและพัฒนาองคความรู

Process

กระบวนการตามมาตรฐานสากล
   

• ระบบและมาตรฐานการจัดการ

• ระบบเทคโนโลยีและดิจิทัล

Product

ผลิตภัณฑ
   

• วิจัยพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม

• สรางสรรคบริการและผลิตภัณฑที่หลากหลาย

Promotion of Health

การสงเสริมสุขภาพ
   

• ขอมูลการใชงานที่ชัดเจน

• การเขาถึงระบบและการใชงานที่สะดวกรวดเร็ว

Human Capital Relationship Capitalการสร้างคุณค่า

Human Capital Relationship Capitalการสร้างคุณค่า
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ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ให้้ความสำำ�คััญกัับการส่่งเสริิมสุุขภาพและ

สุขุภาวะที่่�ดีีให้้กัับพนักงาน ครอบครัวั และชุมุชนโดยรอบ โดย

มุ่่�งสร้างสัังคมแห่่งความอยู่่�ดีีมีีสุข และพััฒนาคุุณภาพชีีวิต

ของผู้้�คนอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมและโครงการ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมสุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่อง เช่่น การจััด

ให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี การส่่งเสริิมการออกกำำ�ลัังกาย

และการดููแลสุุขภาพจิิต การให้้ความรู้้�ด้้านโภชนาการ รวมถึึง

การรณรงค์์ป้้องกัันโรคต่่าง ๆ เพื่่อให้้พนัักงานและครอบครััว

มีีสุุขภาพแข็็งแรง พร้้อมขยายผลสู่่�ชุุมชน

นอกจากนี้้� ยัังสนับสนุนโครงการด้้านสุขภาพในพื้้�นที่�ชุุมชน 

เช่น่ การสนับสนุนอุปกรณ์ท์างการแพทย์ ์การร่่วมมือืกัับหน่วย

งานสาธารณสุุขในการจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพ และ

ส่่งเสริิมการเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์ขั้้�นพื้้�นฐาน แนวทาง

เหล่านี้้�สะท้อ้นความมุ่่�งมั่่�นขององค์ก์รในการส่ง่เสริมิให้้ทุกุคน

สามารถเข้้าถึึงสุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีีได้้อย่่างเท่่าเทีียม ตอบ

สนองเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) และสอดคล้้องกัับ

นโยบายของเครือืเจริญิโภคภััณฑ์์ในการพััฒนาสังัคมไทยให้ม้ีี

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

การส่งเสริมการเข้าถึงสุขภาพ 

และสุขภาวะที่ดีให้แก่ทุกคน

แนวทางบริหารจัดการด้านสุขภาพและสุขภาวะที่ดี

เพื่อ่ส่ง่เสริมิสุขุภาพที่่�ดีี ในปี ี2567 กลุ่่�มธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์์

ร่ว่มกับัซีีพีีเอฟจัดกิจิกรรม “CPF & KASETPHAND RUN For 

Charity 2024” ในรููปแบบ Carbon Neutral Event โดยมีีเป้้า

หมายส่ง่เสริมสุขุภาพของพนักงาน ครอบครััว และประชาชน

ทั่่�วไป พร้้อมสนัับสนุุนเป้้าหมาย Net-Zero ภายในปีี 2593 

กิจิกรรมมีีผู้้�เข้า้ร่ว่มกว่า่ 1,400 คน และสามารถชดเชยการ

ปล่่อยคาร์บ์อนประมาณ 60 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบ

เท่า่ ด้ว้ยคาร์บ์อนเครดิติจากโครงการผลิติไฟฟ้า้จากชีีวมวล 

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ให้้ความสำำ�คััญกัับการออกแบบและ

พััฒนาผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีส่วนในการส่่งเสริมสุุขภาวะที่่�ดีี โดย

การออกแบบผลิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม เช่่น 

เตาเผาชีีวมวลประสิทิธิภิาพสููง (High-Efficiency Biomass 

Furnace) ซึ่่�งมีีการใช้เ้ชื้้�อเพลิงิชีีวมวลแทน LPG/น้ำำ��มันั และ

สามารถรองรัับวััสดุุชีีวมวลหลากหลาย เช่่น ซัังข้้าวโพด 

แกลบ ฟางอััดแท่่ง ทำำ�ให้้ลููกค้าสามารถลดต้นทุนพลังังาน

และการปล่่อย CO
2
 ลงได้้

เตาเผาชีีวมวลประสิิทธิิภาพสููง

CPF-KSP Run For Charity
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ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ ปีี 2567

32 %

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

2566

2567 37 %

100 ราย เกษตรกร ผู้้�ประกอบการรายย่่อย กลุ่่�มเปราะบาง และอื่่น ๆ  

ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ได้้รัับการสนัับสนุุนให้้เกิิดการสร้้างรายได้้

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ มุ่่�งสร้้างผลกระทบทางสัังคมเชิิงบวก และขัับเคลื่่อน

เศรษฐกิิจดิิจิิทััลของประเทศอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่อเร่่งขัับเคลื่่อนความ

ก้า้วหน้า้ภายใต้โ้ครงการ UN Forward Faster ผ่า่นแนวทางต่่าง ๆ  ดังันี้้�

ส่่งเสริิมสุุขภาวะและโอกาสในการเข้้าถึึงความช่่วยเหลืือ 

ให้้สัังคมมีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีี

เสริิมศัักยภาพเกษตรกรให้้เข้้าถึึงองค์์ความรู้้�  

เทคโนโลยีีทัันสมััย

1.12 ล้้านบาท

มููลค่่าเงิินบริิจาค

600.2 ล้้านบาท

มููลค่่าของภาษีีทั้้�งหมดที่่�จ่่ายให้้กัับภาครััฐ

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 
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ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ยึึดมั่่�นในบทบาทของการเป็็นองค์์กรที่่�ขัับเคลื่่อนการเติิบโตทาง

เศรษฐกิิจควบคู่่�กัับการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยความเชื่่อว่่าองค์์ความรู้้� ความ

เชี่่�ยวชาญ และนวัตักรรมขององค์ก์รสามารถนำำ�มาสร้า้งผลกระทบเชิงิบวกต่อ่ชุมุชน

และสัังคมโดยรอบได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม องค์์กรจึึงมุ่่�งเน้้นการถ่่ายทอดความรู้้�และ

ทัักษะเฉพาะด้้าน ผ่่านการสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่อส่่งเสริิมอาชีีพและสร้้างรายได้้ให้้

กับัชุมุชน ตลอดจนมีีส่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมจิติอาสาและการบริจิาคอย่า่งต่อ่เนื่อ่ง โดย

เฉพาะในช่่วงเวลาวิิกฤต เช่่น สถานการณ์์โควิิด-19 ที่่�บริิษััทฯ ได้้นำำ�ความเชี่่�ยวชาญ

ด้า้นการก่่อสร้า้งมาสร้างโรงงานผลิตหน้า้กากอนามััยภายใต้เ้วลาจำำ�กัดั ด้ว้ยมาตรฐาน

ความปลอดภัยัขั้้�นสููง ถือืเป็น็อีีกหนึ่่�งตัวัอย่า่งของความภาคภููมิใิจในการใช้้ศักัยภาพ

ขององค์ก์รเพื่อ่ประโยชน์ข์องส่ว่นรวม แนวทางดังักล่า่วสะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึึงความมุ่่�ง

มั่่�นของกลุ่่�มธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ใ์นการใช้้นวัตักรรมและความสามารถขององค์ก์รอย่า่ง

เต็็มศัักยภาพ เพื่่อสร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน 

คุณค่าและการสร้าง

ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 

ให้แก่สังคม

SOCIAL IMPACT AND ECONOMIC 

CONTRIBUTION

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



รวมมือกับพันธมิตร

เพ�อสรางสมดุลยระหวาง

การตอบสนองตอความตองการ

ของชุมชน สังคม อยางยั่งยืน

และการเติบโตทางธุรกิจ

ของเครือฯ ในภาพรวม

สรางสรรคคุณคา

สวนหนึ่งของธุรกิจ

สนับสนุนการเงิน

สงเสริมการมีสวนรวม

การสนับสนุนองคความรูและ

เพิ่มชองทางในการจัดจําหน�าย

สินคาแกผูประกอบการรายยอย

การสนับสนุนการมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีใหแกกลุมเปราะบาง

สงเสริมอาชีพและรายได

ใหแกเกษตรกร

การประเมินผลกระทบจากการดําเนินงานสรางคุณคาสูสังคมโดยเคร�องมือ

Social & Human Capital Protocol

Human Capitalการสร้างคุณค่า

Human Capitalการสร้างคุณค่า

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 
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ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ดำำ�เนิินธุรุกิจิควบคู่่�กับัการสร้างคุุณค่า่ให้้กับั

สังัคม ตามแนวทางของเครือืเจริญิโภคภัณัฑ์ท์ี่่�มุ่่�งเน้น้การพัฒันา

อย่่างยั่่�งยืืน และตอบแทนสัังคมในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ 

สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม เราให้้ความสำำ�คัญักับัการพัฒันาชุมุชน 

สร้า้งอาชีีพ และเพิ่่�มโอกาสในการเข้า้ถึงึทรัพัยากรและความรู้้� 

เช่น่ การส่่งเสริมเกษตรกรให้้มีีความรู้้�ด้านเทคโนโลยีีการเกษตร

ที่่�ทันัสมัย การพัฒันาห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน และการสนับสนุนวิสาหกิจิ

ชุุมชนให้้เติิบโตได้้อย่่างเข้้มแข็็ง

การสร้างคุณค่าสู่สังคม

แนวทางการสร้างคุณค่าสู่สังคม

นอกจากนี้้� ยัังมีีการจััดกิิจกรรมเพื่่อสัังคมอย่่างต่่อเนื่่อง เช่่น 

การบริจิาคสิ่่�งของและอุปุกรณ์จ์ำำ�เป็น็ให้้กับัผู้้�ด้อ้ยโอกาส การ

ร่ว่มมือืกับัหน่ว่ยงานภาครัฐัและเอกชนในการสนับัสนุนุโครงการ

เพื่่อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต รวมถึึงการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์สิ่่�ง

แวดล้อ้มและลดผลกระทบต่่อชุุมชน แนวทางการสร้า้งคุุณค่า่

สู่่�สังคมนี้้�ไม่่เพีียงเป็็นส่วนหนึ่่�งของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ขององค์์กร แต่่ยัังช่่วยส่งเสริมให้้สัังคมไทยเติิบโตไปพร้อม

กัับธุุรกิิจอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืนในระยะยาว

คณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และโรง

พยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ร่่วมกัับเครืือเจริิญ

โภคภััณฑ์์ พััฒนาหน้ากากอนามััย “POR-DEE” เพื่่อลด 

ความเสี่่�ยงจากฝุ่่�น PM 2.5 โดยมอบหมายให้้บริิษััท ซีีพีี  

โซเชีียลอิิมแพคท์์ จำำ�กััด เป็็นผู้้�ผลิต หน้ากากดัังกล่าว

ออกแบบโดยศููนย์นวััตกรรมทางการแพทย์์ฯ จุุฬาฯ ให้้

เหมาะกับัโครงหน้าคนไทย โดยกระชับัใบหน้าแต่ย่ังัสามารถ

หายใจและพููดได้้สะดวก พร้อมเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ

ป้้องกัันฝุ่่�นอย่่างมีีประสิิทธิิผล

การบริิจาคโลหิิตถืือเป็็นกิิจกรรมอัันมีีคุุณค่่า ที่่�ช่่วยต่่อชีีวิิตให้้แก่่ผู้้�ป่่วย

ที่่�ต้อ้งการโลหิตในการรัักษา ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ร่ว่มกับัสภากาชาดไทย

จึงึได้้จััดกิจิกรรมรับับริิจาคโลหิตอย่า่งต่่อเน่ื่อง เพื่อ่สร้างจิิตสำำ�นึกด้าน

จิิตอาสาและส่่งเสริิมการช่่วยเหลืือเพื่่อนมนุุษย์์ โดยบริิษััทฯ สนัับสนุนุ

สถานที่่� ทรััพยากร และบุคุลากรในการจัดักิจิกรรม ขณะท่ี่�ชุมุชนก็ม็ีีส่ว่น

ร่ว่มในการประชาสัมัพันัธ์แ์ละเข้า้ร่ว่มบริจิาคอย่า่งแข็ง็ขันั ความร่ว่มมือื

นี้้�นอกจากจะช่ว่ยเพิ่่�มปริมิาณโลหิติสำำ�รองในระบบสาธารณสุขุแล้ว้ ยังั

เสริิมสร้้างความสามััคคีีและความมีีน้ำำ��ใจในสัังคมไทย

หน้้ากาก ‘POR-DEE’

บริจิาคโลหิติ ‘หนึ่่�งคนให้้ หลายคนได้้รับั’



เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ ปีี 2567

37.9 %

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

2566

2567 73.9 %

825 คน คนได้้รัับโอกาสในการเข้้าถึึงอาหารที่่�ปลอดภััย ธุุ ร กิิจ เกษตร ภััณฑ์์ มุ่่� งสร้้ า งความมั่่� นคงทางอาหารและก าร 

เข้้าถึึงโภชนาการอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยนำำ�นวััตกรรม เทคโนโลยีี และ

แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ เพ่ื่อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตและการ 

กระจายอาหารอย่่างยั่่�งยืืน อาทิิ

610 ราย

จำำ�นวนคนได้้รัับโอกาสในการเข้้าถึึงอาหารที่่�ปลอดภััย (สะสม)

เทคโนโลยีี Precision Nutrition

ระบบการจััดการฟาร์์มอััจฉริิยะ

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 
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ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ตระหนักถึงึบทบาทสำำ�คัญัในการส่่งเสริมความมั่่�นคงทางอาหาร

และการเข้า้ถึงึโภชนาการอย่า่งเท่า่เทีียม โดยเฉพาะในกลุ่่�มเปราะบางและผู้้�ขาดแคลน

รายได้ ้ตามแนวทางของเครืือเจริิญโภคภัณัฑ์ท่์ี่�ยึดึหลักั “อาหารปลอดภัยัสำำ�หรับทุุก

คน” บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาห่่วงโซ่่อุุปทานด้้านเกษตรและอาหาร ส่่งเสริิมเกษตรกรให้้

เข้า้ถึงึองค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีที่�ช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการผลิตอย่า่งยั่่�งยืนื พร้อ้ม

ทั้้�งสนัับสนุุนการแปรรููปผลผลิิตทางการเกษตรเพื่่อลดความสููญเสีียและเพิ่่�มมููลค่่า

อาหาร ในระดัับชุุมชน บริิษััทฯ ร่่วมมืือกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ เพื่่อขยายโอกาสในการ

เข้้าถึึงอาหารที่่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการ ผ่่านโครงการบริิจาคอาหาร การสนัับสนุุน

อาหารกลางวัันในโรงเรีียนพื้้�นที่่�ห่่างไกล และการช่่วยเหลือด้้านอุุปโภคบริิโภค 

ในยามวิิกฤต สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและสร้้างสัังคมที่่�ทุุก

คนเข้้าถึึงอาหารที่่�ปลอดภััยและเพีียงพอได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ความม่ันคงทางอาหาร

และการเข้าถึงโภชนาการ

FOOD SECURITY & ACCESS TO 

NUTRITION

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



การมีีอาหารเพีียงพอ (Food Avaiability)

การเข้้้�าถึึึ�งอาหาร (Food Access)

การมีีี�เสถีีี�ยรภาพด้้้�านอาหาร (Food Stability)

การใช้้้�ประโยชน์์�จากอาหาร (Food Utilization)

•  พััั�ฒนาระบบการผลิิิ�ตแบบครบวงจร ตั้้�งแต่่
ต้้นน้ำำ��ถึึึ�งปลายน้ำำ��

•  ยกระดััั�บเทคโนโลยีีี�การเกษตร และอาหาร
ด้้วย FoodTech & AgriTech

• สนััั�บสนุุนเกษตรกรพััั�นธมิิตรให้้มีีผลผลิิิ�ต 
ที่่�มีีี�คุุณภาพ และปริิมาณที่่่��มั่่่��นคง

•  ขยายเครืืื�อข่่ายการกระจายสิิิ�นค้า้ ครอบคลุุม
พื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ

•  ส่ง่เสริิิ�มผลิิิ�ตภััั�ณฑ์อ์าหารที่่่��เข้า้ถึึึ�งได้ใ้นราคา
ที่่�เหมาะสม

•  ร่ว่มมืื�อกััั�บภาคีีี�เครือืข่า่ยสนััั�บสนุุนอาหารใน
พื้้�นที่่�ห่่างไกล และกลุ่่�มเปราะบาง

• พััั�ฒนาแหล่่งวััั�ตถุุดิิบภายในประเทศ เช่่น 
โครงการข้้าวโพดหลััั�งนา

• ลดการพึ่่�งพาวััั�ตถุุดิิบจากต่่างประเทศ  
สร้้างความมั่่�นคงในห่่วงโซ่่อุุปทาน

• จััั�ดทำำ�แผนรััั�บมืืื�อความเสี่่�ยงด้้านอาหารจาก
ภััั�ยธรรมชาติิิ� และวิิิ�กฤตต่่าง ๆ

•  ส่ง่เสริิิ�มการผลิิิ�ตอาหารที่่�ปลอดภััั�ย มีีี�คุณุภาพ
และมีีี�คุุณค่่าทางโภชนาการ

• พััั�ฒนานวััั�ตกรรมอาหารฟัังก์์ชััั�น เช่่น  
โปรตีีนจากพืืื�ช และอาหารเพื่่่��อสุุขภาพ

• ส่่งเสริิิ�มการใช้้ทรััั�พยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 
ลดการสููญเสีีี�ยอาหาร และขยะอาหารตลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

Relationship Capitalการสร้างคุณค่า

Relationship Capitalการสร้างคุณค่า
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ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ตระหนัักถึึงบทบาทสำำ�คััญในการส่่งเสริิม

การเข้้าถึึงอาหารที่่�ปลอดภััย มีีคุุณภาพ และเพีียงพอสำำ�หรัับ

ทุกุคน ตามแนวทางของเครืือเจริญิโภคภัณัฑ์ ์ซึ่่�งยึดึมั่่�นในหลััก 

“อาหารปลอดภัยัสำำ�หรับัทุกุคน” เพื่อ่ยกระดับัคุณุภาพชีีวิติและ

ความมั่่�นคงทางอาหารของสังัคม เรามีีส่ว่นร่ว่มในการพัฒันา

ห่่วงโซ่่อุุปทานด้านเกษตรและอาหาร ส่่งเสริมให้้เกษตรกรมีี

องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีที่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิต 

และสามารถผลิิตอาหารที่่�ปลอดภััยได้้อย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� 

ยังัสนับัสนุนุการแปรรููปผลผลิติทางการเกษตรเพื่อ่เพิ่่�มมููลค่า่ 

กลยุทธ์์การสร้างการเข้าถึงอาหาร

การบริหารจัดการความมั่นคงทางอาหาร

และช่ว่ยลดความสููญเสีียจากการผลิตอาหาร องค์์กรยังัมีีการ

จัดักิจิกรรมและโครงการต่่าง ๆ  ที่่�ช่ว่ยสนับสนุนชุมชนและกลุ่่�ม

เปราะบางให้้สามารถเข้้าถึงึอาหารได้้อย่า่งเท่่าเทีียม เช่่น การ

บริิจาคอาหารและผลิิตภััณฑ์์อุุปโภคบริิโภคในช่่วงวิิกฤต การ

สนับัสนุนุโรงเรีียนในพื้้�นที่่�ชนบทให้้มีีอาหารกลางวันัที่่�มีีคุณุค่า่

ทางโภชนาการ แนวทางดัังกล่า่วสะท้้อนถึงึความมุ่่�งมั่่�นในการ

ส่่งเสริมความมั่่�นคงทางอาหารของประเทศ และการสร้าง

โอกาสให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงอาหารที่่�ปลอดภััยและเพีียง

พอได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์มีีการดำำ�เนิินกิจิกรรมร่ว่มกับัชุมุชนโดย

รอบโรงงานหลายหลายรููปแบบ หนึ่่�งในกิิจกรรมที่่�ช่่วย

ส่่งเสริมการเข้้าถึึงอาหารคืือการสนับสนุนชุดปลููกผักไฮ

โดรโปนิิกส์์ให้้กัับครััวเรืือนในพื้้�นที่่� รวมถึึงมีีการถ่่ายทอด

ความรู้้�เรื่่องการใช้้ระบบน้ำำ��หมุุนเวีียน และการจััดการ

ฟาร์ม์ในพื้้�นที่่�จำำ�กัดั เพื่อ่ให้้ชุมุชนสามารถดำำ�เนิินโครงการ

ได้้อย่่างต่่อเนื่่องด้้วยตนเอง ส่่งผลให้้เกิิด “ชุุมชนต้้นแบบ

ผัักปลอดภััย” ในพื้้�นที่่�ชุุมชน

กิิจกรรม “อาหารปัันสุุข” เป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรมเพื่่อสัังคมที่่� 

จััดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่อง โดยมีีเป้้าหมายเพื่่อส่่งเสริิมคุุณภาพ

ชีีวิตและสร้างขวัญักำำ�ลังัใจให้้กับัผู้้�สููงอายุใุนชุมชน เทศบาล 

ลััดหลวงได้้ร่่วมกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ จััดกิิจกรรมมอบไข่่

ไก่่ให้้กัับชมรมผู้้�สููงอายุุเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน เพื่่อบรรเทา

ความเดืือดร้้อนด้้านค่่าใช้้จ่่ายในครััวเรืือน และส่่งเสริม

โภชนาการที่่�ดีีให้้แก่ผู่้้�สููงวัยั กิจิกรรมนี้้�นอกจากจะช่ว่ยเติมิ

เต็็มความสุุขเล็็ก ๆ ในชีีวิิตประจำำ�วัันของผู้้�สููงอายุุแล้้วยััง

เป็็นการสร้างความสััมพัันธ์ที่่�ดีีระหว่างชุุมชนและหน่วย

งานในพื้้�นที่่�อีีกด้้วย

ปัันสุุข ปลููกผัักปลอดภััย

โครงการอาหารปัันสุุข

จำำ�นวนชุุมชนตัวอย่่าง 2 แห่่ง



เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ ปีี 2567

137 ฉบับ

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

2566

2567 141 ฉบับ

การยกระดัับกระบวนการเลี้้�ยงสััตว์์ด้้วย AI

นวััตกรรมใหม่่ในกระบวนการผลิิตอาหารสุุขภาพ

สร้้างวััฒนธรรมนวััตกรรมในองค์์กร

310 สิิทธิิบััตรและอนุุสิิทธิิบััตรที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ดำำ�เนิินการจััดการนวััตกรรมอย่่างรอบด้้าน เพ่ื่อ

สนัับสนุุนเป้้าหมายโครงการ UN Forward Faster โดยมุ่่�งเสริิมสร้้าง

ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และขัับเคลื่่อนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  

ผ่่านโครงการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

12 ล้้านบาท

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการวิิจััยและพััฒนา

1.15 ล้้านบาท

รายได้้ที่่�เกิิดจากสิินค้้าหรืือบริิการใหม่่ในเชิิงพาณิิชย์์
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ในโลกธุุรกิิจท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญกัับความยั่่�งยืืนและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ธุุรกิิจ

เกษตรภััณฑ์์ เช่ื่อมั่่�นว่าเทคโนโลยีีและนวััตกรรมคืือกุุญแจสำำ�คััญในการเสริมสร้้าง

ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และขัับเคลื่่อน

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา ต่่อยอด และประยุุกต์ใช้้

นวัตกรรมในกระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่อง ควบคู่่�กัับการลงทุุนด้านการวิิจััยและ

พัฒันา นวัตักรรมที่่�พัฒันาขึ้้�นได้ร้ับัการจดทะเบีียนทรััพย์ส์ินิทางปััญญาอย่า่งเหมาะ

สม และมีีการแบ่่งปัันองค์์ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญแก่่สัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

อย่่างสม่ำำ��เสมอ พร้้อมกัันนี้้� ยัังส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรผ่่านโครงการ

สนับัสนุนุแนวคิดิและการพัฒันาเทคโนโลยีีในสายงานต่า่ง ๆ  เพื่อ่ยกระดับัคุณุภาพ 

ประสิทิธิภิาพ และมููลค่า่เพิ่่�มของผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร การบริหิารจัดัการนวัตักรรม

จึงึเป็น็กลไกสำำ�คัญัท่ี่�ช่ว่ยให้้บริิษัทัฯ ก้า้วสู่่�ความเป็็นผู้้�นำำ�ในอุตสาหกรรมได้้อย่า่งยั่่�งยืนื

การบริหารจัดการ

นวัตกรรม

INNOVATION

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



วัฒนธรรม

• รางวัลนวัตกรรมระดับเครือฯ

Chairman Award

• รางวัลนวัตกรรมระดับกลุมธุรกิจ

• โครงการพอใจวันเดียว

บุคลากร

• เร�องนวัตกรรม/การปรับปรุงงาน

เปนสวนหนึ่งของการประเมินผล

• นักวิจัย/นวัตกร

ทรัพยากร

• การลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา

• ศูนยวิจัย

องคความรู

• การอบรมดานนวัตกรรม

เทคโนโลยีใหกับพนักงาน

• ระบบการจัดการองคความรู

ดานนวัตกรรม

รองกรรมการผู้้�จััดการ 

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์

นพดล ศรีีพััฒนพร

Intellectual Capital Manufactured Capitalการสร้างคุณค่า
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ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ ให้้ความสำำ�คัญกับัการบริิหารจัดัการนวัตักรรม

และเทคโนโลยีี เพื่่อเสริมสร้้างศัักยภาพในการแข่่งขัันและ

สร้างคุณุค่า่เพิ่่�มให้้กับัลููกค้า้และสังัคม เราส่ง่เสริมิการพัฒันา

นวัตกรรมในกลุ่่�มสินิค้าและบริิการหลักั เพื่อ่ยกระดับัคุณุภาพ 

ประสิิทธิิภาพ และเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ เช่่น เครื่่องจัักร

กลการเกษตรและระบบโรงเรืือนอััตโนมัติิ ที่่�ออกแบบและ

พัฒันาให้้ทัันสมัยั ใช้้เทคโนโลยีีควบคุุมอัจัฉริยิะ ช่ว่ยลดต้น้ทุนุ  

เพิ่่�มผลผลิติ และยกระดัับมาตรฐานฟาร์์ม อุปุกรณ์แ์ละเทคโนโลยีี

การเลี้้�ยงสััตว์์ ที่่�เน้้นระบบ Smart Farm โดยใช้้เซ็็นเซอร์์ และ

การบริหารจัดการนวัตกรรมเพื่อ 

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์แห่งคุณภาพ

แนวทางการบริหารจัดการนวัตกรรม

ระบบ IoT เพื่่อควบคุุมสภาพแวดล้้อมและสุุขภาพสััตว์์แบบ 

เรีียลไทม์ ์รวมถึงึผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม เช่น่ ระบบ

บำำ�บัดัของเสีียและการรีีไซเคิลิในฟาร์ม์ เพื่อ่ช่ว่ยลดผลกระทบ

ต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและส่ง่เสริมิการเลี้้�ยงสััตว์อ์ย่า่งยั่่�งยืนื นอกจาก

นี้้� ยัังส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีส่่วนร่่วมในการคิิดค้้นนวััตกรรม 

ใหม่ ่ๆ  ผ่า่นโครงการส่ง่เสริมิไอเดีียและการพัฒันาเทคโนโลยีี

ใหม่ในสายงาน การบริิหารจััดการนวัตกรรมจึึงเป็็นกลไกสำำ�คัญั 

ที่่�ช่่วยให้้สามารถสร้้างความเติิบโตทางธุุรกิิจในระยะยาว

เครื่อ่งขนย้า้ยกระสอบเป็น็นวัตักรรมที่่�ออกแบบมาเพื่อ่เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

ในการขนส่ง่และจัดัการวัสัดุบุรรจุใุนกระสอบ เช่น่ ข้า้วสาร ปุ๋๋�ย อาหาร

สััตว์์ หรือวััตถุุดิิบการเกษตร โดยเฉพาะในโรงงานหรืือคลัังสิินค้้าท่ี่�

ต้อ้งการความรวดเร็็วและปลอดภัยั ตัวัเคร่ื่องช่่วยลดการใช้้แรงงานคน 

ลดความเสี่่�ยงจากการยกของหนักัซ้ำำ�� ๆ  และเพิ่่�มความแม่น่ยำำ�ในการวาง

กระสอบในตำำ�แหน่งที่่�ต้อ้งการ บางรุ่่�นสามารถควบคุุมด้้วยระบบไฟฟ้า 

หรืือเสริิมระบบอััตโนมัติิและสายพานลำำ�เลีียง เพื่่อรองรัับการใช้้งาน

ในระดัับอุุตสาหกรรม นวััตกรรมนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยลดต้้นทุุนแรงงาน แต่่

ยัังส่่งเสริิมความปลอดภััยและประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานอย่่างยั่่�งยืืน

“ธุุรกิจิเกษตรภััณฑ์ ์ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการพัฒันาสินิค้า้และบริกิารบนพื้้�นฐานของเทคโนโลยีี

ที่่�ทันัสมััย ควบคู่่�กับการสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างพัันธมิิตรทางธุุรกิิจผ่า่นการแลกเปล่ี่�ยน

องค์ค์วามรู้้�และถ่า่ยทอดเทคโนโลยีีอย่า่งเป็น็ระบบ เพื่อ่นำำ�ไปสู่่�การสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม

ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างแท้้จริิง”

อุุปกรณ์์ขนย้้ายกระสอบอััติิโนมััติิ



เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ ปีี 2567

92 %

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

2566

2567  %
ระบบการสำำ�รวจและวิิเคราะห์์ความผููกพััน

การยกระดัับการสื่่อสารด้้วยเครื่่องมืือดิิจิิทััล

การบููรณาการนวััตกรรมเพื่่อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

80% คะแนนความผููกพัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ เชื่่อว่่าการมีีส่่วนร่่วมอย่่างมีีคุุณค่่ากัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

เป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่อนความยั่่�งยืืนให้้ก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็ว 

พร้้อมสนัับสนุุนเป้้าหมายของโครงการ UN Forward Faster ผ่่าน

แนวทางสำำ�คััญดัังนี้้�

91 %

ประสิิทธิิภาพของการดำำ�เนิินงานด้้าน 

ความยั่่�งยืืน

84 %

ประสิิทธิิภาพของการ

สื่่อสาร รัับฟััง และตอบสนอง

82 %

คะแนนความพึึงพอใจโดยรวม
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ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์เชื่อ่มั่่�นว่า่การมีีส่ว่นร่ว่มกับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอย่า่งรอบด้้านคือืปัจัจัยั

สำำ�คัญัของการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนื บริิษัทัฯ จึงึมุ่่�งเน้้นการสร้างความสััมพันัธ์ท์ี่่�มั่่�นคง

กัับลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน และชุุมชน โดยบููรณาการกระบวนการสร้้างความสััมพัันธ์์

ให้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิ พร้้อมพััฒนาแนวทางการบริิหารจััดการอย่่างเป็็นระบบ โดยมีี

การระบุุกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียหลััก ทบทวนช่องทางการส่ื่อสารและรููปแบบกิิจกรรม

ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลง และดำำ�เนิินการสำำ�รวจความคิิดเห็็นอย่่าง

สม่ำำ��เสมอในทุุกปีี เพื่่อนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้รัับมาวิิเคราะห์์และกำำ�หนดแนวทางตอบสนอง

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ การดำำ�เนิินการของบริิษััทครอบคลุุมทั้้�งการสื่่อสาร

เชิิงรุุก การจััดกิิจกรรมเพื่่อเสริิมสร้้างความเข้้าใจร่่วมกััน และการดำำ�เนิินมาตรการ

ที่่�ตอบสนองต่่อความคาดหวัังของแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่อสร้้างประโยชน์์ร่่วมกััน

ระหว่า่งธุรุกิจิและสังัคม ซึ่่�งผลลัพัธ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นสะท้อ้นถึงึความไว้ว้างใจที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ความ

โปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน และความผููกพัันในระยะยาว ซึ่่�งล้้วนเป็็นรากฐานสำำ�คััญ

ของการสร้้างธุุรกิิจที่่�มั่่�นคง มีีธรรมาภิิบาล และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

การสร้างความผูกพัน

กับผู้มีส่วนได้เสีย

STAKEHOLDER ENGAGEMENT 

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



4. ดําเนินการ ทบทวน และปรับปรุง

• ติดตามและประเมินผลการมีสวนรวม

ผานการสํารวจ

• พัฒนาและติดตามแผนการปฏิบัติการ

• รายงานตอสาธารณชน

1. วางแผน

• ระบุและจัดลําดับความสําคัญของ

กลุมผูมีสวนไดเสีย

• กําหนดวิธีการมีสวนรวม

• กําหนดและส�อสารขอบเขตของการ

เปดเผย

• รางแผนการมีสวนรวม

5
กลุมผูมี

สวนไดเสียหลัก

3. ดําเนินการ

• จัดกิจกรรมการมีสวนรวมตาม

แผนงาน

• บันทึกผลการดําเนินงาน

2. เตรียมการ

• กําหนดทรัพยากรที่ใชตามแผนงาน

• สรางความสามารถในการมีสวนรวม

• ระบุและเตรียมความพรอมสําหรับ

ความเสี่ยงในการปฏิบัติ
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ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ให้้ความสำำ�คัญักับัการสร้า้งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�

โปร่่งใสและยั่่�งยืืนกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตามแนวทางของ

เครืือเจริิญโภคภัณัฑ์ ์โดยมีีการกำำ�หนดกระบวนการสร้างความ

ผููกพันัที่�เป็็นระบบ เริ่่�มตั้้�งแต่่การระบุแุละวิเิคราะห์์กลุ่่�มผู้้�มีีส่วน

ได้้เสีียหลััก ไม่่ว่่าจะเป็็นลููกค้้า เกษตรกรคู่่�ค้้า พนัักงาน หน่่วย

งานภาครััฐ ชุุมชนท้้องถิ่่�น และสัังคมโดยรวม เพื่่อให้้เข้้าใจ

บทบาทและความคาดหวังของแต่่ละกลุ่่�มอย่า่งชััดเจน บริิษัทัฯ 

ได้้จััดให้้มีีช่องทางส่ื่อสารและรัับฟัังความคิิดเห็็นหลากหลาย 

กระบวนการสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย

กระบวนการสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย

รููปแบบ เพื่อ่ให้้สามารถรับัรู้้�และเข้า้ใจความต้อ้งการของแต่ล่ะ

กลุ่่�มได้้อย่่างครบถ้้วน ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้รัับจะถููกนำำ�มาพััฒนา

นโยบายและปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่อง พร้้อม

ติิดตามผลและรายงานความคืืบหน้า เพื่่อสร้างความเช่ื่อมั่่�น

และความไว้้วางใจระหว่่างกััน นอกจากนี้้� ยัังดำำ�เนิินโครงการ

ร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เช่่น การพััฒนาเกษตรกรคู่่�ค้้า การส่่ง

เสริมิชุมุชน และกิจิกรรมเพื่อ่สังัคม เพื่อ่ขัับเคลื่อ่นการเติบิโต

อย่่างยั่่�งยืืนไปด้้วยกััน

กิิจกรรมท่ี่�มุ่่�งเน้้นการสร้างจิิตสำำ�นึึกสาธารณะและความ 

รับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยความร่่วมมืือระหว่างชุุมชน

และสำำ�นักงานเทศบาลลััดหลวง ภายใต้้กิิจกรรมหลัักคืือ

การทำำ�ความสะอาดลำำ�คลองและเก็บ็ขยะในพื้้�นที่�สาธารณะ 

เพื่่อฟ้ื้�นฟููสภาพแวดล้้อมให้้สะอาด ปลอดภััย และน่่าอยู่่�

มากยิ่่�งขึ้้�น การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในกิิจกรรมนี้้� ไม่่

เพีียงช่่วยลดปััญหาขยะและการอุุดตัันของทางระบายน้ำำ�� 

แต่ย่ังัเป็น็การแสดงพลังัของคนในชุมุชนที่่�ร่ว่มแรงร่ว่มใจ

กัันทำำ�ความดีีเพื่่อประโยชน์์ส่่วนรวมอย่่างแท้้จริิง

ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ร่ว่มกับั บริิษัทั นิิปปอนเพนต์ (ประเทศไทย) 

จํํากัดั ดำำ�เนิินโครงการปรับัปรุงุสนามกีีฬาโรงเรีียนราชประ

ชาสมาสัยัฯ เพื่อ่ส่่งเสริมสุขุภาพและพัฒันาคุณุภาพชีีวิตของ

เยาวชนในสถานศึกึษา ภายใต้โ้ครงการนี้้�ได้ม้ีีการซ่อ่มแซม

พื้้�นสนาม ทาสีีสนามกีีฬา และปรัับปรุุงบริิเวณโดยรอบ 

ให้้มีีความสะอาด ปลอดภััย และเหมาะสมต่่อการใช้้งาน 

ความร่ว่มมือืระหว่า่งภาคเอกชนและสถานศึกึษาในครั้้�งนี้้� 

ไม่เ่พีียงช่่วยยกระดับัสภาพแวดล้อมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

เท่า่นั้้�น แต่่ยังัสะท้้อนถึงึความมุ่่�งมั่่�นในการตอบแทนสังคม

อย่่างยั่่�งยืืนผ่่านกิิจกรรมเพื่่อสาธารณประโยชน์์

“ทำำ�ความดีีด้้วยหััวใจ”

‘สีีปัันสุุข’
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ผลการสำ�รวจความผูกพันของผู้มีส่วนได้เสียประจำ�ปี 2567

สััดส่่วนผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจ

(คน)

คะแนนความผููกพัันแยกตามกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

(ร้้อยละ)

คะแนนความผููกพัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

(ร้้อยละ)

สััดส่่วนผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจตามเพศ

(คน)

คะแนนความผููกพัันตามหััวข้้อของการสำำ�รวจ

(ร้้อยละ)

ร้้อยละ 91
ประสิิทธิิิ�ผลของการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

ร้้อยละ 84
ประสิทิธิภิาพของการส่ื่อสาร รัับฟััง และตอบสนอง

ร้้อยละ 82
ความพึึงพอใจโดยรวม

ผู้้�ตอบ

แบบสำำ�รวจทั้้�งหมด

126
คน

ผู้้�ตอบ

แบบสำำ�รวจทั้้�งหมด

126
คน

ลดลงร้้อยละ 6 
(เทีียบกัับปีี 2566)

ลดลงร้้อยละ 2 
(เทีียบกัับปีี 2566)

ลดลงร้้อยละ 7 
(เทีียบกัับปีี 2566)

ลดลงร้้อยละ 10 
(เทีียบกัับปีี 2566)
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การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และภาวะโลกเดืือดส่งผลกระทบต่่อความ

เป็น็อยู่่�ของมนุุษย์อ์ย่า่งเห็็นได้ช้ัดัเจนในทั่่�วทุุกมุมุโลก กลุ่่�มธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์์

ตระหนักถึงความเร่่งด่่วนในการปรัับตััวและมีีบทบาทเชิิงรุุกในการดำำ�เนิิน

โครงการด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่อช่่วยบรรเทาผลกระทบดัังกล่่าว โดยมุ่่�งเน้้น

การลดการปล่อ่ยมลพิษิ การใช้้ทรัพัยากรอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ การจัดัการ

ทรััพยากรน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนผ่่านการ

ออกแบบการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดและลดของเสีียให้้น้้อย

ที่่�สุุด นอกจากนี้้� ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการอนุุรัักษ์์ระบบ

นิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพควบคู่่�กัับการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่

อุปุทานอย่า่งรัับผิดิชอบ โดยสร้า้งความตระหนักและขยายแนวทางปฏิบัิัติิ

ด้า้นความยั่่�งยืืนในทุกุมิติิไิปยัังคู่่�ค้า้ เพื่่อให้เ้กิิดการดำำ�เนินิงานที่่�สอดคล้อ้ง

กันัตลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน สร้า้งผลกระทบเชิงิบวกต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม เศรษฐกิจิ 

และสัังคมอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว
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เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ ปีี 2567

การพััฒนาโซลููชัันพลัังงานสะอาด

การนำำ�นวััตกรรมเข้้ากัับห่่วงโซ่่อุุปทาน

เป้าหมาย 2573

0% 42%
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การปรัับตััวต่่อความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศถือเป็็นปัจจัยัสำำ�คัญั

ต่อ่ความยั่่�งยืนืของภาคเกษตรอุตุสาหกรรมในระยะยาว โดยเฉพาะเมื่อ่แนวโน้ม้ของ

ผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและเศรษฐกิจิทวีีความรุนุแรงขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่อ่ง กลุ่่�มธุรุกิจิ

เกษตรภััณฑ์์ในฐานะผู้้�ให้้บริิการด้้านวิิศวกรรมและเทคโนโลยีีแบบครบวงจร จึึงมุ่่�ง

เน้น้การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้้พลังังานและทรัพัยากรตลอดกระบวนการดำำ�เนิินงาน 

เพื่อ่ลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกอย่า่งเป็น็รููปธรรม แนวทางดัังกล่าวครอบคลุมุถึงึ

การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในระบบการผลิิต การออกแบบเครื่่องจัักร 

และการพััฒนาผลิตภัณัฑ์ท่์ี่�คำำ�นึงึถึงึสิ่่�งแวดล้อม พร้อ้มส่่งเสริมการมีีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่่วน ไม่่ว่่าจะเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ลููกค้้า หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่อขัับเคลื่่อน

การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ระบบการผลิิตที่่�ยืืดหยุ่่�นและยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น ความมุ่่�งมั่่�นในด้าน

นี้้�สะท้้อนถึงบทบาทเชิิงรุกุในการบรรเทาผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิ

อากาศ และเสริิมสร้้างความพร้้อมของห่่วงโซ่่อุุปทานในระดัับภููมิิภาคและประเทศ

การปรับตัวต่อการ

เปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

CLIMATE RESILIENCE

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินธุุุ�รกิิจ (Scope 1&2) 

จากเป้้าหมายร้้อยละ 42 ตาม Scince-base targets

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ เสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�นต่่อสภาพภููมิิอากาศอย่่าง

สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของโครงการ UN Forward Faster มุ่่�งดำำ�เนิิน

การเชิิงรุุกเพื่่อคาดการณ์์ความเสี่่�ยง และยกระดัับขีีดความสามารถในการ

ปรัับตััว ผ่่านแนวทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

25.3 %

สััดส่่วนการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการ

ดำำ�เนิินงาน (Scope1&2) จากเป้้าหมาย 

ร้้อยละ 42 ตาม Science-base targets

7.9 %

สััดส่่วนการใช้้พลัังงานทั้้�งหมดเทีียบกัับปีี 

2564 ลดลง 2,313 กิิกะจููลล์์

11.20 %

การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากโซลาร์์เซลล์์



กรอบการบรหิารจดัการการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ

การใชพลังงานอยางยั่งยืน

Sustainable Energy

• การอนุรักษและเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน

• การใชพลังงานทางเลือกและพลังงานหมุนเวียน

การจัดหาวัสดุและการผลิตสินคา

และบริการที่ยั่งยืน

Sustainable Consumption

• การจัดหาวัสดุสําหรับการผลิตสินคาหรือการ

   จัดหาสินคาเพ�อจัดจําหน�ายจากแหลงผลิตที่ยั่งยืน

• การผลิตสินคาและบริการที่ชวยลดการปลอยกาซ

   เรือนกระจกในขั้นตอนของการใชงาน

NET ZERO

Transformation

การดําเนินงานอยางยั่งยืน

Sustainable Operations

• การใชทรัพยากรในกระบวนการผลิต ขนสง

   และโลจิสติกสอยางมีประสิทธิภาพ

• การลดของเสียไปสูหลุมฝงกลบใหเปนศูนย

• การใชสารทําความเย็นที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

การกําจัดคารบอน

Carbon Removal

• การกําจัดคารบอนดวยวิธีทางธรรมชาติ เชน การปลูก 

   และอนุรักษตนไม และวิธีทางวิศวกรรม เปนตน

การออกแบบที่ยั่งยืน

Sustainable Design

• การออกแบบที่สามารถใชพลังงานจากแหลง

   พลังงานทดแทน

• ลดการใชวัสดุและทรัพยากรที่ไมจําเปน ใชวัสดุ

   ที่สามารถรีไซเคิลไดและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

• การวางผังที่คํานึงถึงระบบนิเวศและออกแบบ

   ใหมีคุณภาพอากาศที่ดี
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ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อม ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและเป้้าหมายของบริิษััทฯ 

และเครือืเจริญิโภคภัณัฑ์ใ์นการมุ่่�งสู่่�ความเป็น็กลางทางคาร์บ์อน 

และรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศอย่า่งยั่่�งยืนื โดย

ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่่าน

การติิดตั้้�งระบบตรวจวััดและวิิเคราะห์์การใช้้พลัังงานแบบ 

เรีียลไทม์ ์การเปลี่่�ยนอุุปกรณ์เ์ป็น็แบบประหยััดพลัังงาน และ

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิต ส่่งผลให้้สามารถ

ลดการใช้พ้ลังังานและต้น้ทุนุการดำำ�เนินิงานได้อ้ย่่างต่อ่เนื่อ่ง 

บริิษัทัฯ มุ่่�งเน้น้การลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกจากแหล่ง่ตรง

การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กรอบการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และแหล่ง่ทางอ้อ้ม โดยการใช้้พลังังานหมุนุเวีียน เช่น่ การติดิ

ตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ในโรงงาน และการปรัับเปลี่่�ยนระบบการ

ผลิตให้้เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการส่่งเสริม

ให้้พนักงานและคู่่�ค้ามีีพฤติิกรรมลดคาร์์บอน ขณะเดีียวกััน 

บริษิัทัฯ ได้ป้ระเมินิความเสี่่�ยงและโอกาสจากการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิอิากาศ พร้อ้มทั้้�งพัฒันามาตรการในการปรับัตัวั เช่น่ 

การบริหิารจัดัการทรัพัยากรน้ำำ�� และการพัฒันาเทคโนโลยีีหรือื

ผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ตอบสนองต่่อแนวโน้้มของภููมิอากาศในอนาคต 

ทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนถึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการขัับเคล่ื่อน

องค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

โครงการติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลล์์เพิ่่�มเติิม ที่่�จอดรถ มีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่อส่่งเสริมการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน ลด

การพึ่่�งพาพลังังานจากเชื้้�อเพลิงิฟอสซิลิ และลดต้นทุนุค่า่

ไฟฟ้้าในระยะยาว โดยมีีการติิดตัังแผงโซล่่าห์์เซลล์์ขนาด 

122.76 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแนวทางการปรัับ

ตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งช่่วยลดการ

ปล่อ่ยก๊าซเรือืนกระจกและสนับสนุนการดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�ง

แวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ เกษตรภััณฑ์์อุุตสาหกรรม

รองกรรมการผู้้�จััดการ

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์

“การลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก (GHG) เป็น็หัวัใจสำำ�คัญัของการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื 

ไม่เ่พีียงช่ว่ยบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ แต่ยั่ังเป็น็โอกาสใน

การปรับัปรุุงประสิทิธิภาพ ลดต้น้ทุุน และสร้้างนวััตกรรมท่ี่�รับัผิิดชอบต่อ่โลกและสังัคม 

องค์ก์รท่ี่�ลงมือืจริงิจังัในวัันนี้้�จะเป็็นผู้้�ขับเคล่ื่อนอนาคตท่ี่�มั่่�นคงและแข่่งขันัได้้ในวัันข้า้งหน้้า”

การใช้้พลัังงานโซล่่าเซลล์์ 

ภิิญณ์์พงษ์์ ร่่วมชาติิ
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ข้อมูลการจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

2.36
พัันตััน CO

2
e

2.36
พัันตััน CO

2
e

การซื้้�อไฟฟ้้า	 54.89%

การเผาไหม้้เคลื่่อนท่ี่�	 38.95%

การรั่่�วไหล        6.03%

การเผาไหม้้อยู่่�กับที่่�	 0.13%

Scope 1	 45.11%

Scope 2	 54.89%

2.36

	 ลดลงร้้อยละ 3.44%

		 (เทีียบกัับปีี 2566)

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 16.3

(เทีียบกัับปีี 2566)

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกแยกตามประเภท

(พัันตััน CO
2
e)

ประเภทการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

จากโครงการ (ตััน CO
2
e)

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกแยกตาม Scope

(พัันตััน CO
2
e)

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก

โครงการต่่าง ๆ (พัันตััน CO
2
e)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเทีียบต่่อ

รายได้ ้(ตััน CO
2
e ต่่อ ล้้านบาท)

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

(ตััน CO
2
e)

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (พัันตััน CO
2
e)   

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อรายได้้ (ตััน CO
2
e ต่่อล้้านบาท)

พลังงานชีวภาพ

พลังงานชีวมวล

พลังงานแสงอาทิตย

เพิ่มประสิทธิภาพ

การใชพลังงาน

100%
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ข้อมูลการจัดการพลังงาน

26.97
พัันกิิกะจููล

26.97
พัันกิิกะจููล

26,97

	 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.55

		 (เทีียบกัับปีี 2566)

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.08

(เทีียบกัับปีี 2566)
พลังังานที่่�ใช้้แยกตามประเภท

(พัันกิิกะจููล)

การใช้้พลังังานหมุนุเวีียนแยกตามประเภท 

(ร้้อยละ)

พลังังานที่่�ใช้้แยกตามแหล่่งพลังังาน

(กิิกะจููล)

การใช้้พลังังานหมุนุเวีียน 

(พัันกิิกะจููล)

พลัังงานที่่�ใช้้ทั้้�งหมดเทีียบต่่อรายได้้

(กิิกะจููลต่่อล้้านบาท)

พลัังงานที่่�ใช้้ทั้้�งหมด

(กิิกะจููล)

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (พัันตััน CO
2
e)   

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อรายได้้ (ตััน CO
2
e ต่่อล้้านบาท)

เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล	 49.33%

พลัังงานไฟฟ้้า	 39.47%

พลัังงานหมุุนเวีียน	 11.20%

น้ำำ��มัันดีีเซล	 42.38%

พลัังงานไฟฟ้้า	 39.47%

พลัังงานหมุุนเวีียน	 11.20%

น้ำำ��มัันแกสโซลีีน	 6.89%

ปิิโตรเลีียมเหลว	 0.05%

100%

พลังงานความรอน

ใตพิภพ

RECs

พลังงานชีวภาพ

พลังงานแสงอาทิตย

พลังงานชีวมวล



เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ ปีี 2567

เป้าหมาย 2573

2566

2567

ลดปริิมาณของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไปฝัังกลบให้้เป็็นศููนย์์ ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ นำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาบููรณาการ 

สู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจและการสร้้างนวััตกรรม โดยสอดคล้้องกัับแนวทาง 

ของโครงการ UN Forward Faster ผ่่านแนวทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

93.7 %

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตราย 

สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ ใหม่่/ใช้้ซ้ำำ��

455 ตััน

ปริิมาณขยะของเสีียทั่่�วไป

27.3 ตััน

ปริิมาณของเสีียอัันตราย

ระบบการจััดการบรรจุุภััณฑ์์แบบครบวงจร

นวััตกรรมแปรรููปของเสีียและขยะอาหาร

-641%

-1,000 -600-800 -400 -200 0 100

-704%
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การขัับเคลื่่อนระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนเป็็นหนึ่่�งในเป้้าหมายสำำ�คััญด้้านความ

ยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ โดยมุ่่�งลดปริิมาณขยะ

อาหารและของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไปฝัังกลบให้้เป็็นศููนย์์ พร้้อมส่่งเสริิมการนำำ�บรรจุุภััณฑ์์

พลาสติิกกลัับมาใช้้ใหม่่ ใช้้ซ้ำำ�� หรืือให้้สามารถย่่อยสลายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ในฐานะผู้้�ให้้บริิการเทคโนโลยีีและวิิศวกรรมสำำ�หรัับภาคเกษตร

อุตุสาหกรรมแบบครบวงจร จึงึให้้ความสำำ�คัญักับัการบริิหารจััดการทรัพัยากรอย่า่ง

คุ้้�มค่่าและยั่่�งยืืน สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนผ่่านมาตรการ

ต่่าง ๆ  เช่่น การนำำ�หลััก 3Rs (Reduce–Reuse–Recycle) มาใช้้ในการจัดัการของ

เสีีย การคััดแยกขยะในพื้้�นที่�ปฏิบัิัติงิาน และการส่่งเสริมความรู้้�ด้า้นการจััดการวััสดุ

เหลืือใช้้ให้้กัับพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่อสร้้างจิิตสำำ�นึึกและขยาย

ผลสู่�พฤติิกรรมที่่�ยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ซึ่่�งเป็็นกลไกสำำ�คัญในการลดผลกระ

ทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อมและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการใช้้ทรัพัยากรขององค์์กรในระยะยาว

ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน

CIRCULAR ECONOMY

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



 

 

 

 

  

เศรษฐกิจ

หมุนเวียน

การบูรณาการเทคโนโลยี

และนวัตกรรม

รวมมือกับคูคา

 

พัฒนานวัตกรรม
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ทรัพยากรหมุนเวียน

การออกแบบ

เพ�ออนาคต

เปลี่ยนของ
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ปรับทัศนคติสนับสนุน

รูปแบบธุรกิจใหม
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ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ดำำ�เนิินธุรุกิจิภายใต้แ้นวคิดิเศรษฐกิจิหมุนุเวีียน 

โดยมุ่่�งเน้น้การใช้้ทรัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่ ลดของเสีีย และส่ง่เสริมิ

การนำำ�วัสดุกลัับมาใช้้ใหม่ให้้มากที่�สุุด สอดคล้้องกัับแนวทาง

ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการเติิบโตอย่่าง

ยั่่�งยืนืควบคู่่�กับัการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยเริ่่�มตั้้�งแต่ก่ารออกแบบ

กระบวนการผลิตและผลิิตภััณฑ์์ให้้สามารถรีีไซเคิิลหรือใช้้ซ้ำำ��

ได้้ ลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ พร้้อมจััดการของเสีียอย่่าง

เป็็นระบบ โดยส่งเสริมการคััดแยก แปรรููป และหมุนเวีียนวัสดุ 

กลัับมาใช้้ในสายการผลิิต เช่่น เศษโลหะ พลาสติิก และน้ำำ��ใน

ระบบ นอกจากนี้้� ยัังส่่งเสริิมให้้พนัักงานและคู่่�ค้้าตระหนัักถึึง

คุุณค่่าของทรััพยากร ผ่่านการสื่่อสารและอบรมด้้านการใช้้

ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า หรืือ Circular Economy พร้้อมพััฒนา

เทคโนโลยีีที่่�รองรัับการหมุุนเวีียนชิ้้�นส่่วนและวััสดุุในอุุปกรณ์์

ฟาร์ม์และโรงงาน แนวทางนี้้�ช่ว่ยลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 

เสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน และสนัับสนุุนการ

เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว

การดำ�เนินงานตามระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน

กรอบการบริหารจัดการการตามระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน

โครงการโลหะหมุุนเวีียนเป็็นแนวคิิดในการใช้้ทรััพยากร

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการรวบรวม

เศษโลหะจากกระบวนการผลิต การใช้้งาน หรืือจากการ

รื้้�อถอน เพื่่อนำำ�กลัับเข้้าสู่่�กระบวนการแปรรููปและใช้้ใหม่

อย่่างเหมาะสม การนำำ�โลหะกลัับมาใช้้ซ้ำำ��ไม่่เพีียงช่่วยลด

ต้้นทุุนการผลิิต แต่่ยัังช่่วยลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ 

และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการสกััดแร่่ใหม่่ 

บริิษััทฯ จึึงส่่งเสริิมให้้มีีการแยกเก็็บเศษโลหะอย่่างถููกวิิธีี 

และร่ว่มมือืกับัพันัธมิติรรีีไซเคิลิที่่�ได้ม้าตรฐาน เพื่อ่ให้้การ

หมุุนเวีียนทรััพยากรเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเป็็น

มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

โครงการพลาสติิกหมุุนเวีียนมาใช้้ใหม่ เป็็นแนวทางหนึ่่�ง

ในการจััดการทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการนำำ�

ขยะพลาสติกกลัับมาแปรรููปและใช้้ประโยชน์ใหม่อย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ เพื่อ่ลดปริิมาณขยะที่่�ต้อ้งนำำ�ไปฝัังกลบหรือ

เผาทำำ�ลาย ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทฯ ได้้ส่่ง

เสริมิการคัดัแยกขยะพลาสติกิตั้้�งแต่ต่้น้ทาง พร้อ้มร่ว่มมือื

กับัภาคีีเครือืข่่าย เช่น่ ชุมุชน โรงเรีียน หรือืองค์ก์รรีีไซเคิลิ 

ในการรวบรวมและนำำ�พลาสติกเข้้าสู่่�กระบวนการหมุนเวีียน 

โดยโครงการนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม 

แต่ย่ังัเป็น็การสร้า้งจิติสำำ�นึกด้า้นการปกป้อ้ง ดููแล และรักัษา

สิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงาน และประชาชนในพื้้�นที่่�อีีกด้้วย

พลาสติิกหมุุนเวีียน

โลหะหมุุนเวีียน



4.20

1.83

25.20

27.33
0.0014

0.0004

0.0045
0.0058

-0.1

0.0

0.0

0.0

0.0

0

2564 2565 2566 2567

167.44

84.03

502.19

433.73

0

200

400

600

800

1000

2564 2565 2566 2567

184.14

90.46

519.68

455.04

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
53< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 28.21

(เทีียบกัับปีี 2566)

ปริิมาณของเสีียอัันตราย  

แยกตามวิิธีีกำำ�จััด (ตััน)

ปริิมาณของเสีียทั่่�วไป  

แยกตามวิิธีีกำำ�จััด (ตััน)

ปริิมาณของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไปกำำ�จััด 

ด้้วยวิิธีีการฝัังกลบ (ตััน)

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด (ตััน)

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด (ตััน)

ของเสีียทั่่�วไป	 95.32%

ของเสีียอัันตราย	 21.31%

แยกตามประเภท

455.04

	 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12.44

		 (เทีียบกัับปีี 2565)

การนำำ�ของเสีียกลัับไปใช้้ประโยชน์์

90.36%

ของเสีียทั่่�วไป

ของเสีียอัันตราย

การฝัังกลบ

27.33
พัันตััน

ของเสีียอัันตราย

21.31
ตััน

ภาพรวมข้อมูลการบริหารจัดการของเสีย

ปริิมาณของเสีียฝัังกลบ (ตััน)   

ปริิมาณของเสีียฝัังกลบทั้้�งหมดต่่อรายได้้ (ตัันต่่อล้้านบาท)

ขยะมููลฝอย    100%เผาเป็็นพลัังงาน	 77.52%

นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่	 22.48%

นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่	 93.70%

ฝัังกลบ	 6.30%

ของเสีียทั่่�วไป

433.73
ตััน





เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ ปีี 2567

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

2566

2567 


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ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน เนื่่องจากน้ำำ��เป็็นปััจจััยพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นต่่อทั้้�งกระบวนการ

ผลิติในภาคเกษตรอุตุสาหกรรมและการดำำ�รงชีีวิติของผู้้�คน บริษิัทัฯ จึงึมุ่่�งมั่่�นในการ

อนุรุักัษ์แ์ละใช้้ทรัพัยากรน้ำำ��อย่า่งรู้้�คุณุค่า่ ผ่า่นโครงการต่า่ง ๆ  ที่่�ช่ว่ยลดการสููญเสีีย

น้ำำ�� เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้้งาน และสนับสนุนการออกแบบผลิตภัณัฑ์ท่์ี่�ช่ว่ยลดการ

ใช้้น้ำำ��ในระบบฟาร์ม์และโรงงานของลููกค้า้ ตลอดจนการส่ง่เสริมิองค์ค์วามรู้้�ด้า้นการ

ใช้้น้ำำ��อย่า่งยั่่�งยืนืภายในองค์ก์รและแก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย การดำำ�เนิินงานเหล่านี้้�สะท้้อน

ถึึงความรัับผิิดชอบของกลุ่่�มธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ในการร่่วมขัับเคลื่่อนระบบเกษตร

อุตุสาหกรรมให้้เติบิโตควบคู่่�กับัการรักัษาสมดุลุของทรัพัยากรธรรมชาติใินระยะยาว

การดูแูลรัักษาทรัพัยากรน้ำำ��

WATER STEWARDSHIP

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน การประเมิินความเสี่่�ยงด้้วยเครื่่องมืือระดัับสากล

นวััตกรรมการจััดการน้ำำ��แบบหมุุนเวีียน

ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียที่่�มีีมาตรฐานและการนำำ�กลัับมาใช้้

ลดปริิมาณการนำำ�น้ำำ��มาใช้้ต่่อหน่่วยรายได้้ 20% 

เทีียบกัับปีีฐาน 2563

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ส่่งเสริิมการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างรัับผิิดชอบท้ั้�งใน

กระบวนการดำำ�เนิินงานและตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ โดยสอดคล้อ้งกับัแนวทาง

ของโครงการ UN Forward Faster ผ่่านแนวทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

18,174 

 ลููกบาศก์์เมตร

  ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมด

3.83 

ลููกบาศก์์เมตรต่่อล้้านบาท

ปริิมาณการนำำ�น้ำำ��มาใช้้ต่่อหน่่วยรายได้้

1.01 %

สััดส่่วนของปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ต่่อหน่่วย

รายได้้ เพิ่่�มขึ้้�น (เทีียบกัับปีี 2563)



การบริิหารจััดการน้ำำ��ขององค์์กร

Recover

แยกของเสีียอื่่น ๆ ออก

จากน้ำำ��เสีีย: (นอกเหนืือ

จากน้ำำ��) และนำำ�กลัับไป

ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์

Restore

การปล่่อยน้ำำ��กลัับสู่่�

แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิเดิิม 

ด้้วยคุุณภาพน้ำำ��ที่่�ได้้

มาตรฐาน

Recycle

การนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่โดยผ่่านกระบวนการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียด้้วยเทคโนโลยีีต่่าง ๆ 

เพื่่อให้้ได้้น้ำำ��ที่่�มีีคุุณภาพสููง สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

Reduce

ลดการใช้้น้ำำ�� และลดการ 

สููญเสีียน้ำำ��ที่่�เกิิดขึ้้�นจาก

กระบวนการทำำ�งาน เพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ให้้

เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

Reuse

การใช้้น้ำำ��ซ้ำำ�� โดยที่่�น้ำำ��ยัังไม่่มีี

การผ่่านกระบวนการบำำ�บััด 

หรืือมีีการบำำ�บััดเพีียงเล็็ก

น้้อย สามารถใช้้น้ำำ��ซ้ำำ��ใน

กระบวนการเดิิม หรืือ

กระบวนการใหม่่ก้้ได้้

5Rs

ต่ำำ��

(<10%)

ต่ำำ��-ปานกลาง

(10-20%)

ปานกลาง-สููง

(20-40%)

สููง

(40-80%)

สููงมาก

(>80%)

แห้้งแล้้งและมีี

ระดัับการใช้้น้ำำ��ต่ำำ��

การสร้างคุณค่า Natural Capital

Manufactured Capital
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ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ให้้ความสำำ�คัญักับัการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่า่ง

ยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่การผลิิต โดยมุ่่�งใช้้น้ำำ��อย่่างรู้้�คุุณค่่า ลดผล 

กระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และเสริมิประสิทิธิภิาพการใช้้ทรัพัยากร 

ผ่่านแนวทางบริิหารจััดการน้ำำ��แบบครบวงจร ตั้้�งแต่่ต้้นทาง 

ถึึงปลายทาง ครอบคลุุมการใช้้น้ำำ�� การบำำ�บััด และการนำำ�น้ำำ��

กลัับมาใช้้ใหม่ (Water Reuse) บริิษัทัฯ ติดิตั้้�งระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสีีย 

ที่่�ได้ม้าตรฐานในทุกุโรงงาน และตรวจสอบคุณุภาพน้ำำ��อย่า่งต่อ่

เนื่อ่งก่อ่นปล่อ่ยคืนืสู่่�แหล่ง่น้ำำ��ธรรมชาติ ิเพื่อ่ลดผลกระทบ ต่อ่

ระบบนิิเวศ นอกจากนี้้� ในกระบวนการผลิตมีีการใช้เ้ทคโนโลยีี 

การจััดการน้ำำ��แบบหมุุนเวีียน

ที่่�ช่่วยลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�� เช่่น ระบบหมุนเวีียนน้ำำ��ในระบบ

ทำำ�ความเย็็น และการรีีไซเคิิลน้ำำ��จากการล้้างอุุปกรณ์์ พร้้อม

ทั้้�งรณรงค์์สร้างจิิตสำำ�นึกในหมู่�พนักงานให้้ใช้้น้ำำ��อย่า่งประหยัดั

อย่า่งต่่อเนื่อ่ง แนวทางดัังกล่า่วสอดคล้้องกับัหลักัการจััดการ

น้ำำ��แบบหมุุนเวีียน 5Rs (Reduce, Reuse, Recycle, Restore, 

Recover) ตามกรอบ WBCSD ซึ่่�งบริิษัทัฯ ได้้นำำ�มาปรัับใช้เ้พื่อ่

เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการจััดการทรััพยากรน้ำำ�� และขัับเคล่ื่อนธุรุกิจิ

ควบคู่่�กัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

บู๊๊�ทม่่านน้ำำ��ที่�ออกแบบให้้นำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� เป็็นแนวทาง

หนึ่่�งในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรน้ำำ��และลดการสิ้้�นเปลืืองใน

กิิจกรรมล้้างทำำ�ความสะอาด โดยระบบจะทำำ�การกรอง

และบำำ�บััดน้ำำ��ที่่�ใช้้แล้้วก่่อนนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ในลัักษณะ

หมุนเวีียน ช่่วยลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ใหม่ลงได้้อย่่างมีีนัย

สำำ�คััญ ทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับแนวคิิดการจััดการทรััพยากร

อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Resource Management) การ

ใช้้บู๊๊�ทม่่านน้ำำ��ในลักัษณะนี้้�เหมาะสำำ�หรับกิจิกรรมท่ี่�ต้อ้งการ

ประหยัดัน้ำำ�� เช่น่ การล้า้งรถ อุปุกรณ์ ์หรือืในกระบวนการ

ผลิตบางประเภท อีีกทั้้�งยัังสามารถเป็็นต้นแบบในการ

ประยุุกต์์ใช้้กัับระบบอื่่น ๆ เพื่่อส่่งเสริิมแนวทางเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียนในองค์์กร

เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์จััดทำำ�การประเมิินความเครีียดน้ำำ�� 

(ฺBฺaseline Water Stress) ซึ่่�งหมายถึงอัตัราส่่วนของปริิมาณ

การนำำ�น้ำำ��มาใช้้ต่่อปริิมาณน้ำำ��ที่�สามารถใช้้ได้้ในแต่่ละปีี 

โดยอยู่่�ในระดัับสููง (40-80%) หรืือสููงมาก (>80%) ให้้กัับ

ทุุกหน่่วยงานในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจของเครืือฯ โดยใช้้เครื่่อง

มืือ Aqueduct Water Risk Atlas ของ World Resources 

Institute (WRI) ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล และ

รายงานผลตามมาตรฐาน GRI

การจััดทำำ�การประเมิินความเครีียดน้ำำ�� 

(ฺฺBaseline Water Stress)

บู๊๊�ทม่่านน้ำำ��
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ข้้อมููลด้้านทรััพยากรน้ำำ��

10.71
พัันลููกบาศก์์เมตร

18.17
พัันลููกบาศก์์เมตร

ไม่่อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��	 0%

อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��*	 100%

ไม่่อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��	 0%

อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��*	 100%

ไม่่อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��	 0%

อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��*	 100%

น้ำำ��จืืด TDS < 1,000 mg/L	 100%

น้ำำ��อื่่น ๆ TDS > 1,000 mg/L	 0%

น้ำำ��จืืด TDS < 1,000 mg/L	 100%

น้ำำ��อื่่น ๆ TDS > 1,000 mg/L	 0%

สััดส่่วนน้ำำ��ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ�� สััดส่่วนน้ำำ��ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ�� สััดส่่วนน้ำำ��ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��

สััดส่่วนน้ำำ��แบ่่งตามประเภท สััดส่่วนน้ำำ��แบ่่งตามประเภท

น้ำำ��ผิิวดิิน	 100%น้ำำ��ผู้้�ผลิิตจากภายนอก	 100%

 18.17

   ลดลงร้้อยละ 14.56

		 (เทีียบกัับปีี 2566)

10.71

	 ลดลงร้้อยละ 14.22

		 (เทีียบกัับปีี 2566)

7.46

	 ลดลงร้้อยละ 15.03

		 (เทีียบกัับปีี 2566)

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.03

(เทีียบกัับปีี 2565) 

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ปล่่อยสู่่�ภายนอกแยกตาม

แหล่่งน้ำำ�� (ลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้เทีียบต่่อรายได้้

(ลููกบาศก์์เมตร ต่่อ ล้้านบาท)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้แยกตามแหล่่งน้ำำ��

(พัันลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมด

(Water Withdrawal)

(พัันลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ปล่่อยสู่่�ภายนอกทั้้�งหมด 

(Water Discharge)

(ลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ใช้้ทั้้�งหมด

(Water Consumption)

(ลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมด (พัันลููกบาศก์์เมตร)   

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมดเทีียบต่่อรายได้้ (ลููกบาศก์์เมตรต่่อล้้านบาท)



เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ ปีี 2567

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
57< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ให้้ความสำำ�คัญกัับการอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศและความหลากหลาย

ทางชีีวภาพในฐานะส่่วนหนึ่่�งของการรัับมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

และการสร้้างความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว โดยดำำ�เนิินโครงการปลููก

ต้้นไม้้อย่่างต่่อเนื่่องเพื่่อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว ช่่วยดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ลด

ความรุนุแรงของภาวะโลกร้อน และฟื้้�นฟููสภาพแวดล้อมในพื้้�นที่�ปฏิบิัตัิงิาน โครงการ

ดัังกล่่าวยัังมีีบทบาทในการส่่งเสริิมจิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงาน สร้้าง

ความตระหนัักรู้้�ถึึงความสำำ�คััญของทรััพยากรธรรมชาติิ และสนัับสนุุนการมีีส่่วน

ร่่วมของบุุคลากรในกิิจกรรมเพื่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่อง ความมุ่่�งมั่่�น

ในการดำำ�เนิินงานด้านนี้้�สะท้อ้นถึงบทบาทของกลุ่่�มธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ในการผสาน

เป้้าหมายทางธุุรกิิจกัับการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ เพื่่อร่่วมสร้้างสมดุุลให้้กัับระบบนิิเวศ

และคุุณภาพชีีวิิตของสัังคมในวงกว้้าง

การปกป้้องระบบนิิเวศ 

และความหลากหลาย

ทางชีวีภาพ

ECOSYSTEM & BIODIVERSITY 

PROTECTION

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

IBAT

เป็็นโปรแกรมการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 

โดยพิิจารณาจากที่่�ตั้้�งของฐานการผลิิตที่่�ตั้้�งในแต่่ละประเทศ

2566

2567

อยู่ระหว่างดำ�เนินงานตามแผน

อยู่ระหว่างดำ�เนินงานตามแผน

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้วยเครื่่องมืือวิิทยาศาสตร์์

ระบบตรวจสอบย้้อนกลัับ 

โดยใช้้เทคโนโลยีีดาวเทีียมและบล็็อกเชน

100% ของกลุ่่�มธุรุกิจิมีีโครงการหรือืความร่ว่มมือืกับัพันัธมิติร

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในระดัับสากล เพ่ื่อบริิหารจััดการและติิดตามความ

หลากหลายทางชีีวภาพ 

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ บููรณาการการดููแลระบบนิิเวศและความหลาก

หลายทางชีีวภาพเข้้ากัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการใช้้ประโยชน์์ท่ี่�ดิิน 

อย่่างยั่่�งยืืน โดยสอดคล้้องกัับแนวทางของโครงการ UN Forward 

Faster ผ่่านแนวทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�



ส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้� ในความ

สำำ�คััญของระบบนิิเวศ และความ

หลากหลายทางชีีวภาพ

สร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และเพิ่่�มขีีดความ

สามารถในการปกป้้อง และฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ

และความหลากหลายทางชีีวภาพ

 มุ่่�งมั่่�นต่่อต้้านการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า 

ให้้เป็็นศููนย์์

โดยร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าเพื่่อกำำ�จััดการซื้้�อวััตถุุดิิบ 

ที่่�ส่่งผลให้้เกิิดการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า

 เคารพสิิทธิิในการจััดการและการใช้้ประโยชน์์จาก

ทรััพยากรทางธรรมชาติิร่่วมกััน

โดยส่่งเสริิมให้้ประชาชนและชุุมชนในท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีส่่วนร่่วม

ในการจััดการและได้้รัับประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิ 

สิ่่�งแวดล้้อม และความหลากหลายทางชีีวภาพ

 เสริิมสร้้างเครืือข่่ายและความร่่วมมืือ 

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่อปกป้้องระบบ 

นิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ

ผ่่านโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ ร่่วมมืือกัับ 

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ คู่่�ค้้า หน่่วยงานภาครััฐ และ

องค์์กรภายนอกต่่าง ๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศ  

เรื่่องการปกป้องระบบนิิเวศและความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

 อนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ และความ

หลากหลายทางชีีวภาพของทรััพยากร

บนบกและทะเล

เพื่่อปกป้้องสิ่่�งมีีชีีวิิต รวมทั้้�งฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ 

และความหลากหลายทางชีีวภาพของทรััพยากร

บนบกและทะเล

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
58< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ให้้ความสำำ�คัญักับัการอนุรุักัษ์ร์ะบบนิิเวศและความหลากหลายทาง

ชีีวภาพ ซึ่่�งเป็็นทรัพัยากรพื้้�นฐานที่�หล่อเลี้้�ยงภาคเกษตรกรรมและคุณุภาพชีีวิตของ

ชุมุชนโดยรอบ ผ่่านการดำำ�เนิินมาตรการป้อ้งกันัผลกระทบต่อ่ระบบนิิเวศโดยควบคุมุ

การปล่่อยมลพิิษ การจััดการของเสีีย และการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

นอกจากนี้้� ยัังมีีการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมก่่อนเริ่่�มโครงการใหม่่ ๆ เพื่่อให้้

มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานไม่่ส่่งผลกระทบต่่อความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิิตในพื้้�นที่่� 

ในด้านการฟ้ื้�นฟููและสร้า้งระบบนิิเวศใหม่ ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์มีีส่วนร่วมในโครงการ

ปลููกป่่าและเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวในพื้้�นที่่�โรงงานและชุุมชน เพื่่อช่่วยรัักษาดิิน แหล่่งน้ำำ�� 

และท่ี่�อยู่่�อาศััยของสิ่่�งมีีชีีวิิต พร้้อมส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและชุุมชน 

ในการดููแลรักษาธรรมชาติิ เพื่่อส่่งเสริมสมดุุลระหว่างการผลิต การใช้้ทรััพยากร 

และการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นรากฐานของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและธรรมชาติิ

กรอบการบริิหารจััดการการปกป้้องระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ

แนวทางการบริหิารจัดัการการปกป้้องระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ



2566

2567

อยู่ระหว่างดำ�เนินงานตามแผน

อยู่ระหว่างดำ�เนินงานตามแผน

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ ปีี 2567

ธุรกิจเกษตรภัณฑ์ 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
59< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

การขัับเคล่ื่อนความยั่่�งยืืนในทุกมิติิต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน  

โดยเฉพาะความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน ซึ่่�งถืือเป็็นกลไก

สำำ�คััญในการสร้้างผลกระทบเชิิงบวกอย่่างยั่่�งยืืน ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์จึึงให้้ความ

สำำ�คัญักับัการบริหิารจัดัการห่ว่งโซ่อุ่ปุทานอย่า่งรับัผิดิชอบ โดยกำำ�หนดมาตรฐานที่่�

เข้้มงวดสำำ�หรัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ พร้้อมดำำ�เนิินการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ และส่่งเสริิม

ความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจให้้มีีแนวทางสอดคล้้องกัับหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ได้น้ำำ�นโยบายและแนวปฏิบัิัติขิองเครือืเจริญิโภคภัณัฑ์ ์ในด้านการ

จัดัหาอย่า่งยั่่�งยืนืและจรรยาบรรณธุรุกิจิสำำ�หรับัคู่่�ค้า้ธุรุกิจิมาใช้ใ้นการกำำ�กับัดููแล พร้อ้ม

สื่อ่สารไปยังัคู่่�ค้า้ธุรุกิจิอย่า่งทั่่�วถึงึ แนวทางดังักล่า่วไม่เ่พีียงช่ว่ยลดความเสี่่�ยงและ

เพิ่่�มความโปร่่งใส แต่่ยัังส่่งเสริิมให้้เกิิดการยกระดัับมาตรฐานความรัับผิิดชอบร่่วม

กันัในระบบห่่วงโซ่อุุ่ปทาน เพื่อ่รองรัับการเติิบโตอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนืในระยะยาว

การจัดัการห่่วงโซ่่อุปุทาน

อย่่างรัับผิดิชอบ

RESPONSIBLE SUPPLY CHAIN 

MANAGEMENT

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

100% ของคู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงได้้รัับการตรวจประเมิิน

ด้้านความยั่่�งยืืน

ธุรุกิจิเกษตรภััณฑ์ ์มุ่่�งพัฒันาห่ว่งโซ่อุ่ปุทานให้ม้ีีความรับัผิดิชอบ โปร่ง่ใส 

และยืดืหยุ่่�น เพื่อ่สะท้อ้นถึึงความมุ่่�งมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร พร้อ้ม

ทั้้�งสนัับสนุุนเป้้าหมายของโครงการ UN Forward Faster ผ่่านการ

ดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

ระบบดิิจิิทััลเพื่่อการคััดกรองและประเมิินคู่่�ค้้า

แพลตฟอร์์มฝึึกอบรมและพััฒนา ESG สำำ�หรัับคู่่�ค้้า

550 ราย 55 ราย 100 %

จำำ�นวนคู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 1 จำำ�นวนคู่่�ค้้าธุุรกิิจรายใหม่่ คู่่�ค้้าที่่�อยู่่�ภายในประเทศที่่�ธุุรกิิจตั้้�งอยู่่�



นโยบาย กลยุทธ

เปาหมาย และดัชนีชี้วัด

การประเมินผลการดําเนินงาน วัตถุประสงคดาน ESG

 

• การประเมินเบื้องตน

• การประเมินโดยบุคคลที่ 2

• การประเมินโดยบุคคลที่ 3

• การประเมินแบบดวยมาตรฐานและ

   แนวทางที่ไดรับการยอมรับ

การประเมินการดําเนินงานดาน

ESG ของคูคา

คูคาทางออมที่มีความสําคัญดานความยั่งยืน

คูคาลําดับที่ 1 ที่มีความสําคัญดานความยั่งยืน

คูคารายใหม

• มีมูลคาการจัดซื้อสูง

• มีการสงมอบสินคา/ 

   บริการที่สําคัญ

• การสงมอบสินคา/ 

   บริการที่ไมสามารถ

   ทดแทนได

• ความเสี่ยงระดับประเทศ

• ความเสี่ยงระดับ

   อุตสาหกรรม

• ความเสี่ยงระดับสินคา/ 

   บริการ

 

• การใหขอมูล / การอบรมดาน ESG

• การเทียบเคียงผลการดําเนินงานของคูคา

• การสนับสนุนดานการแกไข และการพัฒนา

• การสนับสนุนทางเทคนิคเชิงลึก

การสรางการตระหนักรู ใหแกคูคา

ผลกระทบทางลบ

ที่เกิดขึ้นจริง หรือ

มีโอกาสเกิดขึ้น

แผนการแกไข/

แผนการพัฒนา

การยกเลิกสัญญาการมอบผลตอบแทน

จรรยาบรรณธุรกิจ

สําหรับคูคา (SCOC)

การส�อสาร

SCOC และ ESG

คูคาลําดับที่ 1

บูรณาการขอกําหนด 

ดาน ESG ไวในสัญญา

การอบรมดาน

SCOC และ ESG

โครงสรางการกํากับ

และผูรับผิดชอบ

แนวปฏิบัติ

มาตรฐานการดําเนินงาน

และแพลตฟอรม

การรับทราบขอกําหนด

การฝกอบรมใหแกผูที่เกี่ยวของในการจัดหา

และผูมีสวนไดเสียภายใน

การแสดงความมุงมั่น

และการกํากับดูแล
การใชนโยบาย การบูรณาการดานความยั่งยืน การตรวจทานและการประเมินคูคา การเสริมสรางศักยภาพ

แนวทางการบรหิารจดัการหวงโซอุปทานอยางรบัผดิชอบ

X

ผนวกเกณฑ ESG ใน

กระบวนการคัดเลือกคูคารายใหม

คูคาหลัก

ลําดับที่ 1

คูคาลําดับที่ 1

ที่มีความเสี่ยงสูง

คูคาทางออม

ที่มีความเสี่ยงสูง

คูคาหลัก

ทางออม
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ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ให้้ความสำำ�คัญกับัการจัดัการห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน

อย่า่งมีีความรับัผิดิชอบ เพื่อ่ให้้มั่่�นใจว่า่ทุกุขั้้�นตอน ตั้้�งแต่ต่้น้น้ำำ��ถึงึ

ปลายน้ำำ��ดำำ�เนิินไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ โปร่ง่ใส และสอดคล้อ้ง

กับัหลักัการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนืของเครือืเจริญิโภคภัณัฑ์ ์โดยกำำ�หนด

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ

แนวทางการบริหิารจัดัการคู่่�ค้า้ธุรุกิจิอย่า่งเป็น็ระบบ เริ่่�มตั้้�งแต่่

การคััดเลืือกคู่่�ค้้าธุุรกิิจที่่�มีีจรรยาบรรณและมาตรฐานด้้านสิ่่�ง

แวดล้อ้ม สังัคม และธรรมาภิบิาล พร้อ้มทั้้�งมีีการประเมินิและ

ติดิตามผลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้า้ธุรุกิจิอย่า่งสม่ำำ��เสมอ นอกจาก

นี้้� ยัังส่่งเสริมให้้คู่่�ค้าธุุรกิิจเข้้าร่่วมการพััฒนาไปพร้้อมกัันผ่่าน

การแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� การอบรมให้้เข้้าใจหลัักการความ

ยั่่�งยืนื และการสนับัสนุนุด้า้นเทคนิิคและนวัตักรรม เพื่อ่ยกระดับั

มาตรฐานการผลิต การขนส่ง่ และการจััดจำำ�หน่ายให้้สอดคล้้อง

กับัแนวทางขององค์์กร การบริิหารจััดการห่่วงโซ่อุุ่ปทานอย่า่ง

ยั่่�งยืืนนี้้�ช่ว่ยลดความเส่ี่�ยงในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ สร้างความเช่ื่อมั่่�น

ให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย และผลักัดันให้้ธุรุกิจิเติิบโตควบคู่่�กับัความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม



ประเดน็ความเส่ียงท่ีนํามาพจิารณา

• ความเปนพิษของวัสดุและสารเคมี

• การกําจัดของเสีย 

• การปลอยกาซเรือนกระจก 

• การใชนํ้าและการบําบัดนํ้าเสีย 

• มลพิษทางอากาศ

• ความหลากหลายทางชีวภาพ 

• การตัดไมทําลายปา 

• แรงงานเด็ก 

• การเลือกปฏิบัติและการคุกคาม

• การบังคับใชแรงงานและการกดขี่แรงงาน

• การคามนุษย

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

• สภาพในการทํางาน 

• คาจาง สิทธิประโยชนและผลตอบแทน 

• สิทธิในที่ดิน 

• เสรีภาพในการรวมกลุม

• ความหลากหลาย ความเสมอภาค 

และการมีสวนรวม

• ความขัดแยงทางผลประโยชน 

• การทุจริตคอรรัปชัน 

• การปกปองขอมูลสวนบุคคล

• การรักษาความปลอดภัยของขอมูลทางไซเบอร

• การแขงขันอยางเปนธรรม 

• การละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

• กาปฏิบัติตามขอบังคับ

• การรับ/ใหของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 

การดูแลตอนรับ และกิจกรรมบันเทิง

ดานสิ่งแวดลอม ดานสังคมและสิทธิมนุษยชน ดานการกํากับดูแลกิจการ

1

2

3

4

5

รากาณรูบบบแ
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การแสดงความมุ่งมั่นและการกำ�กับดูแล

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ประกาศนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการ

จัดัหาอย่า่งยั่่�งยืนื พร้อ้มกำำ�หนดจรรยาบรรณคู่่�ค้า้ กลยุทธ์ ์เป้้า

หมาย และตััวชี้้�วััดที่่�ชััดเจน รวมถึึงจััดตั้้�งหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

ด้้านห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ

การเสริมสร้างศักยภาพของคู่ค้า

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ จััดให้้มีีโปรแกรมการพััฒนาคู่่�ค้้าในหลาก

หลายรููปแบบ ได้้แก่่ การจััดอบรมให้้ความรู้้� การส่่งมอบสื่่อ

การสอน การให้้คำำ�ปรึกึษาสำำ�หรับัการแก้ไ้ขความไม่ส่อดคล้อ้ง

ที่่�พบจากการตรวจประเมินิ และการร่ว่มทำำ�โครงการเพื่อ่ขจัดั

ข้้อจำำ�กััดที่่�มีี รวมถึึงมอบรางวััลแก่่คู่่�ค้้าที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงาน

ดีีเยี่่�ยม สำำ�หรับคู่่�ค้้าท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดจะได้้รัับการ

อบรมเพิ่่�มเติิม ส่่วนคู่่�ค้้าที่่�ปฏิิเสธการเข้้าร่่วม Supplier ESG 

Program ทุกุรููปแบบ จะเข้า้สู่่�กระบวนการยกเลิกิสัญัญาอย่า่ง

เป็็นธรรมต่่อไป

สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน

จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า

การบูรณาการด้านความยั่งยืน

ธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ ์ได้บูู้รณาการเกณฑ์ด์้า้นความยั่่�งยืนืในการ

คัดัเลือืกและประเมินิคู่่�ค้า้ โดยแนบจรรยาบรรณธุรุกิจิสำำ�หรับั

คู่่�ค้้าไว้้ในสััญญา พร้้อมกำำ�หนดข้้อกำำ�หนดเฉพาะสำำ�หรัับคู่่�ค้า 

ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง และเพื่อ่เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการบริหิารจัดัการ 

กลุ่่�มธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ได้้กำำ�หนด “คู่่�ค้าที่่�มีีความสำำ�คััญ”  

(Significant Suppliers) ตามระดัับความสำำ�คััญทางธุุรกิิจ 

พิิจารณาจากเกณฑ์์ ดัังนี้้�

1) คู่่�ค้้ามีีมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อสููง

2) คู่่�ค้้าส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญ

3) คู่่�ค้้าส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�หาทดแทนไม่่ได้้ หรืือเป็็น 

คู่่�ค้้าน้้อยรายที่่�สามารถส่่งมอบได้้

การประเมินคู่ค้า

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ดำำ�เนิินการประเมิินการปฏิิบััติิตามจรรยา

บรรณธุรุกิจิ และข้อ้กำำ�หนดด้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้า้ทุกุปีผี่า่น

วิิธีีที่่�เหมาะสม ได้้แก่่

1) แบบสอบถาม/แบบประเมิินตนเอง 

2) ตรวจประเมิินสถานประกอบการโดยผู้้�ตรวจสอบของเครืือฯ 

3) ตรวจประเมิินสถานประกอบการโดยผู้้�ตรวจสอบอิิสระ  

4) วิเิคราะห์ข์้อ้มููลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้า้จากการประเมินิของ

ผู้้�ให้้บริิการที่่�น่่าเชื่่อถืือ

หากพบความไม่่สอดคล้้อง คู่่�ค้้าต้้องจััดส่่งแผนการแก้้ไขท่ี่�

มีีกรอบเวลาและมาตรการท่ี่�ชััดเจน ซึ่่�งธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์  

จะประเมิิน ติิดตาม และให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่อยกระดัับการปฏิิบััติิ

งานให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน

นอกจากเกณฑ์์ข้้างต้้นแล้้ว ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ยัังประเมิิน

ความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนืตลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทานโดยใช้้เกณฑ์์ 

2 มิติิ ิได้้แก่ ่ระดับัความรุนุแรงของผลกระทบ และความเป็็น

ไปได้้ของโอกาสที่่�จะเกิิด โดยอ้างอิิงจากแหล่งข้้อมููลที่�เชื่่อ

ถืือได้้ เช่่น ข่่าวสาร ผลการดำำ�เนิินงานในอดีีต ความเส่ี่�ยง

เฉพาะสิินค้้า/อุุตสาหกรรม/ประเทศ และแนวโน้้มในอนาคต 

ทั้้�งนี้้�การประเมิินความเสี่่�ยงครอบคลุุมทั้้�งกลุ่่�มวััตถุุดิิบ กลุ่่�ม 

บรรจุุภัณัฑ์ ์และกลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการ ไม่่จำำ�กัดัเฉพาะคู่่�ค้า้ธุรุกิจิลำำ�ดับัท่ี่� 1  

(Tier 1) ที่่� กลุ่่�มธุรุกิจิเกษตรภัณัฑ์ท์ำำ�การซื้้�อ-ขายโดยตรงเท่่านั้้�น 

แต่่รวมถึึงคู่่�ค้้าลำำ�ดัับถััดไป (Non-Tier 1) อีีกด้้วย

การถ่ายทอดนโยบายสู่ภาคปฏิบัติ

ธุุรกิิจเกษตรภััณฑ์์ ได้้ดำำ�เนิินการสื่่อสารและอบรมบุุคลากร

ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้โครงการ Suppliers ESG Program เกี่่�ยว

กัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึง

ถ่่ายทอดจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรับคู่่�ค้าให้้แก่่คู่่�ค้าทุุกรายผ่่าน

หลากหลายช่่องทาง พร้้อมให้้คู่่�ค้้าลงนามแสดงเจตจำำ�นงใน

การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณร่่วมกัันอย่่างเป็็นรููปธรรม

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ

กลยุทธ์ด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทาน

อย่างรับผิดชอบ

ประเด็นความเสี่ยงที่นำ�มาพิจารณา (Risk Factors)

https://kasetphand.co.th/wp-content/uploads/2025/04/KPI_KSP_SPRO_EN_00_20221031.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/th/document/viewer/16/จรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคู่ค้า


GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

GRI 2-6 Production Plants (Plant) 2 2 2 2

Stores (Branch) 0 0 0 0

Tier-1 Suppliers (Entity) N/A N/A 8,282 550

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Operations Assessed for Risks Related to Corruption

GRI 205-1 Total Number of Operation Assessed for Risks 

Related to Corruption (Site)

0 0 0 0

Total  Percentage of Operation Assessed for 

Risks Related to Corruption (Percentage)

100 100 100 100

Communication and training about anti-corruption policies and procedures

GRI 205-2 Total Number of Governance Body Members 

Received Communication and Training on 

Anti-corruption Policy (Person)

0 0 0 0

Total Percentage of Governance Body Members 

Received Communication and Training on 

Anti-corruption Policy (Percentage)

100 100 100 100

Total Number of Employees Received 

Communication and Training on Anti-corruption 

Policy (Person)

0 0 0 0

GRI 205-3 Total Percentage of Employees Received 

Communication and Training on Anti-corruption 

Policy (Percentage)

100 100 100 100

Total Number of Supplier Received 

Communication on Anti-corruption Policy (Entity)

0 0 0 0

Total Percentage of Supplier Received 

Communication on Anti-corruption Policy 

(Percentage)

N/A N/A 100 100

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

GRI 201-1 Revenue     3,072.11 4,543.40      5,615.70  4,749.27 

Capital Expenses - - - -

Operating Costs - - - -

Total Expenses 3,029.77 4,437.17 5,476.88 4,485.04

Employee Wages and Benefits - - - -

Payment to Government: Income Taxes - - - -
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SUSTAINABILITY PERFORMANCES

Business Activities Anti-corruption and Anti-competitive 

Financial  

Unit: mill ion THB



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

GRI 205-3 Total Number of Confirmed Incidents of 

Corruption (Case)

0 0 0 0

•	 Fraud (Case) 0 0 0 0

•	 Conflict of Interest (Case) 0 0 0 0

•	 Non-compliance (Case) 0 0 0 0

•	 Discrimination and Harassment (Case) 0 0 0 0

•	 Corruption (Case) 0 0 0 0

•	 Anti-competitive Behavior (Case) 0 0 0 0

Total Number of Confirmed Incidents in which 

Employees were Dismissed or Disciplined (Case)

0 0 0 0

Total Number of Confirmed Incidents when 

Contracts with Business Partners were Terminate 

(Case)

0 0 0 0

Total Number of Legal Actions for Anti-

competitive Behavior (Case)

0 0 0 0

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

GRI 301-2

Overview of Recycled Input Materials for Plastic 

& Non-plastic Packaging (Ton)

- - - -

- - - -

Plastic (Recycled Input Materials of Plastic) (Ton)

- - - -

- - - -

Paper and Wood (Recycled Input Materials of 

Paper & Wood) (Ton)

- - - -

- - - -

Metal (Steel and Aluminum) (Recycled Input 

Materials of Metal) (Ton)

- - - -

- - - -

Glass (Recycled Input Materials of Glass) (Ton)

- - - -

- - - -

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Plastic Packaging Volume

GRI 301-1 Total Plastic Packaging (Thousand Ton) 4.81 1.67 0.00 8.39

Reusable – Recyclable Plastic Packaging 

(Percentage)

100 100 - 100

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Energy Consumption within Organization

GRI 302-1 Total Energy Consumption (Thousand GJ) 29.28 15.50 26.56 26.97

Total Energy Consumption (Thousand MWh) 8.14 4.31 7.38 7.49

Total Non-renewable Energy Consumption 

(Thousand GJ)

10.25 5.83 12.09 13.30

Total Non-renewable Energy Consumption 

(Thousand MWh)

2.85 1.62 3.36 3.70
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Material	Anti-corruption and Anti-competitive

Material	

Energy



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Energy Consumption within Organization

GRI 302-1 Total Renewable Energy Consumption 

(Thousand GJ)

0.58 1.06 1.25 3.02

Total Renewable Energy Consumption                  

(Thousand MWh)

0.16 0.30 0.35 0.84

Electricity Purchased (Thousand GJ) 18.45 8.61 13.21 10.65

Electricity Purchased (Thousand MWh) 5.12 2.39 3.67 2.96

Electricity Sold (Thousand GJ) - - - -

Electricity Sold (Thousand MWh) - - - -

GRI 302-3 Energy Intensity (Total Energy Consumption/Million 

THB of Revenue)

9.53 3.41 4.73 5.68

GRI 302-4 Reduction of Energy Consumption (Thousand GJ) 0.58 1.06 1.25 3.02

Reduction of Energy Consumption (MWh) 0.16 0.30 0.35 0.84

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Water Withdrawal

GRI 303-3 Groundwater - - - -

Third-party Water 22.92 17.75 21.27 18.17 

Rainwater - - - -

Other Water Withdrawal - - - -

Surface water - - - -

Groundwater - - - -

Third-party Water - - - -

Total Water Withdrawal from                                     

all Areas with Water stress
14.21 17.75 21.27 18.17

Freshwater Withdrawal 14.21 17.75 21.27 18.17

Surface water - - - -

Groundwater - - - -

Third-party Water 14.21 17.75 21.27 18.17

Rainwater - - - -

Other Water Withdrawal - - - -

Seawater - - - -

Surface water - - - -

Groundwater - - - -

Third-party Water by the Withdrawal 

Sources
- - - -

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Water Withdrawal

GRI 303-3 Total Water Withdrawal from all Areas 22.92 17.75 21.27 18.17 

Freshwater Withdrawal 22.92 17.75 21.27 18.17

Surface water - - - -
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Water and Effluents

Unit: Thousand m
3

Energy

Water and Effluents

Unit: Thousand m
3

Remark : * Revenue (Thailand) refer to Thailand only.



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Water Withdrawal

GRI 303-3 Water Intensity (m
3
/Million THB of Revenue) 7.46 3.91 3.79 3.83

Water Discharge

GRI 303-4 Total Water Discharge to all Areas of Destination 6.26 11.36 12.48 10.71

Seawater - - - -

Surface water - - 12.48 10.71

Third-party Water 6.26 11.36 - -

Total Water Discharge to all Areas by Categories 6.26 11.36 12.48 10.71

Freshwater 6.26 8.64 12.48 10.71

Other Water - 2.72 - -

Total Water Discharge to all Areas with Water 

Stress

6.26 2.72 12.48 10.71

Freshwater 6.26 - 12.48 10.71

Other Water - 2.72 - -

Quality of Treated Water

GRI 303-4 Biological Oxygen Demand (BOD) (Mg./L) 2.29 2.00 0.38 3.00

Chemical Oxygen Demand (COD) (Mg./L) 26.09 40.00 1.29 38.00

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Water Consumption

GRI 303-5 Total Water Consumption from all 

Areas
16.66 9.11 8.79 7.47

Total Water Consumption from all 

Areas with Water Stress
7.95 9.11 8.79 7.47

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Direct (Scope 1) GHG Emissions

GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG Emissions 712.71 398.65 833.18 1,063.04

Biogenic CO
2
 Emissions 47.99 37.29 69.59 72.00 

Energy Indirect (Scope 2) GHG Emissions

GRI 305-2 Indirect (Scope 2) GHG Emissions  

(Location Based)
2,372.43 1,067.00 1,607.63 1,293.71

Indirect (Scope 2) GHG Emissions  

(Market Based)
2,372.43 1,067.00 1,607.63 1,293.71

Purchased Heating - - - -

Purchased Cooling - - - -

GRI 305-5 Reduction of GHG Emissions 71.07 129.42 152.21 367.40
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Water and Effluents

Unit: Thousand m
3

Emissions

Unit: tCO
2
e

Water and Effluents

Unit: Thousand m
3



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

GHG Emissions Intensity 

GRI 305-4 GHG Emissions Intensity (Scope 1 & 2) 

(tCO
2
e/Million THB of Revenue)

1.00 0.32 0.43 0.50

Other Significant Emissions 

GRI 305-7 Volatile Organic Compounds (Ton) - - - -

Other Indirect (Scope 3) GHG Emissions

GRI 305-3 Total Scope 3 GHG Emissions - - - -

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Waste Generated

GRI 306-3 Total Weights of Waste 184.14 90.46 519.68 455.04

Hazardous Waste 16.70 6.43 17.49 21.31

Non-hazardous Waste 167.44 84.03 502.19 433.73

GRI 306-3 Waste Intensity (Ton/Million THB of Revenue) 0.06 0.02 0.09 0.10

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Waste Diverted from Disposal

GRI 306-4 Total Weights of Waste Diverted from Disposal: 

Hazardous Waste
- - 2.15 4.79

Reused - - - -

Recycled - - 2.15 4.79

Total Weights of Waste Diverted from Disposal: 

Non-hazardous Waste
163.24 82.20 476.99 406.40

Reused - - - -

Recycled 163.24 82.20 476.99 406.40

Waste Directed to Disposal

GRI 306-5 Total Weights of Waste Directed to Disposal: 

Hazardous Waste
16.70 6.43 15.34 16.52

Incineration 0.010 0.002 15.340 16.520

Incineration with Energy Recovery - - 15.340 16.52

Incineration without Energy Recovery 0.010 0.002 - -

Landfilled 16.69 6.43 - -

Other Methods - - - -

Total Weights of Waste Directed to Disposal: Non-

hazardous Waste
4.20 1.83 25.20 27.33

Incineration - - - -
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Emissions

Unit: tCO
2
e

Waste

Unit: Ton

Waste

Unit: Ton



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Waste Directed to Disposal

GRI 306-5 Incineration with Energy Recovery - - - -

Incineration without Energy Recovery - - - -

Landfilled 4.20 1.83 25.20 27.33

Other Methods - - - -

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

New suppliers that were screened using environmental criteria

GRI 308-1 Percentage of New Suppliers that were Screened 

using Environmental Criteria (Percent)

N/A N/A N/A N/A

GRI 308-2 Number of Suppliers Assessed for Environmental 

Impacts (Entity)

N/A N/A N/A N/A

Number of Suppliers Identified as having 

Significant Actual and Potential Negative 

Environmental Impacts (Entity)

N/A N/A N/A N/A

Percentage of suppliers identified as having 

significant actual and potential negative 

environmental impacts with which improvements 

were agreed upon (Percent)

N/A N/A N/A N/A

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

New suppliers that were screened using environmental criteria

GRI 308-2 Percentage of suppliers identified as having 

significant actual and potential negative 

environmental impacts with which relationships 

were terminated (Percent)

N/A N/A N/A N/A

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Total Workforce

GRI 2-7 Employee - - 596 613

- - - - 124 472 100 513

Total Employee by Region

GRI 2-7 Thailand - - 596 613

- - - - 124 472 100 513

China - - - -

- - - - - - - -

Others - - - -

- - - - - - - -
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Supplier Environmental Assessment

Waste

Unit: Ton

Supplier Environmental Assessment

Human Capital

Unit: Person



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Total Employee by Level

Managements
- - 145 67

- - - - - - - -

Staff / Officers
- - 418 528

- - - - - - - -

Workers
- - - 0

- - - - - - - -

New Employee Hired

GRI 401-1 Total New Employee 

Hired

- - - -

- - - - - - - -

New Employee Hired by Age Group

GRI 401-1 Under 30 Years Old
- - - -

- - - - - - - -

30-50 Years Old
- - - -

- - - - - - - -

Over 50 Years Old
- - - -

- - - - - - - -

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Total Employee by Age Group

GRI 2-7 Under 30 Years Old - - - -

- - - - - - - -

30-50 Years Old - - - -

- - - - - - - -

Over 50 Years Old - - - -

- - - - - - - -

Total Employee by Contract Type

GRI 2-7 Permanent 

Employees

- - - 613

- - - - - - 100 513

Temporary 

Employees

- - - -

- - - - - - - -

Full-time Employees - - - -

- - - - - - - -

Total Employee by Level

Top Managements - - 3 3

- - - - - -

Middle 

Managements

- - 30 15

- - - - - - - -
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Human Capital

Unit: Person

Human Capital

Unit: Person



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Parental Leave

GRI 401-3 Total number of 

employees that 

returned to work in 

the reporting period 

after parental leave 

ended

- - - -

- - - - - - - -

Total number of 

employees that 

returned to work 

after parental leave 

ended that were still 

employed 12 months 

after their return to 

work

- - - -

- - - - - - - -

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Number of Hours Worked (Employees) 

GRI 403-9 Number of Hours 

Worked  

(Millions Hour)

0.32 0.71 0.42 0.73 0.38 1.24 0.36 1.20

Work-related Injuries (Employees)

GRI 403-9 Fatality as a Result 

of Work-related 

Injury (Case)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Employee Turnover

GRI 401-1 Total Employee 

Turnover (Person)

- - - -

- - - - - - - -

Employee 

Turnover Rate 

(All Level) (Percent)

- - - -

Employee Turnover 

Rate (Exclude 

Worker Level) 

(Percent)

- - - - - - - -

Employee Turnover by Age Group

GRI 401-1 Under 30 Years Old - - - -

- - - - - - - -

30-50 Years Old - - - -

- - - - - - - -

Over 50 Years Old - - - -

- - - - - - - -

Parental Leave

GRI 401-3 Total number of 

employees that were 

entitled to parental 

leave

- - - -

- - - - - - - -

Total number of 

employees that took 

parental leave

- - 30 -

- - - - - - - -
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Human Capital

Unit: Person

Occupational Health & Safety

Human Capital

Unit: Person



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Work-related Ill Health (Employees) 

GRI 403-10 Fatality as a Result of 

Work-related Ill Health 

(Case)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Recordable Work-

related Ill Health (Case)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Occupational Illness 

Frequency Rate (OIFR) 

(Lost Day/1,000,000 

Hrs. Worked)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Number of Hours Worked (Contractors) 

GRI 403-9 Number of Hours 

Worked (Millions Hour)
0.11 0.41 0.16 0.14 0.57 2.68 0.05 0.30

Work-related Injuries (Contractors)

GRI 403-9 Fatality as a Result 

of Work-related Injury 

(Case)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Fatality as a Result 

of Work-related Injury 

(Case/1,000,000 Hrs. 

Worked)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

High-consequence 

Work-related Injury 

(Excluded Fatality (Case)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Work-related Injuries (Employees)

GRI 403-9 Fatality as a 

Result of Work-

related Injury 

(Case/1,000,000 

Hrs. Worked)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

High-consequence 

Work-related Injury 

(Excluded Fatality 

(Case)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

High-consequence 

Work-related Injury 

(Excluded Fatality 

(Case/1,000,000 

Hrs. Worked)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Recordable Work-

related Injury (Case)

5 1 9 5

0 5 0 5 0 9 0 5

Recordable Work-

related Injury 

(Case/1,000,000 

Hrs. Worked)

4.89 0.87 5.56 3.21

0.00 7.09 0.00 1.38 0.00 7.24 0.00 4,61

Lost-time Injury 

Frequency 

Rate (LTIFR) 

(Case/1,000,000 

Hrs. Worked)

0.98 0.00 1.24 1.28

0.00 1.42 0.00 0.00 0.00 1.61 0.00 1.66

Lost Day Rate (LDR) 0.00 0.00 1.03 16.70

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.11 0.00 21.64
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Occupational Health & SafetyOccupational Health & Safety



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Average Hours of Training

GRI 404-1 Average Training 

Hours for all 

Employees

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Hours of Training by Employee Level

GRI 404-1 Top Managements 36.00 42.61 24.34 XXX

0.00 6.00 0.00 26.61 20.38 8.53 XXX XXX

Middle 

Managements

142.00 114.46 72.91 XXX

98.00 28.00 135.82 47.05 46.15 29.86 XXX XXX

Managements 40.00 37.11 36.05 XXX

28.00 8.00 32.40 20.26 26.43 15.80 XXX XXX

Staff/Officers 83.00 129.36 116.56 XXX

34.00 45.00 37.51 94.70 24.46 96.48 XXX XXX

Workers 599.00 322.66 308.20 XXX

462 133 238.43 86.08 231.22 84.16 XXX XXX

Employee Performance Appraisal

GRI 404-3 Percentage 

of employees 

received a regular 

performance and 

career development 

review (Percent)

100 100 100 100

100 100 100 100 100 100 100 100

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Work-related Injuries (Contractors)

GRI 403-9 Recordable Work-

related Injury (Case)

0 0 2 1

0 0 0 0 0 2 0 1

Recordable Work-

related Injury 

(Case/1,000,000 

Hrs. Worked)

0 0 0.61 2.91

0 0 0 0 0.00 0.75 0.00 3.38

Lost-time Injury 

Frequency 

Rate (LTIFR) 

(Case/1,000,000 

Hrs. Worked)

0 0 0 0.00

0 0 0 0 0 0 0.00 0.00

Lost Day Rate (LDR) 0 0 0 0.00

0 0 0 0 0 0 0.00 0.00

Work-related Injuries (Contractors)

GRI 403-9 Lost Day Rate (LDR)
0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Work-related Ill Health (Contractors) 

GRI 403-10 Recordable Work-

related Ill Health 

(Case)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Occupational 

Illness Frequency 

Rate (OIFR) (Lost 

Day/1,000,000 Hrs. 

Worked)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
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Training and Education

Unit: Hour/Employee/Year

Occupational Health & Safety



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Freedom of Association / Collective Bargaining Agreements

GRI 407-1 Employee Covered 

by Collective 

Bargaining 

Agreements 

(Percent)

100 100 100 100 100 100 100 100

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

New suppliers that were screened using environmental criteria

GRI 414-1
Percentage of New Suppliers that were 

Screened using Social Criteria (Percent)
N/A N/A N/A N/A

GRI 414-2

Number of Suppliers Assessed for Social 

Impacts (Entity)
N/A N/A N/A N/A

Number of Suppliers Identified as having 

Significant Actual and Potential Negative 

Social Impacts (Entity)

N/A N/A N/A N/A

Percentage of suppliers identified as having 

significant actual and potential negative 

social impacts with which improvements 

were agreed upon (Percent)

N/A N/A N/A N/A

Percentage of suppliers identified as having 

significant actual and potential negative so-

cial impacts with which relationships were 

terminated (Percent)

N/A N/A N/A N/A
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Freedom of Association and Collective Bargaining

Supplier Social Assessment
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Assurance Statement



ธุรกิจเกษตรภัณฑ์

100 ม.9 ต.บางจาก อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์: (662) 817-6410-14

Email: ksp@ksp.co.th

Website: www.kasetphand.co.th
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