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สารจากคณะผู้บริหาร

บริิษัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์์ม่่า จำำ�กัดั ก่อ่ตั้้�งข้ึ้�นด้้วยความมุ่�งมั่่�นท่ี่�จะเป็น็ผู้้�นำำ�ในการให้้บริกิาร

สิินค้้าที่่�หลากหลายแก่่กลุ่่�มธุุรกิิจอุุตสาหกรรมอาหาร ผ่่านการเสาะหานวััตกรรม

ใหม่่ ๆ จากผู้้�ผลิิตทั่่�วโลกเพื่่อนำำ�เสนอสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุดแก่่ลููกค้้าทุุกท่่าน

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุุ�รกิิจภายใต้้ปรัชญา 3 ประโยชน์์ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ท่ี่�มุ่่�ง

สร้้างสรรค์ประโยชน์์เพื่่อประเทศ ประชาชน และบริิษััท ควบคู่่�กัับการสนัับสนุุน 

เป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนตาม แนวทางข้้อตกลงของสหประชาชาติิบนพื้้�นฐาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน โดยน้้อมนำำ�

หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

สิ่่�งสำำ�คััญที่่�เรายึึดถืือมาโดยตลอด คืือการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืน เรามุ่่�งมั่่�น

ในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ไม่่เพีียงตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้า แต่่ยัังคำำ�นึึง

ถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่าและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การลดผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมในทุุกขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินงานถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญของการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืน เราจึึงปรัับปรุุงกระบวนการและนำำ�เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้ เพื่่อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เราเชื่่อมั่่�นว่่าการบริิหารจัดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง

ซื่อ่สัตัย์แ์ละมีีความรับัผิดิชอบ จะช่ว่ยสร้า้งความเชื่อ่มั่่�นและคุุณค่า่ให้้กับัผู้้�มีีส่ว่นได้้

เสีียทุุกฝ่่าย ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

คุุณวีีรชััย รััตนบานชื่่น

รองประธานกรรมการ

กลุ่่�มธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร
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HEART: Living Right HEALTH: Living Well HOME: Living Together

สรุปผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ

100 %

88 %

100 %

ขยะของเสีียไม่่อัันตรายนำำ�กลัับไปใช้้

ใหม่่/นำำ�กลัับไปใช้้ซ้ำำ��

772.20
พัันตััน CO

2
e 

การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

Scope 1 และ 2 ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

5.96  

พัันลููกบาศก์์เมตร 

ปริิมาณการดึึงน้ำำ��มาใช้้

222
ราย 

จำำ�นวนคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

7,035  

กิิกะจููล

การใช้้พลังงานทั้้�งหมด

พนักังานที่่�ได้้รับัการฝึึกอบรม และผ่่าน 

การทดสอบด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน 

ของพนัักงานและผู้้�รับเหมา

0
ราย/1,000,000 

ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

100 %

โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

100 %

หน่่วยงานที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับของ 

องค์์กรได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยง 

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

100 %  
พนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรม

และพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน

960.24  

ล้้านบาท

ยอดขายรวมของสิินค้้าหรืือบริิการที่่�ช่่วย 

ส่่งเสริิมสุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดี

195.71
ล้้านบาท 

รายได้้ที่่�เกิิดจากสิินค้้าหรืือบริิการใหม่ ่

ในเชิิงพาณิิชย์์

472,390  

บาท 

มููลค่่าการสร้้างประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจ

7.14  

ล้้านบาท 

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการวิิจััยและพััฒนา

คะแนนความผููกพัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย



International Financial 

Reporting Standards:

S1 and S2

Sustainable 

Development Goals

Sustainability  

Accounting Standards 

Board

United Nations Guiding 

Principles on Business 

and Human Rights

GRI Standards

2021

United Nations

Global Compact

Double & Dynamic Materiality 

Assessment Supplement 2024

Stakeholder 

Engagement Supplement 2024

Delivering on Our SDG 

Commitments 2024

Sustainability  

Performance Supplement 2024

Climate & Nature Resilience 

Supplement 2024 

(IFRS S2 & TNFD)
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หากต้องการทราบ

ข้อมูลเพิ่มเติม

สามารถเยี่ยมชมได้ที่

สามารถดาวน์โหลด

รายงานฉบับนี้ ได้ที่

ข้อมูลเสริมอื่น ๆ 

สามารถเยี่ยมชมได้ที่

การเชื่อมโยงข้อมูลไปยังรายงานเล่มอื่น ๆ
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บริษิัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์์ม่่า จำำ�กัดั ได้้จัดัทำำ�รายงานความยั่่�งยืนืประจำำ�ปี ี2567 บท

สรุุปผู้้�บริหิารเป็น็ปีทีี่่� 2 ติดิต่่อกันั โดยรายงานนี้้�เป็็นรายงานย่อ่ยที่่�สนับัสนุุน 

และสรุุปผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งยัังเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุด

รายงานความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มธุุรกิิจอื่่น ๆ ภายใต้้เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

รายงานฉบัับนี้้� ได้้นำำ�เสนอรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับแนวทางการบริิหารจัดการ

และผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ ระหว่างวัันที่่� 1 มกราคม ถึึง 31 ธันัวาคม 

พ.ศ. 2567 นอกจากนี้้� ยัังมีีเป้้าหมายเพื่่อเสริิมข้้อมููลในรายงานความยั่่�งยืืน

ประจำำ�ปี ี2567 ของเครืือเจริญิโภคภััณฑ์ ์โดยให้้มุุมมองท่ี่�เฉพาะเจาะจงเกี่่�ยว

กัับเจตนารมณ์์ และความมุ่่�งมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

และเพื่อ่ตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียในเรื่อ่งความโปร่ง่ใส

ของการเปิิดเผยข้้อมููล รายงานนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�น โดยอ้้างอิิงจากมาตรฐานและ

กรอบการรายงานที่่�หลากหลาย ดัังนี้้�

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

https://www.cpgroupglobal.com/th/document/sustainability-reports?category_id=50&year=
https://www.cpgroupglobal.com/storage/esg-reporting-library/reporting-and-disclosure/sustainability-report-by-affiliates/2024/advance-pharma-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/th/document/sustainability-reports?category_id=51&year=
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“เราจะเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�

ในด้้านการประกอบการธุุรกิิจ

เวชภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ในประเทศไทย”

2 สายธุรกิจ

รายได้

2,219 ล้านบาท

ภาพรวมของบริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด

จำ�นวนพนักงาน

177 คน

รู้จักแอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า

วิสัยทัศน์

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2537 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

เป็็นผู้้�นำำ�ด้านการจัดจำำ�หน่่ายสิินค้้าและนวััตกรรมสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมอาหาร 

โดยมุ่่�งเน้้นการคััดสรรผลิิตภัณฑ์์คุุณภาพจากผู้้�ผลิิตชั้้�นนำำ�ทั่่�วโลก เพื่่อตอบ

สนองความต้อ้งการที่่�หลากหลายของลููกค้า้ในอุุตสาหกรรมอาหารที่่�กำำ�ลังัเติบิโต

อย่่างต่่อเน่ื่อง กลุ่่�มผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทครอบคลุุมทั้้�งสารต้้านอนุุมููลอิิสระ 

(Antioxidants), สารกัันเสีีย (Preservatives), กรดอะมิิโน (Amino Acids), โปรตีีน 

(Proteins), สารให้้ความหวาน (Sweeteners), สารแต่่งกลิ่่�น (Flavors), เคร่ื่องปรุุง

รส (Seasonings) และเวชภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ (Veterinary Pharmaceuticals) โดย

สินิค้้าทุุกชนิิดได้้รับัการคัดเลืือกอย่างพิิถีีพิถันัเพื่อ่ให้้สอดคล้้องกับัความต้องการ

ของผู้้�ประกอบการและมาตรฐานคุุณภาพระดัับสากล

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััดไม่่เพีียงเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เท่่านั้้�น แต่่

ยัังให้้บริิการที่�ปรึึกษาแบบครบวงจรในอุุตสาหกรรมอาหาร ครอบคลุุมต้ั้�งแต่่

การคัดเลืือกวัตถุุดิบ การพัฒนาสููตรผลิตภััณฑ์์ ไปจนถึึงการวางแผนกลยุุทธ์์

ทางการตลาด โดยทีีมงานผู้้�เช่ี่�ยวชาญซึ่่�งมีีประสบการณ์หลากหลายสาขาพร้อม

ให้้คำำ�แนะนำำ�เชิิงลึึกอย่างมืืออาชีีพ เพื่่อสนับสนุุนผู้้�ประกอบการในการพัฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ตอบโจทย์์ตลาด และแข่่งขัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดย

คำำ�นึึงถึึงการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่และลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม กระบวนการ

ผลิติของบริษิัทัได้ร้ับัการปรับัปรุุงอย่างต่่อเนื่อ่งเพื่อ่ลดการใช้พ้ลังงานและการปล่อ่ย

ของเสีีย พร้้อมกัับการใช้้นวััตกรรมที่่�ช่่วยให้้การผลิิตมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยยััง

คงรัักษาคุุณภาพของสิินค้้าให้้อยู่่�ในระดัับสููงสุุด

ปััจจุุบััน บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ยัังคงเดิินหน้้าตามวิิสััยทััศน์์ที่่�วางไว้้ ด้้วย

ความมุ่�งมั่่�นในการสนับสนุุนธุุรกิจิของลููกค้า้ในทุุกขั้้�นตอน ต้ั้�งแต่ก่ารคัดัสรรวัตัถุุดิบ

ไปจนถึึงการพัฒนาผลิตภัณัฑ์ท่์ี่�ทันัสมัย สะท้้อนถึึงบทบาทของบริษิัทัในการส่งเสริมิ

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของอุุตสาหกรรมอาหารไทยและระดัับโลก



คณะกรรมการบริษัท

รองประธานกรรมการ

คณะกรรมการขัับเคลื่่อนการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการ ความเสี่่�ยง 

การกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฏ

เกณฑ์์และการตรวจสอบ

คณะกรรมการจัดการ

บัญชี

การเงิน
สินเชื่อ บุคคล ไอทีกลาง

ความมยั่่�งยืืน

•	การกำำ�กัับดููแลกิิจการและ

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

•	ความเสี่่�ยง

•	การกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามเกณฑ์์

ตรวจสอบ 

ภายใน

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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บริษิัทั แอ๊ด๊ว้้านซ์ฟ์าร์์ม่่า จำำ�กัดั ตระหนักถึึงความสำำ�คัญของ

การพัฒนาอย่างยั่่�งยืนืในทุุกมิติขิองการดำำ�เนิินธุุรกิจิ เราจึึง

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะผสานแนวคิดิความยั่่�งยืนืเข้า้กับัการดำำ�เนินิงาน

เพื่่อสร้้างความแข็็งแกร่่งและความยืืดหยุ่่�นในการเผชิิญ

กัับความเปลี่�ยนแปลงท่ี่�รวดเร็็วของอุุตสาหกรรม เราได้้

ขับัเคลื่อ่นนโยบายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และเศรษฐกิจิที่่�

ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการลดการใช้้

ทรัพัยากรธรรมชาติอิย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ พร้อ้มกับัการส่ง่

เสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้เน้น้ย้ำำ��

ความสำำ�คัญัของการพัฒันาศักัยภาพของบุุคลากร โดยจัดั

ให้้มีีการฝึกอบรม และพัฒันาอย่างต่่อเน่ื่องเพื่อ่ให้้พนักงาน

คณะกรรมการบริหารความยั่งยืน

(Sustainability Committee)

การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน

มีีความพร้อมในการรัับมืือกัับความท้าทายใหม่่ ๆ ที่่�เกิิด

ขึ้้�น ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับประเด็็นด้้าน

ความยั่่�งยืืน เช่่น การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมุ่่�งสู่่�

เป้้าหมาย Carbon Neutral ภายในปีี 2573 และ Net Zero 

ภายในปีี 2593 การบริิหารจััดการของเสีียอย่่างเป็็นระบบ 

รวมถึึงการมีีส่วนร่ว่มในโครงการเพื่อ่สังคมและการศึึกษา 

เพื่อ่ส่ง่เสริมิความเท่า่เทีียมและยกระดับัคุุณภาพชีีวิติของ

ชุุมชน บริิษััทฯ ยัังคงยึึดมั่่�นในการใช้้ทรััพยากรอย่่างชาญ

ฉลาด และการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์์อนาคต 

เพื่่อสร้างผลกระทบเชิิงบวกต่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ

เศรษฐกิิจในระยะยาว



ประเด็นที่อยู่ ในความสนใจ การดำ�เนินงานเพื่อตอบสนอง คุณค่าที่มอบให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น/ 

นักลงทุน

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะ

อย่่างครบถ้้วน และโปร่่งใส

•	 การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ

แข่่งขัันธุุรกิิจ

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมภิิบาล 

และข้้อบัังคัับบริิษััท

•	 ประกาศใช้้นโยบายและแนวปฏิิบััติิ

ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 เปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานอย่่าง

โปร่่งใส

•	 ความมั่่�นคงทางการเงิิน  

และเศรษฐกิิจของประเทศ

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม 

สังคมและชุมชน

•	 ผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีี

ผลต่่อชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิม

คุุณภาพชีีวิิตชุุมชน

•	 มีีกระบวนการข้้อร้้องเรีียนอย่่าง

เป็็นธรรม และสื่่อสารโปร่่งใส

•	 ควบคุุมดููแลประสิิทธิิภาพระบบ

ป้้องกัันมลพิิษ

•	 สนัับสนุุนการเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิต  

และสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร

แก่่ชุุมชน

•	 นำำ�ขีีดความสามารถของบริิษััทสร้้าง

ผลกระทบเชิิงบวกและบรรเทา 

ผลกระทบเชิิงลบ

•	 การจ้้างงานภายในชุุมชน

•	 ความเข้้มแข็็งของสัังคมและชุุมชน

•	 การปกป้้อง และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

โดยรวม

คู่ค้าธุรกิจ

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส  

มีีความเสมอภาค

•	 การส่่งเสริิมศัักยภาพคู่่�ค้้าในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 สิิทธิิมนุุษยชน และการปฏิิบััติิด้้าน

แรงงานตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 จััดหลัักสููตรการเพิ่่�มศัักยภาพในการ

พััฒนาคู่่�ค้้า

•	 พััฒนาข้้อกำำ�หนดการตรวจประเมิิน

คู่่�ค้้าตามนโยบายด้้านการจััดหา

อย่่างยั่่�งยืืน

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทุุกรายด้้วยความ

เสมอภาคตามข้้อตกลง  

และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

•	 การพััฒนาความรู้้�  

และความสามารถของคู่่�ค้้า

•	 ความสามารถในการแข่่งขัันใน

ตลาดโลก

•	 การปกป้้อง และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

โดยรวม
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พนักงาน 

และครอบครัว

•	 การพััฒนาศัักยภาพ และความ

ก้้าวหน้้าในอาชีีพ

•	 การดำำ�เนิินการตามหลััก 

สิิทธิิมนุุษยชน

•	 สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน และ

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

•	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานตามหลััก 

สิิทธิิมนุุษยชน

•	 พััฒนาศัักยภาพพนัักงานอย่่าง 

ต่่อเนื่่อง

•	 กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้าน

ความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและ

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

•	 ความมั่่�นคงในสายงานอาชีีพ

•	 ความรู้้� และทัักษะสำำ�หรัับการเติิบโต

•	 ความปลอดภััย และความเท่่าเทีียม

 

ภาครัฐ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ

ระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การเป็็นตััวอย่่างในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ด้้วยความรัับผิิดชอบ ต่่อสัังคม  

และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

อย่่างครบถ้้วน โปร่่งใสและรวดเร็็ว

•	 ติิดตามและปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

และระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง

เคร่่งครััด

•	 ร่่วมมืือ และสนัับสนุุนการพััฒนา

โครงการที่่�สร้้างประโยชน์์  

ต่่อประเทศ และชุุมชน

•	 สื่่อสารและเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง 

ครบถ้้วน โปร่่งใส และรวดเร็็ว

•	 ความมั่่�นคงทางการเงิิน  

และเศรษฐกิิจของประเทศ

•	 การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานของ

ประเทศ

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม 

ลูกค้า

และผู้บริโภค

•	 คุุณภาพสิินค้้าที่่�ดีีและเหมาะสม

กัับราคา

•	 สิินค้้าปลอม ลอกเลีียนแบบ

•	 การตรวจสอบย้้อนกลัับของ

ผลิิตภััณฑ์์

•	 ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ และบริิการหลััง

การขาย

•	 ความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ได้้

มาตรฐานทั้้�งคุุณภาพ และความ

ปลอดภััย

•	 สื่่อสารลููกค้้าและผู้้�บริิโภคเข้้าใจ

เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการผ่่าน

ฉลากผลิิตภััณฑ์์

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการซื้้�อสิินค้้า 

แนะนำำ�ร้้านที่่�เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย

โดยตรงจากบริิษััท

•	 กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้าน

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 พััฒนาระบบตรวจสอบย้้อนกลัับได้้

ของผลิิตภััณฑ์์

•	 การริิเริ่่�มนวััตกรรมด้้านการผลิิต

และผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ

•	 การรัักษาคุุณภาพของสิินค้้า 

และบริิการ

•	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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การสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย

บริษิัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์์ม่่า จำำ�กัดั มีีกระบวนการระบุุและจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียหลักัผ่า่นการหารือืร่ว่มกับัหน่วย

งานและผู้้�เชี่่�ยวชาญภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเราระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากลักษณะการมีีส่่วนร่่วมและจััดลำำ�ดัับลำำ�ดัับความสำำ�คััญ 

โดยพิิจารณาปััจจัยด้้านอิิทธิิพลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานและผลกระทบจากการดำำ�เนิินงาน หรือกลยุุทธ์์ของ 

บริิษััทฯ ที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต ในปีี 2567 จำำ�นวนกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของเรายัังคงมีีอยู่่�ทั้้�งหมด 6 กลุ่่�ม 

โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินงานพร้้อมสรุุปผลการดำำ�เนิินงาน และคุุณค่่าที่่�มอบให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�



ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแล
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ต่ำ� สูง

สูง

HEART: Living Right

ประเด็นที่มีความสำ�คัญของแอ็ดวานซ์ฟาร์ม่า

HEALTH: Living Well

ประเด็นที่อาจเพิ่มความสำ�คัญในอนาคต

HOME: Living Together

แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ

การปกปองและ

การฟ้�นฟููธรรมชาติิ

การจััดการของเสีียและ

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

การพััฒนาผู้้�นำำ�และ

ทรััพยากรบุุคคล

การปกป้องสิทธิมนุษยชน 

และการปฏิบัติด้านแรงงาน

การศึึกษา 

และการเรีียนรููตลอดชีีพ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การตลาดที่่�มีีความรัับผิิดชอบ 

และการจััดการลููกค้้า

ความผููกพัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การปรัับตััวต่่อสภาพภููมิิกาศ

และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 

อย่่างรัับผิิดชอบ

การบริิหาร

จััดการนวััตกรรม
การดููแลรัักษาทรััพยากรน้ำำ��

การบริิหารจััดการ 

และการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม

ความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม 

และการอยู่่�ร่่วมกััน

สุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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การประเมินประเด็นสำ�คัญ

ด้านความยั่งยืน

Double and Dynamic 

Materiality Assessment

การประเมินิประเด็น็สำำ�คัญัด้้านความยั่่�งยืนืเป็น็หนึ่่�งในกระบวนการที่่�สำำ�คัญัสำำ�หรับั

การบริหิารความยั่่�งยืนืที่่�บริษิัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์ม่์่า จำำ�กัดั เนื่อ่งจาก การประเมินิฯ ช่ว่ย

ให้้บริิษััทฯ สามารถระบุุประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานขององค์์กร และ

ที่่�อยู่่�ในความสนใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  นอกจากนี้้� ผลของการประเมิินฯ 

ยังัช่ว่ยให้้บริษิัทัฯ สามารถจัดัสรรทรัพัยากรที่่�จำำ�เป็น็ต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื 

และลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ดำำ�เนิินการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

แบบ Double และ Dynamic ซึ่่�งเป็็นการระบุุและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็น

ที่่�มีีผลกระทบต่อ่องค์ก์รและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย โดยเริ่่�มจากการรวบรวมข้อ้มููลจากแหล่ง่

ต่่าง ๆ เช่่น ข้้อคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การวิิเคราะห์์แนวโน้้มอุุตสาหกรรม และ

มาตรฐานสากลด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่อระบุุประเด็็นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจและผู้้�

มีีส่่วนได้้เสีีย จากนั้้�น บริิษััทฯ ทำำ�การประเมิินผลกระทบโดยใช้้ Impact Materiality 

เพื่่อประเมิินผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม และใช้้ Financial  

Materiality เพื่่อประเมิินผลกระทบทางการเงิินของประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�มีีต่่อธุุรกิิจใน

ช่่วงระยะเวลาต่่าง ๆ ในขั้้�นตอนถััดไป บริิษััทฯ ทำำ�การสััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่อ

รวบรวมความคิดเห็น็และข้อ้เสนอแนะ ซึ่่�งข้อ้คิดเห็น็ที่่�ได้ร้ับัจะนำำ�มาใช้ใ้นการจัดลำำ�ดับ

ความสำำ�คัญั สำำ�หรับัผลการประเมิินและการจัดลำำ�ดับัได้้นำำ�เสนอให้้แก่่ผู้้�บริหิารระดับั

สููงได้้รัับทราบและให้้การอนุุมััติิ

การจัดลำ�ดับประเด็นด้านความยั่งยืน



HEART: Living Right HEALTH: Living Well HOME: Living Together
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กลยุุทธ์และเป้าหมายความยั่งยืน

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กลยุุทธ์์และเป้้าหมายด้้านความ

ยั่่�งยืืน สู่่�ปีี 2573 ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งสามมิิติิของความยั่่�งยืืน 

ได้้แก่ ่เศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม กลยุุทธ์เ์หล่า่นี้้�ทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็แนวทางปฏิบิัตัิิ

สำำ�หรับ บริษิัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์์ม่่า จำำ�กัดั ซึ่่�งได้้นำำ�ไปใช้เ้พื่อ่ให้้เกิิดผลลััพธ์ที่่�เป็น็ประโยชน์์

ต่่อทั้้�งองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของเรา บริิษััทฯ ได้้นำำ�กลยุุทธ์์และเป้้าหมาย สู่่�

ปีี 2573 มาใช้้เป็็นพื้้�นฐานของการดำำ�เนิินงานของเรา เพื่่อสนัับสนุุนเป้้าหมายธุุรกิิจ

ในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งสร้้างคุุณค่่าที่่�ดีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ตลอด

จนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

องค์์กรที่่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

การเป็็น Carbon Neutral ภายในปีี 2573 และมุ่่�งสู่่�การเป็็น

องค์์กรที่่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ หรืือ 

Net Zero ภายในปีี 2593

องค์์กรที่่�ลดขยะและของเสีียเป็็นศููนย์์

การเป็็นองค์์กรที่�ลดขยะและของเสีียสู่่�หลุุมฝังกลบเป็็น

ศููนย์์ภายในปีี 2573 

องค์์กรที่่�ช่่วยลดความเหลื่่อมล้ำำ��ทางสัังคม

ส่่งเสริิมการเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพให้้แก่่เยาวชน

และผู้้�ด้้อยโอกาส มุ่่�งพััฒนาความรู้้�และทัักษะใหม่่ ๆ  ให้้แก่่

พนัักงานและคู่่�ค้้า

3 เป้าหมายหลักด้านความยั่งยืน

กลยุทธ์และเป้าหมายความยั่งยืนสู่ปี 2573 เครือเจริญโภคภัณฑ์
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กลยุทธ์องค์กร

การวิเคราะห์ผลกระทบ

และความเสี่ยงจาก

ภายนอก

ผู้มีส่วนได้เสีย

Heart:

Living Right

Health:

Living Well

Home:

Living Together

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

S1 – New Business Platform

S2 – Digital Transformation

S3 – R&D/Excellence Center

S4 – Global Talent & Leadership                                 	

      Development

$
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กระบวนการสร้างคุณค่า

Financial Capital

•	 เงิินทุุนที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน 

ในการสร้้างคุุณค่่า

ปัีจจัยนำ�เข้า กระบวนการสร้างคุณค่าผ่านการดำ�เนินธุรกิจของแอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า  คุณค่าและผลกระทบที่เกิดขึ้น SDGs

วิสัยทัศน์
•	 รายได้้จากการขาย 960.24 ล้้านบาท

เราจะเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ในด้้านการประกอบการ

ธุุรกิิจเวชภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ในประเทศไทย

•	 จำำ�นวนโรงงานการผลิิตที่่�ได้้รัับการรัับรองตาม

มาตรฐานสากล 1 แห่่ง

•	 ร้้อยละ 100 ของธุุรกิิจได้้การรัับรองความปลอดภััย

ด้้านข้้อมููล

•	 จำำ�นวนบุุคลากรด้้านวิิจััยและพััฒนา 18 คน 

•	 จำำ�นวนพนัักงานที่่�เป็็นนวััตกร (สะสม) 54 คน

•	 จำำ�นวนผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารแห่ง่นวัตักรรม 20 รายการ

•	 ร้้อยละ 100 ของธุุรกิิจมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน

สิิทธิิมนุุษยชน

•	 ร้้อยละ 100 ของพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรม

•	 ร้้อยละ 40.68 ของพนัักงานผู้้�หญิิงในองค์์กร

•	 จำำ�นวนการเสีียชีีวิิตของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา 0 ราย

•	 คะแนนความผููกผัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียร้้อยละ 88

•	 การสร้้างเครืือข่่ายสมาชิิกเพื่่อขัับเคลื่่อนความยั่่�งยืืน

•	 ประชาชนที่่�ได้้รัับการสร้้างงานสร้้างอาชีีพ

•	 ผลกระทบต่่อชื่่อเสีียงองค์์กร

•	 ปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก (Scope 1 และ 2) 772.2 ตันั CO
2
e

•	 ปริิมาณการนำำ�น้ำำ��มาใช้้ต่่อหน่่วยรายได้้

2.69 ลููกบาศก์์เมตรต่่อล้้านบาท

•	 ปริิมาณขยะที่่�ไม่่อัันตราย

นำำ�กลัับไปใช้้ใหม่่/กลัับไปใช้้ซ้ำำ��ร้้อยละ 100
•	 มาตรการด้านการปกป้องสิ่่�งแวดล้้อมที่�เข้้มงวด และการเปลี่�ยนถ่่ายไปสู่่�การใช้้

พลัังงานทางเลืือก

•	 การเปลี่่�ยนแปลงของตลาดสุุขภาพที่่�รวดเร็็ว

ผู้้�ถืือหุ้้�น/ 

นัักลงทุุน

สัังคมและ

ชุุมชน

คู่่�ค้้าธุุรกิิจ พนัักงานและครอบครััว ภาครััฐ ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

Manufacturing Capital

•	 2 สายธุุรกิิจ

Intellectual Capital

•	 3 ศููนย์์วิิจััยและพััฒนา

•	 7.14 ล้า้นบาท ค่า่ใช้้จ่า่ยในการวิจัยัและพัฒันา

Human Capital

•	 177 คน จำำ�นวนพนัักงาน

•	 การลงทุุนด้า้นการพัฒันาทักัษะ และขีีดความ

สามารถของพนัักงาน

•	 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานเพื่่อรัักษา

ไว้้ซึ่่�งพนัักงานที่่�มีีคุุณค่่า

Relationship Capital

•	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกกัับองค์์กรต่่าง ๆ

Natural Capital

•	 7.04 พัันกิิกะจููล การใช้้พลัังงาน

•	 5.96 พัันลููกบาศก์์เมตร การดึึงน้ำำ��มาใช้้



บริษิัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์์ม่่า จำำ�กัดั ให้้การสนับสนุุนอย่างจริงิจัังต่อ่การบรรลุุเป้้าหมาย

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยได้้ดำำ�เนิินการ

ทบทวนและจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของเป้า้หมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนินิธุุรกิจิและ

ความคาดหวังของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย เพื่อ่ให้้มั่่�นใจว่าการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัมุ่่�งเน้น้ไป

ที่่�กิิจกรรมที่่�มีีผลกระทบสููงสุุด

กระบวนการคัดัเลือืก SDGs ดำำ�เนินิการอย่า่งเป็น็ระบบ โดยพิิจารณาจากการวิเคราะห์์

เชิงิลึึกเกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์องค์์กร กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน ตลอดจนห่ว่งโซ่่คุุณค่่า และ

บริิบททางธุุรกิจิ รวมถึึงข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เพื่อ่ระบุุประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้อง

ทั้้�งในแง่่ของความเสี่่�ยงและโอกาสเชิิงกลยุุทธ์์ จากการทบทวนในปีี 2567 บริิษััทฯ 

พบว่่ามีี 5 เป้้าหมายเป็็นเป้้าหมายที่่�มีีความสำำ�คััญเชิิงกลยุุทธ์์ และ 4 เป้้าหมายเป็็น

เป้้าหมายหลัักสำำ�หรัับบริิษััทฯ

บดันอั

ญัคาสํมาวค
งอขวยกีเทีกัลหาหอนืเ

าคณุคซโงวห

ทัษิรบงอข

ธทุยลก

รกคงอ

ยามหาปเ

นืยงัยมาวค

ญัคาํสนด็เะรป

นืยงัยมาวคนาด

SDG 1: นจกายมาวคดัจข

SDG 2: ยหโวิหมาวคดัจข

SDG 3: ดีีทยูอนปเมาวคะลแพาภขสุีมราก

SDG 4: พาภณุคีมีทาษกึศราก

SDG 5: ศพเงาทมยีทเาทเมาวค

SDG 6: ลาบภิาขสุะลแ าํนรากดัจราก

SDG 7: ดไงึถาขเนคกุทีทดาอะสนางงลัพ

SDG 8: ตโบิตเีทจิกฐษรศเ าคณุคีมีทนาง

SDG 9: นาฐนืพงารสงรคโ มรรกตัวน มรรกหาสตอุ

SDG 10: าํลมอลืหเมาวคดล

SDG 11: นยืงยัีทนชมุชะลแงอืมเ

SDG 12: บอชดิผบัรีทคภโิรบรากะลแตลิผราก

SDG 13: ศากาอิมภูพาภสงลปแนยลีปเรากอืมบัรราก

SDG 14: รทุมสาหมะลแลเะทงาทศวเิน

SDG 15: กบงาทศวเินบบะร

SDG 16: ง็ขแมขเีทนับาถสะลแพาภิตนสั

SDG 17: นยืงยัีทานฒัพรากอืพเนวสนุห

งยโมอืชเมาวคบดัะร  : ยอน ปานกลาง งูส ธทุยลกงิชเญัคาํสมาวคีมีทยามหาปเ กัลหยามหาปเ ๆ นือยามหาปเ

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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การสนับสนุนเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน กิจกรรม กลยุทธ์ และเป้าหมายของ แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า

•	 คุุณค่่าและการสร้้างประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจให้้แก่่สัังคม

•	 การศึึกษาและการลดความเลื่่อมล้ำำ��

•	 การพััฒนาผู้้�นำำ�และทรััพยากรบุุคคล

•	 สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

•	 การดููแลรัักษาทรััพยากรน้ำำ��

•	 คุุณค่่าและการสร้้างประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจให้้แก่่สัังคม

•	 การบริิหารจััดการนวััตกรรม

•	 การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 การบริิหารจััดการนวััตกรรม

•	 สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

•	 การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 การปกป้้องระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ

•	 การปกป้้องระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 สุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี

•	 ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

•	 การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ  

•	 การสร้้างความผููกพัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย



บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล 

ความโปร่งใส และจริยิธรรม โดยยึึดมั่่�นในสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิบัิัติดิ้า้น

แรงงานที่่�เป็็นธรรม เพื่อ่สร้า้งความเชื่อ่มั่่�นและความไว้ว้างใจจากผู้้�มีีส่ว่นได้้

เสีียทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เราสนับัสนุุนการเข้้าถึึงการ

ศึึกษาและการลดความเหลื่อมล้ำำ��ผ่า่นการพัฒันาทัักษะที่่�จำำ�เป็น็ควบคู่่�ไปกับั

การยกระดับัศักัยภาพของพนักังานในทุุกระดัับ ส่ง่เสริมิให้้เกิดิผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่

ที่่�พร้้อมเผชิิญความเปลี่่�ยนแปลง และขัับเคลื่่อนองค์์กรสู่่�การเติิบโตอย่่าง

ยั่่�งยืืน ในขณะเดีียวกััน เราให้้ความสำำ�คััญกัับความมั่่�นคงทางไซเบอร์ และ

การปกป้อ้งข้อ้มููลอย่า่งเข้ม้งวด ผ่า่นการพัฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ที่่�ปลอดภััย ทัันสมััย และรองรัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ยุุคดิิจิิทััล เพื่่อคงไว้้ซึ่่�ง

ความถููกต้้องของข้้อมููล และความเชื่่อมั่่�นของลููกค้้าในระยะยาว

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ	 14

สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน	   18

การศึึกษาและการลดความเหลื่่อมล้ำำ��	   23

การพััฒนาผู้้�นำำ�และทรััพยากรบุุคคล	   25

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการปกป้้องข้้อมููล	   27

HEART

Living Right



100%

100%

2566

2567

100 %

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

100 %

แผนงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�เป็็นไปตาม 

KPIs และการนำำ�ผลจากการสำำ�รวจในปีีที่่�ผ่่าน

มาวางแผนบนระบบ CG

100 %

สััดส่่วนของพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรม และผ่่านการ

ทดสอบด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ การบริิหารความเสี่่�ยง 

และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

แพลตฟอร์์มการรัับรองความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

ระบบ Risk Management Intelligence

ระดัับความก้้าวหน้้าด้้านการกำำ�กัับดููแลให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด

องค์์กรได้้ รัั บการประเมิินผลที่่� ได้้ รัั บการยอมรัั บของการ 

ดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

บริษัิัท แอ๊ด๊ว้า้นซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กัดั นำำ�นวัตักรรมดิจิิทัิัล อาทิ ิปัญัญาประดิษิฐ์์ 

(AI) และข้อ้มููลเชิงิลึึก มาใช้เ้พื่่อยกระดับัการกำำ�กับดูแูลกิิจการให้ม้ีคีวาม

โปร่่งใสและประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญ ปีี 2567

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความตระหนัักถึึงบทบาทของ  

“การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี” ในฐานะกลไกสำำ�คััญที่่�ช่่วยเสริิมสร้างความมั่่�นคงทาง

ธุุรกิิจ พร้้อมบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและโอกาสในทุุกมิิติิอย่่างสมดุุล เพื่่อสร้้าง

คุุณค่า่ท่ี่�ยั่่�งยืนืแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�ม ในอุุตสาหกรรมเภสัชักรรมที่�มีีความซับซ้้อน 

และอยู่่�ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดและกฎหมายที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว บริิษััทฯ 

ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด ควบคู่่�กัับการ

บริิหารความเสี่่�ยงเชิงิรุุก และการเปิดิเผยข้อ้มููลอย่า่งโปร่ง่ใส ทั้้�งในด้า้นนโยบาย การ

ดำำ�เนิินงาน และผลลัพัธ์ท์ี่่�เกิดิข้ึ้�น เรามุ่่�งมั่่�นสร้า้งระบบกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ไม่่เพีียงแค่่

สอดคล้้องตามมาตรฐานสากลเท่่านั้้�น แต่่ยัังเสริิมสร้้างความเชื่่อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีีย และเป็็นรากฐานที่่�มั่่�นคงต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาวขององค์์กร

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การกำ�กับดูแลกิจการ

CORPORATE GOVERNANCE



กระบวนการ 

กำ�กับดูแล 

กิจการ

การเปิิดเผยข้้อมููล

• หลัักการบรรษััทภิิบาล 

• กรอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

• การรายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การพััฒนาโครงสร้้างการกำำ�กับดููแล

• โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

• บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

• นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

• จรรยาบรรณธุุรกิิจ

การติิดตามและรายงานผล 

• การติิดตามความคืบหน้้าการดำำ�เนิินงาน

• การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานและการ

   ตรวจสอบ

• แบบสำำ�รวจการรับรู้้ �และความคิดเห็็น

   ด้้านธรรมาภิิบาล

การสื่่อสารและการมีีส่่วนร่่วม 

• แผนการสื่่อสารและการมีีส่่วนร่่วมกัับบริิษััทในเครืือฯ

• แผนการสื่่อสารกัับผู้้ �มีีส่่วนได้้เสีีย

การสร้้างระบบการดำำ�เนิินงาน

• การประเมิินความเสี่่�ยงและการลดความเสี่่�ยง

• นโยบายการบริิหารจััดการนโยบาย

• แผนการดำำ�เนิินงานและตััวชี้้�วััด

• การสร้้างความตระหนัักรู้้�และการฝึึก

การสร้างคุณค่า

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ได้้รัับรางวััล CP CG Achievement Award 

2024 ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่� เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์จััดข้ึ้�นเพื่่อยกย่่องบริิษััทในเครืือ

ที่่�มีีผลงานโดดเด่่นด้้าน การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยเฉพาะองค์์กรที่่�ดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความโปร่งใส มีีจริิยธรรม และความรับผิิดชอบต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย งานจััดขึ้้�นภายใต้้ธีีม “Toward Excellence: The Next Era of CG” 

มีีการมอบรางวััลให้้กัับบริิษััทในเครืือกว่่า 71 หน่่วยธุุรกิิจ ที่่�มีีการดำำ�เนิินงาน

ด้า้นธรรมาภิบิาลเป็น็เลิิศ ทั้้�งในประเทศไทยและต่า่งประเทศ ตอกย้ำำ��เป้้าหมาย

ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ในการส่งเสริิมวัฒนธรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี 

และขัับเคลื่่อนธุุรกิิจตามหลััก ESG

บริิษัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์ม่์่า จำำ�กัดั ยึึดมั่่�นการดำำ�เนินิธุุรกิจิด้ว้ยความรับัผิดิชอบ ซื่อ่สัตย์์ 

มีีคุุณธรรม ความโปร่งใส เป็น็ธรรม สอดคล้อ้งกับักฎเกณฑ์ ์และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์

ของประเทศชาติิ สังัคม พนักังาน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�ม บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญั

กัับการบููรณาการการกำำ�กัับดููแลกิิจการ การบริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิิบััติิตาม

ข้อ้กำำ�หนดต่่าง ๆ  อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมจัดัทำำ�นโยบายและกรอบดำำ�เนินิงานที่่�

ชััดเจน เพื่่อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิที่่�เป็็นรููปธรรมและตรวจสอบได้้

แนวทางการบริิหารจััดการด้้านการกำำ�กับดููแล

การกำ�กับดูแลกิจการ

บริษิัทัฯ ได้้นำำ�แนวทางธรรมาภิิบาลของเครืือเจริญิโภคภัณัฑ์ม์าประยุุกต์ใช้ผ้่า่นการ

กำำ�หนดบทบาทและหน้า้ที่่�ของผู้้�บริหิารในทุุกระดับั การประกาศใช้จ้รรยาบรรณธุุรกิจิ 

และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ควบคู่่�กัับการประเมิินและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานอย่่าง

ต่่อเนื่่อง ผ่่านกลไกตรวจสอบภายในและการรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ สนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วน พร้้อมเปิิดเผยข้้อมููลอย่าง

โปร่ง่ใส เพื่อ่เสริมิสร้า้งความเชื่อ่มั่่�นและวัฒันธรรมธรรมาภิบิาลในองค์ก์รอย่า่งยั่่�งยืนื

CG ACHIEVEMENT AWARD 2024



บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ โดยตระหนัักว่่าความเสี่่�ยงใน

แต่่ละด้้านไม่่เพีียงส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจเท่่านั้้�น แต่่ยัังอาจกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสัังคมโดยรอบ บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนด

ให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์สำำ�คััญขององค์์กร เพื่่อเสริิมสร้้างความมั่่�นคง ความโปร่่งใส และการเติิบโตอย่่าง

ยั่่�งยืนื แนวทางดังักล่า่วครอบคลุุมการประเมินิ วิเิคราะห์ ์และจัดัลำำ�ดับัความเสี่่�ยงในทุุกมิติิ ิไม่่ว่า่จะเป็น็ด้า้นเศรษฐกิจิ กฎระเบีียบ 

การดำำ�เนินิธุุรกิจิ ความเปลี่�ยนแปลงทางสังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และเทคโนโลยีี โดยมีีการกำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�องค์ก์รสามารถ

ยอมรัับได้้ พร้้อมวางแผนรัับมืือและลดผลกระทบให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

บริิษััทฯ ได้้วางมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ ควบคู่่�กัับการติิดตามและทบทวนสถานการณ์์ความเสี่่�ยงอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ เพื่่อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีความทัันสมััย สอดรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาวะแวดล้้อมและบริิบททางธุุรกิิจ

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ที่่�สำำ�คััญ บริิษััทฯ มุ่่�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีความเข้้าใจและตระหนัักรู้้�ถึึงความสำำ�คััญของ

การบริิหารความเสี่่�ยง โดยจััดให้้มีีการสื่่อสารภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่อง และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการเสนอ

แนะแนวทางหรือืแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้�เพื่อ่สร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�พร้อ้มรับัมือืกับัความท้า้ทาย และยกระดับัการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนในระยะยาว

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้าง

ความเช่ื่อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ผ่า่นระบบการบริหิาร

ความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุม โปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่อให้้

มั่่�นใจว่า่ธุุรกิจิสามารถรับัมือืกับัความท้า้ทายทั้้�งในระยะสั้้�นและ

ระยะยาวได้้อย่่างยืืดหยุ่่�นและยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้นำำ�กรอบการ

บริิหารความเสี่่�ยงตามมาตรฐาน COSO มาใช้้เป็็นแนวทาง

หลััก โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการระบุุ ประเมิิน ควบคุุม และ

ติิดตามความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรอบด้้าน

การสร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรอบการบริิหารความเสี่่�ยง

การบริหารจัดการความเส่ียง

โครงสร้างการบริหิารความเส่ี่�ยงของบริษิัทัฯ ครอบคลุุมต้ั้�งแต่่

การกำำ�กัับดููแลโดยคณะกรรมการ การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์

เชิิงกลยุุทธ์์ และการจััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยง พร้้อมกำำ�หนดระดัับ

ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้และแนวทางตอบสนองที่่�เหมาะสม 

บริิษััทฯ มุ่่�งเสริิมสร้้างวััฒนธรรมความตระหนัักรู้้�ด้้านความ

เสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยดำำ�เนิินการสื่อสารเชิิงรุุกกับัผู้้�มีีส่วนได้้

เสีีย และรายงานความคืบหน้าอย่า่งโปร่งใสและต่อ่เน่ื่อง รวม

ถึึงการนำำ�ข้อคิดเห็็นของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียมาประกอบการทบทวน

และปรับปรุุงแผนบริหิารความเสี่่�ยงให้้ทันัต่อ่การเปลี่�ยนแปลง

ของบริิบทธุุรกิิจและสภาพแวดล้้อมโลก

“การจััดการความเสี่่�ยงภายในองค์์กรไม่่ใช่่เพีียงมาตรการป้้องกัันความสููญเสีีย 

แต่่คือืกระบวนการสร้้างความเชื่่อมั่่�นให้ผู้้้�มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียี เพิ่่�มขีีดความสามารถ

ในการแข่่งขััน และวางรากฐานความยั่่�งยืืน ที่่�ทำำ�ให้้องค์์กรพร้้อมเผชิิญกัับความ

ท้้าทายและโอกาสในอนาคต”
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ข้้อมููลการสื่่อสารและรายงาน

•	ส่่งเสริิมการใช้้ข้้อมููลและเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

•	สื่่อสารข้้อมููลความเสี่่�ยง

•	รายงานความเสี่่�ยง วััฒนธรรมองค์์กร 

และประสิิทธิิผลการจััดการความเสี่่�ยง

การกำำ�กัับดููแลและวััฒนธรรมองค์์กร

•	กำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง โดยคณะ

กรรมการ

•	จััดทำำ�หลัักธรรมาภิิบาลและโครงสร้้างการปฏิิบััติิ

•	กำำ�หนดวััฒนธรรมองค์์กร

•	ดำำ�เนิินการตามค่่านิิยมหลััก

ข้้อมููลการสื่่อสาร

และรายงาน

การทบทวน

และปรัับปรุุง

การจััดการ

ความเสี่่�ยง

กลยุุทธ์์และ

การกำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์

การทบทวนและปรัับปรุุง

•	ประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ

•	ทบทวนความเสี่่�ยงและผลการดำำ�เนิินงาน

•	กำำ�หนดมาตรการปรัับปรุุงการบริิหาร

ความเสี่่�ยงองค์์กร
การจััดการความเสี่่�ยง

•	ระบุุความเสี่่�ยง

•	ประเมิินความรุุนแรงขอความเสี่่�ยง

•	จััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยง

•	ดำำ�เนิินการตอบสนองความเสี่่�ยง

•	จััดทำำ�ภาพรวมความเสี่่�ยงองค์์กร

กลยุุทธ์์และการกำำ�หนด

•	วิิเคราะห์์บริิบททางธุุรกิิจ

•	กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

•	ประเมิินทางเลืือกและกำำ�หนดกลยุุทธ์์องค์์กร

•	กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และแผนงานธุุรกิิจ

น.สพ. ปราการ เจีียระคงมั่่�น

ผู้้�อำำ�นวยการธุุรกิิจผลิิตและสนัับสนุุนขายเวชภััณฑ์์สััตว์์

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด

การกำำ�กัับดููแล 

และวััฒนธรรม 

องค์์กร



กรอบการกำ�กับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

1

2

3

45

6

7

8

การปรับปรุงแกไข

และการพัฒนา

การรวบรวมและ

ติดตามการเปลี่ยนแปลง

การประเมิน

ความเสี่ยงดาน

จริยธรรมและ

การปฏิบัติตาม

กฏเกณฑ

โครงสรางบุคลากร

และการวัดผล

ผูนําและ

วัฒนธรรม

เทคโนโลยี

นโยบาย

และแนวทาง

การดําเนินงาน

การส�อสารและ

การฝกอบรม

การประเมินผล

ติดตาม และสอบทาน

การรายงาน

ผลการดําเนินงาน

การจัดการ

การไมปฏิบัติ

ตามกฏเกณฑ

การดําเนินการ

ควบคุมใหมีการ

ปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้หลัก 

ธรรมาภิิบาล โดยให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งกัับการปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งในระดัับประเทศและสากล เพื่่อเสริิมสร้้างความโปร่่งใส 

ความน่าเชื่่อถืือ และความสามารถในการตรวจสอบได้้ในทุุก

กระบวนการดำำ�เนิินงาน บริษิัทัฯ กำำ�หนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบิัตัิทิี่่�ชัดัเจน ครอบคลุุมพนักังานทุุกระดับั เพื่อ่ป้อ้งกันัความ

เส่ี่�ยงจากการละเมิิดกฎเกณฑ์์ท่ี่�อาจส่งผลกระทบต่่อองค์์กร

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียพร้้อมส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นใน

กระบวนการรัับเรื่่องร้้องเรีียน

บริิษัทั แอ๊ด๊ว้้านซ์ฟ์าร์์ม่่า จำำ�กัดั เล็็งเห็็นความสำำ�คัญักับัการรับ

ฟังัเสีียงจากผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม โดยได้จ้ัดัให้้มีีกระบวนการ

รัับเรื่่องร้้องเรีียนที่่�เป็็นระบบ และตรวจสอบได้้ เพื่่อส่่งเสริิม

ธรรมาภิิบาลและสร้้างความเชื่่อมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

การตรวจสอบเพื่อความโปร่งใส

แนวทางดำำ�เนิินงานด้้านการรัับเรื่่องร้้องเรีียนที่่�สำำ�คััญ

1.	 มีีการเปิิดช่่องทางร้้องเรีียนหลากหลายรููปแบบ ทั้้�งแบบ

ออฟไลน์์และออนไลน์์ 

2.	 จัดัให้้มีีกระบวนการคุ้้�มครองความลับและความปลอดภััย

ของผู้้�ร้องเรีียนไม่่ให้้ผู้้�ร้องเรีียนได้้รัับผลกระทบจากการ

แจ้้งเรื่่อง 

3.	 มีีการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงอย่่างโปร่่งใส และเป็็นธรรม

แก่่ทุุกฝ่่าย 

4.	 จััดให้้มีีการตอบสนองและแก้้ไขปัญหา หากพบว่่าเร่ื่อง

ร้้องเรีียนมีีมููล บริิษััทจะดำำ�เนิินการแก้้ไขปัญหาอย่่าง 

เหมาะสมและทัันท่่วงทีี พร้อมแจ้้งผลกลับไปยังผู้้�ร้้อง

เรีียนตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนด 

5.	 จััดให้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่อง และมีีการ

สื่่อสารนโยบายและการจัดฝึึกอบรมให้้กัับพนักงานทุุก

ระดัับ เพื่่อเสริิมสร้้างความเข้้าใจและความตระหนัักรู้้�ใน

การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 

บริษิัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์ม์่า่ จำำ�กัดั ดำำ�เนิินธุุรกิจิภายใต้ห้ลัก

ธรรมาภิบิาล โดยให้้ความสำำ�คัญกับัการตรวจสอบภายใน

และการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานอย่า่งต่่อเน่ื่อง เพื่อ่ส่ง

เสริมิความโปร่งใส ตรวจสอบได้้ และเป็น็ธรรมต่อผู้้�มีีส่วน

ได้เ้สีียทุุกกลุ่�ม  โดยจััดตั้้�งหน่วยงานตรวจสอบภายในที่่�เป็น็

อิสิระ เพื่อ่ประเมิินการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย กฎหมาย 

และจริิยธรรมทางธุุรกิจอย่างเคร่่งครััด ครอบคลุุมการ

บริหิารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการใช้ท้รัพัยากร

อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ผลการตรวจสอบจะรายงานต่อ่ฝ่า่ย

บริิหาร พร้้อมติิดตามการแก้้ไขอย่่างเป็็นระบบ เพื่่อยก

ระดับัมาตรฐานการกำำ�กับัดููแลให้้สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมาย

ด้า้นธรรมาภิบิาลและความยั่่�งยืืนขององค์ก์รในระยะยาว

จริิยธรรม ความรัับผิิดชอบ และการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง 

บริิษััทฯ ยัังดำำ�เนิินการติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลการ

ปฏิบัิัติติามกฎเกณฑ์อ์ย่างต่่อเน่ื่อง เพื่อ่ให้้มั่่�นใจว่ากระบวนการ

ทำำ�งานยังัคงสอดคล้อ้งกับักฎหมายที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ ทั้้�งนี้้� 

ยัังมีีการทบทวนและปรัับปรุุงแนวทางปฏิิบััติิเป็็นระยะ เพื่่อ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความพร้อมขององค์์กรในการรับมืือกัับ

บริิบทท่ี่�เปลี่�ยนแปลงตลอดเวลา แนวทางดัังกล่าวสะท้้อนถึึง

ความมุ่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการบริิหารจัดการองค์์กรด้้วยหลัก 

ธรรมาภิิบาล และขัับเคลื่่อนธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง
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100%
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40.68 %

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงทั้้�งหมด

100 %

พนัักงานที่่�อยู่่�ภายในระบบการจััดการด้้าน 

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยของบริิษััท

0 ราย/1,000,000 

ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของ

พนัักงาน

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

การตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

องค์์กรมีีการประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากกิิจกรรม

ขององค์์กรและคู่่�ค้้าโดยตรงที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงเป็็นประจำำ�

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด นำำ�นวััตกรรมมาสร้้างความก้้าวหน้้าใน

การบริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่อวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงในห่่วงโซ่่

อุุปทาน และจััดทำำ�มาตรการป้้องกัันเชิิงรุุกได้้อย่่างแม่่นยำำ�

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญ ปีี 2567

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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การเคารพสิิทธิมินุุษยชนและการปฏิบิัตัิติ่อ่แรงงานอย่า่งเป็น็ธรรม คือืรากฐานสำำ�คัญั

ของการดำำ�เนิินธุุรกิจิอย่างยั่่�งยืนื ภายใต้้กรอบจริยิธรรมและความรับผิิดชอบต่่อสังคม 

บริิษัทั แอ๊๊ดว้้านซ์ฟ์าร์ม่์่า จำำ�กัดั ได้ก้ำำ�หนดแนวปฏิบิัตัิอิย่า่งชัดัเจนในการป้อ้งกันัความ

เส่ี่�ยงจากการละเมิดิสิทิธิมินุุษยชนตลอดห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่ โดยเฉพาะในกระบวนการที่่�มีี

ความเส่ี่�ยงสููง แนวทางดัังกล่า่วครอบคลุุมการประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

อย่่างต่่อเนื่่อง การสื่่อสารนโยบายให้้พนัักงานทุุกระดัับรัับทราบทั่่�วถึึง รวมถึึงการ

ส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในความเท่่าเทีียม ความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

และการเคารพในความหลากหลาย เพื่อ่ให้้การดำำ�เนินิธุุรกิจิสอดคล้้องกับัมาตรฐาน

สากล และเสริิมสร้้างความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างยั่่�งยืืน

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สิทธิมนุษยชนและการ 

ปฏิบัติด้านแรงงาน

HUMAN RIGHTS AND LABOR  

PRACTICES



8. การเยียวยา และรับการ

รองเรียน

Remediation and Grievance

Mechanism

จัดตั้งกลไกรับเร�องรองเรียนจากผู

ไดรับผลกระทบดานสิทธิมนุษยชน 

พรอมทั้งใหการเยียวยากับกลุม

บุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม

7. การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย

Stakeholder Engagement

การรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย

โดยเฉพาะทั้งกลุมของผูที่ ไดรับผล

กระทบ และผูเชี่ยวชาญดาน

สิทธิมนุษยชน และองคกรภาค

ประชาสังคม

5. ติดตามประสิทธิผล

Tracking Performance

การติดตามผลการดำเนินการทาง

ดานสิทธิมนุษยชนของหน�วยงาน 

การติดตามดัชนีชี้วัดสถิติ ขอมูล 

ฯลฯ ที่เกี่ยวเน�องทั้งหมดเพ�อ

ปรับปรุงประสิทธิภาพของการ

จัดการทั้งระบบ

3. ประเมินผลกระทบ

Assessing Impact

การตรวจสอบและเฝาระวังผล

กระทบที่เกิดขึ้นและอาจจะเกิดขึ้น

ในการดำเนินธุรกิจตลอดทั่วทั้ง

หวงโซอุปทาน

1. ความมุงมั่นและนโยบาย

Policy Commitment

การแสดงความมุงมั่นและการ

ประกาศนโยบายทางดานสิทธิ

มนุษยชน

6. การส�อสาร

Communication Performance

การส�อสารทั้งภายในและภายนอก

รวมถึงสูสาธารณะถึงผลการ

ดำเนินการทางดานสิทธิมนุษยชน

ของหน�วยงานแกทุกกลุม โดย

เฉพาะกลุมผูไดรับผลกระทบในรูป

แบบตาง ๆ เชน รายงานทางดาน

สิทธิมนุษยชน

4. การบูรณาการ

Integrating and Acting

การดำเนินการแกไขปรับปรุงการ

ปองกันที่ถูกบูรณาการเขาไปใน

การดำเนินธุรกิจ ในทุกขั้นตอนที่

เกี่ยวเน�อง

2. ปลูกฝงในองคกร

Embedding

การสรางความรู ความเขาใจใน

การเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้ง

การสรางความรู ความสามารถใน

การดำเนินธุรกิจ การปฏิบัติงานที่

เคารพสิทธิมนุษยชน

การตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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บริิษัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์์ม่่า จำำ�กัดั เคารพสิทิธิิของผู้้�ถือืผลประโยชน์์

ทั้้�งหมดของเรา รวมถึึงพนักงาน ลููกค้าและพันัธมิติรทางธุุรกิจิ

ของเรา ธุุรกิจิทั้้�งหมดของเราปฏิบัิัติติามกฎหมายของประเทศ

ต่า่ง ๆ  ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิจิอย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมถึึงปฏิบิัตัิติามนโยบาย

และมาตรฐานการปฏิบิัตัิทิางด้า้นสิทิธิมินุุษยชน และ แนวทาง

ด้้านจริิยธรรมของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

โดยเรายึึดตามมาตรฐานสากลดัังต่่อไปนี้้�: 

•	เรายึึดมั่่�นในปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (UDHR) 

•	เรามุ่่�งมั่่�นต่่อหลัักการสิิทธิิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิด้้าน

แรงงาน ของข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ 

•	เราได้้นำำ�กระบวนการ ภายใต้้การตรวจสอบด้้านสิิทธิิ 

มนุุษยชนอย่างรอบด้้านของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ ซึ่่�ง

กระบวนการตรวจสอบสิทิธิมินุุษยชนอย่า่งรอบด้า้น (Human 

Rights Due Diligence - HRDD) ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ 

มีีความสอดคล้้องกัับหลักการชี้้�แนะของสหประชาชาติิว่่า

ด้้วยธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน (UNGP) และมติิขององค์์การ

แรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) 

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน



ระดับโอกาสในการเกิดผลกระทบ (Likelihood)
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สูง

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

มลพิษและสิ่งแวดล้อม

ชั่วโมงการทำ�งาน

 แรงงานเด็ก

แรงงานบังคับ

สิทธิของเด็ก

การเลือกปฏิบัติและการคุกคามฯ

ความหลากหลาย ความเสมอภาค 

และการอยู่ร่วมกันฯ

แรงงานผู้เยาว์

สิทธิของกลุ่มเปราะบาง

เสรีภาพในการรวมตัวและเจรจา

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิทธิมนุษยชน

แรงงานข้ามชาติและแรงงานบังคับ

การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลและความปลอดภัยทางไซเบอร์

แร่ธาตุแห่งความขัดแย้ง

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ได้้ดำำ�เนิินการจััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงเชิิงผล

กระทบทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นประจำำ�ทุุกปี โดยทำำ�การติดตามความคืบหน้าใน

การปรัับปรุุงเพื่่อลดความเสี่่�ยงทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ข้้อมููลตาม

บริิบทที่่�มีีความเปลี่่�ยนแปลง โดยการประเมิินผลกระทบครั้้�งนี้้� ได้้ปรัับปรุุงวิิธีีการ

ประเมิินและขอการปรึึกษาจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญภายนอก ทั้้�งยังัมีีการจำำ�แนกการประเมิิน

ตามแต่่ละผู้้�ทรงสิิทธิ์์� (Right Holders) ซึ่่�งทำำ�ให้้ผลการประเมิินโอกาสเกิิดและระดัับ

ผลความรุุนแรงของผลกระทบในประเด็็นต่่าง ๆทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนนั้้�นมีีความ

จำำ�เพาะเจาะจงมากขึ้้�น  

โดยผลประเมิินในปีีนี้้�พบว่่าประเด็็นที่่�มีีความเสี่่�ยงเชิิงผลกระทบทางด้้าน 

สิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�สำำ�คััญ (Salient Issues) เป็็นประเด็็นของอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภัยัในการทำำ�งาน เนื่อ่งจากสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานมีีความเสี่่�ยงทางด้า้น

สารเคมีีซึ่่�งมีีความเส่ี่�ยงที่่�จำำ�เพาะและต้้องการมาตรการที่�เข้ม้ข้นมากข้ึ้�น และเรายััง

พบว่่ามีีจุุดที่่�ต้้องติิดตามและแก้้ไขอย่่างใกล้้ชิิดในกลุ่่�มของผู้้�รัับเหมา คู่่�ค้้า คนงาน 

เป็็นส่่วนใหญ่่ เราจึึงได้้มีีมาตรการทั้้�งในเรื่่องการส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ดำำ�เนิิน

การให้้สอดคล้้องกับัมาตรฐานความปลอดภัยัฯ กฎพิทิักัษ์ชีีวิต ที่่�เครือืฯ ได้ป้ระกาศใช้้ 

นอกจากนี้้� ประเด็น็เรื่อ่งแรงงานข้า้มชาติแิละการบังัคับัใช้แ้รงงาน เราได้น้ำำ�นโยบาย

และแนวปฏิิบััติิติิเรื่่องการจััดจ้้างแรงงานต่่างด้้าวของเครืือฯ มาประยุุกต์์ใช้้และจะ

นำำ�ไปถ่่ายทอดและขยายผลสู่่�คู่่�ค้้าต่่อไป

ค่าจ้างที่เป็นธรรม

การทบทวนความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนปี 2567



ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

ผู้ได้รับผลกระทบ

พนักงาน
คนงาน 

ผู้รับเหมา
คู่ค้าธุรกิจ ชุมชน ลูกค้า

1.  แรงงานบัังคัับ N/A N/A

2.  สิิทธิิของเด็็ก N/A N/A

3.  แรงงานผู้้�เยาว์์ N/A N/A

4.  แรงงานเด็็ก   N/A N/A

5.  ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย N/A N/A

6.  มลพิิษและสิ่่�งแวดล้้อม N/A

7.  การเลืือกปฏิิบััติิและการคุุกคาม N/A N/A

8. ความหลากหลาย ความเสมอภาคฯ N/A N/A

9.  เสรีีภาพในการรวมตััวและเจรจาต่่อรองร่่วม N/A N/A

10. สิิทธิิในเข้้าถึึงน้ำำ��สะอาดและสุุขาภิิบาล N/A N/A N/A N/A N/A

11. สิิทธิิในที่่�ดิิน N/A N/A N/A N/A N/A

12. แร่่ธาตุุแห่่งความขััดแย้้ง N/A N/A N/A N/A N/A

ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

ผู้ได้รับผลกระทบ

พนักงาน
คนงาน 

ผู้รับเหมา
คู่ค้าธุรกิจ ชุมชน ลูกค้า

13. การรัักษาความปลอดภััยและสิิทธิิมนุุษยชน N/A N/A N/A N/A

14. สิิทธิิของกลุ่่�มเปราะบาง N/A N/A

15. การละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล N/A

16. ค่่าจ้้างที่่�เป็็นธรรม N/A N/A

17. ชั่่�วโมงการทำำ�งาน N/A N/A

18. สิิทธิิในวััฒนธรรม N/A N/A N/A N/A N/A

19. ความเป็็นส่่วนตััวและความปลอดภััยในชีีวิิต N/A N/A N/A N/A N/A

20. สิิทธิิในที่่�พัักอาศััย N/A N/A N/A

21. การจััดการสารเคมีีและของเสีียอัันตราย N/A N/A N/A N/A

22. การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิิทธิิมนุุษยชน N/A N/A N/A N/A

23. สิิทธิิของแรงงานข้้ามชาติิ N/A N/A N/A

ระดัับผลกระทบ:    สููงมาก        สููง            ปานกลาง      ต่ำำ��          ต่ำำ��มาก

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
21< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

การประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ได้้ทำำ�ประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่อระบุุประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น

จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และกลุ่่�มผู้้�ได้้รัับผลกระทบ (Right Holders) ของประเด็็นนั้้�น ๆ รวมถึึง จััดหามาตรการป้้องกัันและลด 

ผลกระทบจากความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยสามารถแจกแจงระดัับ 

ผลกระทบตามกลุ่่�มผู้้�ทรงสิิทธิิดัังนี้้�



อัตราการบาดเจ็บรุนแรงจากการทำ�งาน

(ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)

จำ�นวนผู้เสียชีวิตจากการทำ�งาน  

(ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน

(ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)
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การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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อาชีวอนามัยในสถานที่ทำ�งานและความปลอดภัย

บริิษััท แอ็็ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััดให้้ความสำำ�คััญกัับเรื่่องความปลอดภััยของพนัักงาน

ผู้้�รับัเหมาท่ี่�เข้า้มาดำำ�เนิินงานภายในพื้้�นที่่�ของบริษิัทัฯ คู่่�ค้า้ธุุรกิจิและชุุมชนที่่�อยู่่�โดย

รอบ ดัังนั้้�นทุุกกระบวนการการทำำ�งานต้้องเกิิดความปลอดภััย ไม่่ส่่งผลต่่อสุุขภาพ

ของพนัักงาน และไม่่มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯกำำ�หนดนโยบายความ

ปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน พร้อ้มทั้้�งตั้้�งเป้า้หมาย อัตัรา

การเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานเป็็นศููนย์์ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�กระบวนการ 

ชี้้�บ่่งอัันตรายและประเมิินความเสี่่�ยงของทุุกกิิจกรรมงานที่่�ปฏิิบััติิ รวมถึึงเมื่่อมีี

กิิจกรรมใหม่่เพื่่อให้้ทราบถึึงอัันตรายท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น พร้อมกัับหาแนวทางการ

ปรัับปรุุงแก้้ไขและป้้องกััน ตลอดจนเปิิดโอกาสให้้พนัักงานรายงานอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิด

ข้ึ้�นหรือืมีีความเสี่่�ยงสููงผ่า่นช่อ่งทางต่่าง ๆ  เพื่อ่ลด ควบคุุมและป้อ้งกันัอุุบัตัิเิหตุุใด ๆ

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น



148,120 บาท

จำำ�นวนเงิินสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา 

และโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการศึึกษา

11 ราย

จำำ�นวนนัักเรีียนและนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการ

สนัับสนุุนทุุนการศึึกษาและโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ด้้านการศึึกษา

34 ราย

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ทำำ�กิิจกรรมอาสาเพื่่อการ

ศึึกษา

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

ระบบเรีียนรู้้� Micro-Learning

แพลตฟอร์์ม ConnextED

ระบบสมาร์์ทคลาสรููม

การสนัับสนุนุเงินิทุนุด้้านการศึึกษาและการพััฒนาโครงสร้้าง

พื้้�นฐานด้้านการศึึกษา

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กัด นำำ�นวััตกรรมเข้้ามายกระดัับการ

ศึึกษาและลดความเหลื่่อมล้ำำ��อย่่างเป็็นระบบ โดยขัับเคลื่่อนผ่่านโมเดล  

“SI Model” ที่่�บููรณาการข้้อมููลเชิิงลึึก ความร่่วมมืือภาครััฐ-เอกชน และ

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตามแผน

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญ ปีี 2567

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ตระหนัักว่่าการเข้้าถึึงการศึึกษาอย่่างเท่่าเทีียมเป็็น

รากฐานของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน หากสังคมไม่่สามารถเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ 

ย่่อมส่่งผลต่่อโอกาสในการเติิบโตของชุุมชนและเศรษฐกิิจโดยรวม ในฐานะองค์์กร

ที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในอุุตสาหกรรมอาหารและสุุขภาพ บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งส่่งเสริิมการ

ศึึกษาและการพัฒนาทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นให้้กัับสัังคม ผ่่านการสนับสนุุนทุุนการศึึกษา 

การลงทุุนด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานทางการศึึกษา และการร่่วมมืือกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ 

เพื่อ่ส่ง่เสริมิโอกาสทางการเรีียนรู้้�อย่า่งต่อ่เนื่อ่ง ทั้้�งนี้้� สอดคล้อ้งกับัเจตนารมณ์ข์อ

งบริิษััทฯ ในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่สัังคม ลดความเหลื่่อมล้ำำ�� และยกระดัับคุุณภาพ

ชีีวิิตของผู้้�คน โดยยึึดมั่่�นในหลัักความยั่่�งยืืน ความปลอดภััย การใช้้ทรััพยากรอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ และการเติิบโตไปพร้้อมกัับชุุมชนอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน

การศึึกษาและการลดความ

เหลื่่อมล้ำำ��

EDUCATION AND INEQUALITY 

REDUCTION

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



การเขาถึง

การศึกษา

การเปดเผยขอมูลสถานศึกษาสูสาธารณะ

แสดงรายละเอียดโรงเรียนคอนเน็กซอีดี

กลไกการตลาดและวัฒนธรรมการมีสวนรวม

พนักงานจิตอาสา และ ICT Talent ภาคเอกชน

การเขาถึงโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลของสถานศึกษา

ติดตั้งอุปกรณและส�อ ICT ใหหองเรียน

การสรางคุณคาและเด็กเปนศูนยกลาง

จัดตั้ง Learning Centers

การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน

อบรมครูและผูบริหารโรงเรียน

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

เพื่อ่ยกระดับัคุุณภาพการศึึกษาอย่า่งยั่่�งยืนื บริษิัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์์

ฟาร์์ม่่า จำำ�กัดั เชื่อ่มั่่�นว่า่การพัฒันาทุุนมนุุษย์ค์ือืรากฐานสำำ�คัญั

ของการเติิบโตทั้้�งในระดัับองค์ก์รและประเทศ โดยมุ่่�งส่ง่เสริมิ

การเรีียนรู้้�ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งองค์์ความรู้้� ทัักษะ และสุุขภาวะที่่�ดีี

ของผู้้�เรีียนในทุุกช่ว่งวัยั บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิโครงการและความร่ว่ม

มืือหลากหลายรููปแบบเพื่่อสร้างโอกาสการเข้้าถึึงการศึึกษา

อย่างทั่่�วถึึง โดยเน้้น 3 แนวทางหลัก ได้้แก่ ่1. การพัฒันาและ

ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และทัักษะที่่�สอดคล้้องกัับความต้องการ

ของอุุตสาหกรรมและสัังคม 2. การเตรีียมความพร้อมเข้้าสู่่�

โลกยุุคดิิจิิทััล ด้้วยการสนัับสนุุนเครื่่องมืือ เทคโนโลยีี และ

สื่อ่การเรีียนรู้้�ที่่�ทันัสมัยั 3. การสร้า้งเครือืข่า่ยความร่ว่มมือืกับั

ภาคส่่วนต่่าง ๆ เพื่่อส่่งเสริิมการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�และสร้้าง

ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดกว้้าง แนวทางเหล่านี้้�สะท้้อนถึึง

ความมุ่�งมั่่�นของบริิษััทในการมีีส่่วนร่่วมขัับเคลื่่อนสัังคมแห่่ง

การเรีียนรู้้� และลดความเหลื่อมล้ำำ��ด้า้นการศึึกษาในระยะยาว

กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านการศึึกษา



100%

100%

2566

2567

100 %

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรม 

และพััฒนาความยั่่�งยืืน

49 คน

จำำ�นวนพนัักงานด้้านวิิทยาศาสตร์ ์

และเทคโนโลยีี (STEM)

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

การพััฒนาบุุคลากรอย่่างแม่่นยำำ�และมีีประสิิทธิิภาพ

การเรีียนรู้้�ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์

โมเดล Action Learning

พนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ยกระดัับการพััฒนาผู้้�นำำ�และทุุนมนุุษย์์ด้้วย

นวััตกรรมอย่่างเป็็นระบบ โดยประยุุกต์์ใช้้เครื่่องมืือวิิเคราะห์์ข้้อมููล อาทิิ 

HCROI และระบบดิิจิิทััลด้้านการเรีียนรู้้� เพื่่อส่่งเสริิมพนัักงานในด้้าน

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญ ปีี 2567

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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บริิษัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์์ม่่า จำำ�กัดั เช่ื่อมั่่�นว่่าทรัพัยากรบุุคคลคืือรากฐานสำำ�คัญัในการขับ

เคลื่อ่นองค์ก์รสู่่�ความยั่่�งยืนืในระยะยาว ท่า่มกลางบริบิทของโลกธุุรกิจิที่่�เปลี่�ยนแปลง

อย่างรวดเร็็ว บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานอย่่าง

รอบด้้าน ไม่่เพีียงเน้้นทัักษะวิิชาชีีพ แต่่ยัังครอบคลุุมการเสริิมสร้้างความสามารถ

ในการปรับตััว ภาวะผู้้�นำำ� และความเข้้าใจด้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล ผ่่านโปรแกรมฝึก

อบรม การเรีียนรู้้�ภายในองค์์กร และกิิจกรรมส่่งเสริิมความผููกพััน เพื่่อรัักษาและ

ยกระดัับศัักยภาพของบุุคลากรในทุุกระดัับให้้พร้อมรองรัับการเติิบโตของธุุรกิจใน

อนาคต บริิษััทฯ จึึงได้้ออกแบบระบบบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลที่่�ครอบคลุุม

และมีีประสิทิธิภิาพ เพื่อ่ให้้การพัฒันาเป็น็ไปในทิศิทางเดีียวกับักลยุุทธ์อ์งค์์กร และ

สามารถส่่งต่่อคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนต่่อทั้้�งพนัักงาน องค์์กร และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การพัฒนาผู้นำ�และ

ทรัพยากรบุคคล

LEADERSHIP AND HUMAN  

CAPITAL DEVELOPMENT



ยุทธศาสตร 

4 ดานหลัก

• ปลูกฝงคานิยมหลัก 6 ประการ

• เนนการใสใจในการสรางแรงบันดาลใจ

ความรัก และความภาคภูมิใจในการ

เปนสวนหนึ่งของบริษัทฯ

• คัดเลือกคนดีคนเกงเพ�อรวมกัน

ขับเคล�อนการดําเนินงานอยางยั่งยืน

• ธํารงรักษาบุคลากรใหมที่มีศักยภาพให

อยูกับองคกรในระยะยาว

• เปนองคกรแบบยืดหยุนที่มีความ

คลองตัวตอการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ

• สงเสริมใหมีการทํางานขามสายงาน

ภายในเครือฯ เพ�อการสนับสนุน

บุคลากรรอบดาน

• สงเสริมการคิดคนโครงการแหง

นวัตกรรม

• เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง

(Action Learning Program) 

• สรางโอกาสความกาวหนา พัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัล แกไขปญหา ความเปนผูนํา

และสมรรถนะ บทบาท หนาที่ความ

รับผิดชอบตามความเหมาะสม
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บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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การพัฒนาผู้นำ�และทรัพยากรบุคคล

บริษิัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์ม่์่า จำำ�กัดั มุ่่�งมั่่�นเตรีียมความพร้อมในการ

ขับัเคล่ื่อนองค์์กรให้้สามารถแข่ง่ขัันในเวทีีโลกอย่างยั่่�งยืนื ด้ว้ย

ค่า่นิยิมองค์ก์รที่่�ตั้้�งมั่่�นในคุุณธรรมและจริยิธรรมมาโดยตลอด 

เราเชื่อ่มั่่�นว่า่ผู้้�นำำ�และบุุคลากรขององค์ก์รเปี่่�ยมด้วยวิสิัยัทัศัน์์ 

มีีความรู้้�และกล้า้เปลี่่�ยนแปลงเพื่อ่ผลลัพัธ์ท์ี่่�นำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ 

ทั้้�งต่่อตนเอง องค์์กร และประเทศชาติิโดยรวม บริิษััทฯ ได้้

นำำ�ยุุทธศาสตร์์ด้้านทรััพยากรบุุคคลของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

มาเป็น็กรอบในการบริหิาร โดยให้้ความสำำ�คัญักับัการพัฒนาทุุน

มนุุษย์และภาวะผู้้�นำำ�เป็น็หัวัใจสำำ�คัญัของการขับเคล่ื่อนความ

ยั่่�งยืืน เรามุ่่�งเน้้นการเสริมิสร้างศัักยภาพบุุคลากรในทุุกระดับั 

ผ่่านโปรแกรมการฝึึกอบรมที่่�ครอบคลุุมทั้้�งทักัษะด้้านเทคนิิค 

ภาวะผู้้�นำำ� ความสามารถด้านดิจิิทิัลั การจัดการนวัตักรรม และ

การทำำ�งานร่่วมกับัทีีมงานระดับัโลก เพื่อ่เตรีียมความพร้อมรับมืือ

กัับความท้้าทายในอุุตสาหกรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

แนวทางการบริหารจัดการด้านการพัฒนาผู้นำ�และทรัพยากรบุคคล



100%

100%

2566

2567

100 %

โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านไอทีีได้้รัับการรัับรองตาม

มาตรฐานสากล

100 %

องค์์กรมีีการวิิเคราะห์์ช่่องโหว่่ของระบบ

ไอทีีรวมถึึงจำำ�ลองการโจมตีีของแฮ็็กเกอร์์

โดยบุุคคลภายนอก

100 %

จำำ�นวนพนัักงานที่่� ได้้รัับการฝึึกฝนทัักษะหรืือ

การได้้รัับความรู้้�ด้้านไซเบอร์์ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการ

ดำำ�เนิินงาน

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

การตรวจจัับต่่อภััยคุุกคามอย่่างทัันท่่วงทีี

เครื่่องมืือประเมิินความเสี่่�ยงแบบรวดเร็็ว

ระบบจำำ�ลองภััยคุุกคาม

องค์ก์รได้ร้ัับการรัับรองตามมาตรฐานสากลด้้านความปลอดภััย

ทางไซเบอร์์และการปกป้้องข้้อมููล

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

บริษัิัท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กัดั ได้้นำำ�แนวคิิดด้้านนวััตกรรมมาปรัับใช้ใ้นระบบ

บริิหารจััดการความมั่่�นคงทางไซเบอร์์และการปกป้้องข้อ้มููลอย่่างรอบด้้าน อาทิิ

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญ ปีี 2567
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บริิษัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์์ม่่า จำำ�กัดั ให้้ความสำำ�คัญัอย่า่งยิ่่�งต่อ่ความปลอดภััยทางไซเบอร์

และการปกป้องข้้อมููล ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คััญของการดำำ�เนิินงานในยุุคดิิจิิทััล ภาย

ใต้้สภาพแวดล้อ้มที่่�เต็ม็ไปด้วยความเสี่่�ยงจากภัยัคุุกคามทางไซเบอร์แ์ละข้อ้กำำ�หนด

ด้า้นการคุ้้�มครองข้อ้มููลที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งต่อ่เนื่อ่ง บริษิัทัฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นพัฒันาระบบ

รัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานระดัับสากล ทั้้�งใน

ด้า้นเทคโนโลยีี โครงสร้า้งพื้้�นฐาน และแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นการบริหิารจัดัการ โดยมีีการ

ดำำ�เนิินมาตรการเชิิงรุุกอย่างเป็น็ระบบ ได้้แก่ ่การประเมิินความเสี่่�ยงอย่างสม่ำำ��เสมอ 

การกำำ�หนดมาตรฐานการเข้า้ถึึงและควบคุุมข้อมููล การฝึกึอบรมพนักงานด้า้นความ

ปลอดภััยไซเบอร์ รวมถึึงการจัดการข้อมููลของลููกค้าและคู่่�ค้้าอย่างเคร่่งครััดตาม

แนวทางความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล ทั้้�งนี้้�เพื่่อเสริิมสร้างความเชื่่อมั่่�นจากผู้้�มีีส่วน

ได้้เสีีย และรองรับัการดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่า่งต่อ่เนื่อ่งและยั่่�งยืนืในสภาพแวดล้อ้มดิจิิทิัลั

ที่่�มีีการเชื่่อมโยงสููง

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์

และการปกป้้องข้้อมููล

CYBERSECURITY AND DATA 

PROTECTION

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



Risk Management

Program (RMP)

พัฒนาและปรับใชกลยุทธ

การจัดการความเสี่ยง

Risk 

Framing

กํากับดูแล RMP พรอมทั้ง

ระบุสมมติฐาน ขอจํากัด

Impact-Level

Prioritization

จัดหมวดหมูของระบบและ

ขอมูลตามความสําคัญ

Risk 

Identification

ดําเนินงานตาม RMP 

เพ�อระบุความเสี่ยง

Risk

Assessment

ดําเนินการประเมินความ

เสี่ยงดานความปลอดภัยฯ 

ของเครือขาย

Risk

Monitoring

พัฒนากลยุทธการติดตาม

ความเสี่ยงสําหรับองคกร

Supply Chain Risk 

Management Program 

พัฒนาแผนการจัดการความ

เสี่ยง ในหวงโซอุปทาน

Business Impact

Analysis (BIA)

ดําเนินการวิเคระหผล

กระทบทางธุรกิจบนระบบ

แอปพลิเคชัน

Risk 

Response

ระบุทางเลือกเพ�อตอบ

สนอง ตอความเสี่ยง

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
28< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

การรักษาความมั่นคง และความปลอดภัย

ทางไซเบอร์ และการปกป้องข้อมูล

การป้องกันความเสี่ยงทางไซเบอร์

และการปกป้องข้อมูล

ปััจจุุบััน ระบบดิิจิิทััล เทคโนโลยีีสารสนเทศ และระบบ  

Internet of Things (IoT) มีีบทบาทสำำ�คัญัอย่างยิ่่�งต่อ่การดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ ไม่่ว่่าจะเป็็นการสนัับสนุุนกระบวนการผลิิต การบริิหาร 

จััดการด้านโลจิิสติกส์์ การตรวจสอบและควบคุุมปริิมาณ

สิินค้้า การจัดเก็็บสิินค้้า ตลอดจนการจัดการข้้อมููลของ

ลููกค้้าและพนัักงาน ซึ่่�งล้้วนเป็็นองค์์ประกอบที่่�มีีผลโดยตรง

ต่่อประสิิทธิิภาพและความสามารถในการแข่่งขัันของ 

บริิษััทฯ ระบบเหล่านี้้�ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถวางแผนการ

ผลิิตได้้อย่่างแม่่นยำำ� ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและ

บริิษัทั แอ๊๊ดว้า้นซ์ฟ์าร์์ม่่า จำำ�กัดั ให้้ความสำำ�คัญักับัความมั่่�นคง

ปลอดภััยทางไซเบอร์และการปกป้องข้้อมููล โดยดำำ�เนิินงาน

ภายใต้้นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการบริิหารจัดการข้อมููล

สารสนเทศของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ บริิษััทฯ ได้้พััฒนาระบบ

รักัษาความปลอดภัยัของเครืือข่ายและข้อ้มููลสารสนเทศอย่าง

ต่อ่เน่ื่อง โดยติิดตั้้�งระบบป้้องกันัภััย เช่่น Firewall, Anti-malware 

และ ระบบตรวจจับการบุุกรุุกแบบเรีียลไทม์ ์รวมถึึงมีีการสำำ�รอง

ข้อ้มููลสำำ�คัญัในระบบคลาวด์อ์ย่า่งเป็น็ระบบ เพื่อ่ลดความเสี่่�ยง

จากเหตุุการณ์ไม่่คาดคิดิ ในด้้านบุุคลากร บริษิัทัฯ ส่ง่เสริมิวินััย

และสร้า้งความรู้�ความเข้า้ใจในการใช้้งานเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ผู้้�บริิโภคได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และตามความคาดหวััง เพื่่อ

ป้้องกัันความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ซึ่่�งอาจกระทบ

ต่่อความต่่อเนื่่องทางธุุรกิิจและความปลอดภััยของข้้อมููลที่่�

สำำ�คััญของคู่่�ค้า ลููกค้้า และพนักงาน บริิษััทฯ ได้้จััดอบรมให้้

พนัักงานทุุกระดัับตระหนัักรู้้�และมีีส่่วนร่่วมในการป้้องกััน

ความเสี่่�ยงไซเบอร์์อย่่างเป็็นระบบ พร้้อมทั้้�งมีีการทบทวน

และปรับัปรุุงมาตรการด้า้นความมั่่�นคงไซเบอร์อย่างสม่ำำ��เสมอ 

เพื่่อให้้ทัันต่่อการเปลี่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและรููปแบบ 

ภััยคุุกคามใหม่่ ๆ โดยยึึดตามมาตรฐานและแนวทางของ 

เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

ผ่า่น การอบรม Cybersecurity Awareness และส่ื่อสารแนวทาง

ปฏิิบััติิที่่�ปลอดภััยอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่อให้้พนักงานสามารถ

รัับมืือกัับภััยคุุกคามไซเบอร์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจาก

นี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้ก้ำำ�หนด นโยบายและระบบควบคุุมการเข้้าถึึง

ข้้อมููล (Access Control) ให้้สอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าที่่�ของ

แต่่ละบุุคคล และให้้ความสำำ�คััญกัับ การปฏิิบััติิตามพระราช

บัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล (PDPA) อย่า่งเคร่ง่ครัดั ในปีี 

2567 ได้้ผ่่านการอบรมด้านความปลอดภััยทางไซเบอร์ และ 

ระบบรัักษาความปลอดภััยสารสนเทศ ของบริิษััทฯ ได้้รัับการ

ตรวจประเมิินภายในจากหน่่วยงานกลางของเครืือฯ

การจัดการความเสี่ยงทางไซเบอร์
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บริษิัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์ม่์่า จำำ�กัดั มุ่่�งมั่่�นพัฒันาโซลููชันนวัตักรรมที่่�ตอบสนอง

ต่อ่ความต้อ้งการของผู้้�บริโิภคยุุคใหม่่ท่ี่�ใส่ใ่จสุุขภาพ สุุขภาวะที่่�ดีี และความ

ยั่่�งยืืนของโลก โดยผสานองค์์ความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์อาหาร เทคโนโลยีี 

และข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค เพื่่อนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์และ

บริกิารที่่�ดีีต่อ่สุุขภาพ เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และตอบรับัการเปลี่่�ยนแปลง

ของตลาดอย่างมีีประสิทิธิภิาพ เราบริหิารจัดการนวัตักรรมภายใต้้แนวทาง

การมีีส่่วนร่่วม ผ่่านความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรจากภาครััฐ ภาคเอกชน และ

องค์์กรพััฒนาเอกชน เพื่่อสร้างระบบนิิเวศแห่่งนวััตกรรมที่�เข้้มแข็็งและ

ยั่่�งยืืน ความร่่วมมืือเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงเพิ่่�มศัักยภาพทางธุุรกิิจ แต่่ยัังส่่งเสริิม

การสร้างคุุณค่า่และผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจที่�ส่่งต่อ่ถึึงสัังคมและประเทศ

ชาติิอย่่างแท้้จริิง ทั้้�งนี้้� เรายึึดมั่่�นในหลักการรัับฟัังและมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วน เพื่่อให้้มั่่�นใจว่าทุุกการพััฒนาของเรามีีพื้้�นฐาน

จากความเข้้าใจที่่�แท้้จริิง และก่่อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงบวกในระยะยาว

สุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี	 30 
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19.3 %

สััดส่่วนของยอดขายรวมจาก

ผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ช่่วยส่่งเสริิมสุุข

ภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี

2 ผลิิตภััณฑ์์

จำำ�นวนผลิิตภััณฑ์์ที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ 

และสุุขภาวะที่่�ดีี

0 กรณีี 

จำำ�นวนการเรีียกคืืนสิินค้้า/ผลิิตภััณฑ์์
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0% 50% 100%

วิิจััยพััฒนาการผลิิต และบริิการ เพื่่อยกระดัับสวััสดิิภาพสััตว์์ 

สุุขภาพสััตว์์

วิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผสานคุุณค่่าทางโภชนาการ

70% ของยอดขายมาจากผลิิตภััณฑ์์และบริิการ ทั้้�งแบบ B2B 

และ B2C ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี

บริษัิัท แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์ม่์่า จำำ�กัดั ได้น้ำำ�เทคโนโลยีแีละนวัตักรรมมาเสริมิสร้า้ง

ระบบสุุขภาพอย่่างรอบด้้าน เพื่่อยกระดัับความปลอดภััยและคุุณค่่าทาง

โภชนาการของผลิิตภััณฑ์์ โดยมีีแนวทางสำำ�คััญ ได้้แก่่
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ท่า่มกลางกระแสความต้องการของผู้้�บริโิภคท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญักับัผลิตภัณัฑ์ท่์ี่�ปลอดภััย

ต่่อสุุขภาพและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด จึึงให้้ความ

สำำ�คัญักับัการวิจัยัและพัฒันาเวชภัณัฑ์แ์ละผลิติภัณัฑ์ส์ุุขภาพที่�ได้้มาตรฐาน มีีความ

ปลอดภััยตลอดกระบวนการผลิิต พร้้อมคััดสรรวััตถุุดิิบคุุณภาพจากแหล่งผลิิตชั้้�น

นำำ�ระดัับโลก โดยมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานตามแนวทางความยั่่�งยืืนภายใต้้มาตรฐาน

ระดับัสากล ควบคู่่�กับัการทำำ�งานร่่วมกับัพัันธมิตรธุุรกิจิเพื่อ่เสริมิสร้างศัักยภาพด้าน

นวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่อง ทั้้�งในด้้านผลิิตภััณฑ์์ เทคโนโลยีี และแนวปฏิิบััติิในการ

จััดการสุุขภาวะในองค์์กร การดำำ�เนิินการเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการ

ละเมิดิกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดที่่�มีีความเข้ม้งวดเพิ่่�มข้ึ้�น แต่ย่ังัสะท้อ้นถึึงความตั้้�งใจ

ของบริษิัทัฯ ในการเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการยกระดับัสุุขภาพของสัังคมไทยและการเป็น็

ผู้้�นำำ�ตลาดด้้านสุุขภาพอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตามแผน

สุขภาพและสุขภาวะที่ดี

HEALTH AND WELL-BEING



การบริหารจัดการ

4Ps

People

บุคลากร

• สรรหาบุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดาน

• ฝกอบรมทักษะและพัฒนา

องคความรู

Process

กระบวนการตามมาตรฐาน

สากล

• ระบบและมาตรฐานการจัดการ

• ระบบเทคโนโลยีและดิจิทัล

Product

ผลิตภัณฑ

• วิจัยพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม

• สรางสรรคบริการ 

และผลิตภัณฑที่หลากหลาย

Promotion of Health

การสงเสริมสุขภาพ

• ขอมูลการใชงานที่ชัดเจน

• การเขาถึงระบบและการใชงานที่

สะดวกรวดเร็ว

แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า เปิดตัววัคซีนป้องกันโรค FMD ในสุกรและโค

Manufacturing Naturalการสร้างคุณค่า

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการส่ง

เสริิมสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีของสััตว์และผู้้�บริิโภค ผ่่าน

การพััฒนาผลิตภัณฑ์์ท่ี่�มุ่่�งเน้้นความปลอดภััยด้้านสุุขภาพ

อย่่างครบวงจร โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการคิิดค้้นผลิิตภััณฑ์์ที่่�

มีีประสิทิธิภิาพสููงและปลอดภัยั สำำ�หรับัการรักัษาและป้อ้งกันั

โรคในสััตว์์ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำำ�นวััตกรรมและมาตรฐานสากลมา

ประยุุกต์ใช้้ในการบริิหารจัดการการเลี้้�ยงสััตว์ เพื่่อลดการใช้้

ยาปฏิชิีีวนะ และส่ง่เสริมิแนวทางการเลี้้�ยงสัตัว์อ์ย่า่งยั่่�งยืนื ซึ่่�ง

ไม่่เพีียงช่่วยให้้ผู้้�บริโิภคได้้รับัอาหารที่�ปลอดภััยและปราศจาก

สารตกค้าง แต่่ยังัช่ว่ยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

แนวทางบริหารจัดการด้านสุขภาพและสุขภาวะที่ดี

ในปีี 2024 บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ได้้จััดประชุุม

วิิชาการ “The Best Protection” เพื่่อเสริิมสร้้างองค์์

ความรู้�แก่่สััตวแพทย์์ สััตวบาล และผู้้�ประกอบการใน

อุุตสาหกรรมปศุุสัตว์ โดยมุ่่�งเน้น้การป้องกันัโรคปากและ

เท้า้เปื่อ่ย (FMD) ซึ่่�งเป็น็โรคระบาดสำำ�คัญัที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่

สุุขภาพสัตัว์แ์ละเศรษฐกิจิของเกษตรกร ในโอกาสนี้้� บริิษัทั

ได้้เปิิดตััววัคซีีน BIOAFTOGEN สำำ�หรัับป้้องกัันโรคปาก 

และเท้้าเปื่่อย (FMD) ซีีโรไทป์์ O และ A จากบริิษััท  

Biogenesis Bago ประเทศอาร์เ์จนตินิา ซึ่่�งมีีคุุณภาพระดับั

สากลและใช้ใ้นหลายประเทศทั่่�วโลก วัคัซีีนมีีประสิทิธิภิาพ

สููงในการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน ครอบคลุุมสายพัันธุ์์�ไวรััสหลััก 

และรองรับัการระบาดของซีีโรไทป์ ์SAT2 ที่่�ไทยกำำ�ลังัเฝ้า้

ระวังั สะท้อ้นบทบาทของบริษิัทัในการนำำ�นวัตักรรมมาขับั

เคลื่่อนสุุขภาพสััตว์์ ความปลอดภััย และความมั่่�นคงทาง

อาหารอย่่างยั่่�งยืืน

การส่งเสริมการเข้าถึงสุขภาพและสุขภาวะ 

ที่ดีให้แก่ทุกคน



472,390 บาท

มููลค่่าการสร้้างประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจ

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญ ปีี 2567

0% 50% 100%

ส่่งเสริิมการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีนวััตกรรมสำำ�หรัับกลุ่่�มเปราะบาง

และผู้้�ประกอบการรายย่่อยเพื่่อสร้้างโอกาสทางอาชีีพสััตว์์ 

สุุขภาพสััตว์์

ประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมเพื่่อลดความเสี่่�ยงจากผลกระทบด้้านลบ

ต่่อสัังคมและชุุมชนจากโครงการที่่�บริิษััทดำำ�เนิินการ

เกษตรกร ผู้้�ประกอบการรายย่่อย กลุ่่�มเปราะบาง และอื่่น ๆ 

ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ได้้รัับการสนัับสนุุนให้้เกิิดการสร้้างรายได้้

บริิษัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์์ม่า่ ดำำ�เนิินงานด้า้นการสร้า้งผลกระทบทางสังัคมและ

การขัับเคลื่่อนเศรษฐกิิจชุุมชนอย่่างเป็็นรููปธรรม ด้้วยการนำำ�นวััตกรรม 

และเทคโนโลยีี มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่อสร้้างโอกาสใหม่่ ๆ อาทิิ
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อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตามแผน

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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บริษิัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์ม่์่า จำำ�กัดั ตระหนักัดีีว่า่ทุุกผลิติภัณัฑ์ข์องเราเกี่่�ยวข้อ้งโดยตรง

กัับสุุขภาพและความปลอดภััยของสััตว์์ ตลอดจนผู้้�บริิโภคปลายทาง เราจึึงมุ่่�งมั่่�น

พััฒนาและดำำ�เนิินงานภายใต้้กรอบกฎหมายและมาตรฐานสากลอย่่างเคร่่งครััด 

พร้้อมปรัับตััวอย่่างต่่อเนื่่อง เพื่่อให้้สามารถตอบสนองต่่อข้อกำำ�หนดด้้านความ

ปลอดภััยได้้อย่่างรวดเร็็ว โปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ แนวทางดัังกล่่าวไม่่ได้้จำำ�กััด

อยู่่�เพีียงแค่่ภายในองค์์กร แต่่เรายัังขยายความร่่วมมืือไปยัังคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรทาง

ธุุรกิิจ เพื่่อส่่งเสริิมให้้มาตรฐานการผลิิตและความรัับผิิดชอบในห่่วงโซ่่อุุปทานเป็็น

ไปในทิิศทางเดีียวกััน นำำ�ไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพอุุตสาหกรรมโดยรวม ควบคู่่�กัับ

การสร้้างความมั่่�นคงในอาชีีพ รายได้้ และคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

เรามุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจที่�เติิบโตไปพร้อมกัับการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่อส่ง

ต่่อคุุณค่่าที่่�แท้้จริิงสู่่�ทุุกชีีวิิตในระบบอาหารอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

คุณค่าและการสร้าง

ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 

ให้แก่สังคม

SOCIAL IMPACT AND ECONOMIC 

CONTRIBUTION



รวมมือกับพันธมิตร

เพ�อสรางสมดุลยระหวาง

การตอบสนองตอความตองการ

ของชุมชน สังคม อยางยั่งยืน

และการเติบโตทางธุรกิจ

ของเครือฯ ในภาพรวม

สรางสรรคคุณคา

สวนหนึ่งของธุรกิจ

สนับสนุนการเงิน

สงเสริมการมีสวนรวม

การสนับสนุนองคความรูและ

เพิ่มชองทางในการจัดจําหน�าย

สินคาแกผูประกอบการรายยอย

การสนับสนุนการมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีใหแกกลุมเปราะบาง

สงเสริมอาชีพและรายได

ใหแกเกษตรกร

การประเมินผลกระทบจากการดําเนินงานสรางคุณคาสูสังคมโดยเคร�องมือ

Social & Human Capital Protocol

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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การสร้างคุณค่าสู่สังคม

บริิษัทั แอ๊ด๊ว้้านซ์ฟ์าร์์ม่่า จำำ�กัดั ดำำ�เนิินธุุรกิจิควบคู่่�กับัการสร้าง

คุุณค่่าร่่วมให้้กับัสังัคม ตามแนวทางของเครือืเจริญิโภคภัณัฑ์์

ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้าน

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเสริิมสร้้างศัักยภาพ

ของชุุมชนผ่่านการสร้้างอาชีีพ การถ่่ายทอดความรู้้� และการ

เปิิดโอกาสให้้เข้้าถึึงทรัพัยากรอย่างเป็็นธรรม เช่น่ การส่งเสริมิ

เกษตรกรให้้มีีความรู้�ด้้านเทคโนโลยีีการเกษตรสมัยใหม่่ การ

พััฒนาห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน และการสนัับสนุุนวิิสาหกิิจ

ชุุมชนให้้สามารถเติิบโตและแข่่งขัันได้้อย่่างเข้้มแข็็ง

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่อสังคมอย่างต่่อ

เนื่่อง เช่่น การบริิจาคสิ่่�งของและอุุปกรณ์์จำำ�เป็็นให้้แก่่ผู้้�ด้้อย

โอกาส การร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐและเอกชนในการ

สนัับสนุุนโครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต  รวมถึึงการส่่งเสริิม

การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและลดผลกระทบต่่อชุุมชน แนวทาง

การสร้างคุุณค่่าสู่่�สัังคมนี้้�ไม่่เพีียงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความรับ

ผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร แต่่ยัังช่่วยส่่งเสริิมให้้สัังคมไทย

เติิบโตไปพร้้อมกัับธุุรกิิจอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืนในระยะยาว

แนวทางการสร้างคุณค่าสู่สังคม



การยกระดัับกระบวนการเลี้้�ยงสััตว์์ด้้วย AI

นวััตกรรมใหม่่ในกระบวนการผลิิตอาหารสุุขภาพ

สร้้างวััฒนธรรมนวััตกรรมในองค์์กร

อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตามแผน

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญ ปีี 2567

0% 50% 100%

จำำ�นวนสิิทธิิบััตรและอนุุสิิทธิิบััตรที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน บริิษัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์ม์่า่ จำำ�กัด ดำำ�เนิินการจัดัการนวัตักรรมอย่า่งรอบด้า้น 

เพื่่อสร้า้งความสามารถในการแข่ง่ขันัและขับัเคลื่่อนการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนื 

โดยเน้้นการลงทุุนในงานวิิจััยและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่อง

เป้าหมาย 2573

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตามแผน

12 คน

จำำ�นวนบุุคลากรด้้านวิิจััยและพััฒนา

7.14 ล้้านบาท

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านวิิจััยและพััฒนา

195 ล้้านบาท 

รายได้้ที่่�เกิิดจากสิินค้้าหรืือบริิการใหม่่

ในเชิิงพาณิิชย์์

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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ในยุุคท่ี่�เทคโนโลยีีและดิิจิทิัลัเปลี่่�ยนโฉมธุุรกิจิอย่า่งรวดเร็ว็ บริษิัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์์ม่่า  

จำำ�กััด มองเห็็นความท้้าทายด้้านการแข่่งขัันที่่�สููงข้ึ้�นในอุุตสาหกรรมอาหารและ

สุุขภาพ ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องวิิจััยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และบริิการให้้ตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภค

อย่างแม่่นยำำ�และทัันสมัยั บริษิัทัฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญักับัการบริหิารจัดัการนวัตักรรม

เป็็นกลยุุทธ์์หลััก โดยนำำ�เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) และ

การวิเิคราะห์ข้์้อมููลขั้้�นสููงมาใช้ใ้นการวิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณฑ์ ์เพื่อ่ตอบโจทย์ค์วาม

ต้้องการของผู้้�บริิโภคอย่างแม่่นยำำ�และทัันเวลา นอกจากนี้้� ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับ

การพััฒนาทัักษะของบุุคลากรภายในองค์์กร และสร้้างเครืือข่ายความร่่วมมืือกัับ

พันัธมิติรทั้้�งในและต่า่งประเทศ เพื่อ่เร่ง่ขับัเคลื่อ่นนวัตักรรมให้้เกิดิข้ึ้�นอย่า่งต่่อเนื่อ่ง 

ภายใต้้หลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยึึดถืือความยั่่�งยืืน การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และ

การยกระดัับมาตรฐานความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค พร้้อมเดิินหน้้าเป็็นผู้้�นำำ�ในห่่วง

โซ่่อุุปทานที่่�สามารถเชื่่อมโยงคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมเข้้าด้้วย

กัันอย่่างสมดุุลและมีีประสิิทธิิภาพ

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การบริหารจัดการ 

นวัตกรรม

INNOVATION



วัฒนธรรม

• รางวัลนวัตกรรมระดับเครือฯ

Chairman Award

• รางวัลนวัตกรรมระดับกลุมธุรกิจ

• โครงการพอใจวันเดียว

บุคลากร

• เร�องนวัตกรรม/การปรับปรุงงาน

เปนสวนหนึ่งของการประเมินผล

• นักวิจัย/นวัตกร

ทรัพยากร

• การลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา

• ศูนยวิจัย

องคความรู

• การอบรมดานนวัตกรรม

เทคโนโลยีใหกับพนักงาน

• ระบบการจัดการองคความรู

ดานนวัตกรรม

Manufacturing Naturalการสร้างคุณค่า

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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ด้้วยบริิบทของการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในหลายมิิติิ  

ไม่่ว่่าจะเป็็นพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคท่ี่�เปลี่�ยนแปลงอย่างต่่อเน่ื่อง 

การแข่ง่ขันัทางการตลาดที่่�รุุนแรงข้ึ้�น การเพิ่่�มข้ึ้�นของประชากร 

การลดลงของทรััพยากรธรรมชาติิ การเปลี่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิอากาศ การขยายตััวของสัังคมเมืือง รวมถึึงความก้า้วหน้า

ทางเทคโนโลยีี ล้ว้นเป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัที่่�ผลักัดันัให้้เกิดิการปรับั

เปลี่�ยนการดำำ�เนิินธุุรกิจิ โดยเน้้นการปรับปรุุงสิ่่�งเดิิมควบคู่่�กับั

การสร้า้งสรรค์ส์ิ่่�งใหม่่ เพื่อ่ตอบโจทย์ค์ุุณภาพชีีวิติที่่�ดีีในทุุกมิติิิ 

ทั้้�งด้้านสุุขภาพ ที่่�อยู่่�อาศััย เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่อ่ให้้สอดรับักับัสถานการณ์ป์ัจัจุุบันัและรองรับัการเปลี่่�ยนแปลง

ในอนาคต บริษิัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์์ม่่า จำำ�กัดั จึึงทำำ�งานด้้วยความ

พร้้อมที่่�จะสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ที่่�ดีีกว่่าในทุุก ๆ วััน ผ่่านปลููกฝััง

นวััตกรรมทั่่�วทั้้�งองค์์กรด้วย 4 แนวทางหลัก ได้้แก่่ 1. การ

พััฒนาบุุคลากร ส่่งเสริิมให้้นวััตกรรมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ

ทำำ�งาน 2. การส่่งเสริิมองค์์ความรู้้� จััดอบรมเทคโนโลยีีอย่่าง

ต่่อเนื่่อง 3. การสนัับสนุุนทรััพยากร ลงทุุนในศููนย์์วิิจััยและ

โครงสร้างพื้้�นฐาน 4. การสร้างวััฒนธรรมองค์์กรที่�เอื้้�อต่อ

การคิิดสร้้างสรรค์ พร้้อมทั้้�งร่่วมมือกัับองค์์กรภายนอกและ

สถาบัันวิิจััยในการพััฒนานวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่อง

แนวทางการบริหารจัดการนวัตกรรม

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ได้้นำำ�นวััตกรรมอุุปกรณ์์

ฉีีดวััคซีีนไร้้เข็็ม Pulse NeedleFree จากสหรััฐอเมริิกา 

มาใช้้ในระบบการเลี้้�ยงสุุกร โดยมีีเป้้าหมายเพื่่อลดความ

เสี่่�ยงด้้านสุุขภาพทั้้�งต่่อสัตว์์และผู้้�ปฏิิบััติิงาน อุุปกรณ์นี้้�

ทำำ�งานด้้วยระบบแรงดัันสููงในการส่่งวััคซีีนผ่่านผิิวหนััง

โดยไม่่ต้้องใช้้เข็็ม จึึงช่่วยลดบาดแผล ความเครีียดของ

สััตว์ และการสะสมของเข็็มใช้้แล้้วภายในฟาร์์ม ถืือเป็็น

ทางเลืือกที่่�ปลอดภััย ถููกสุุขลัักษณะ และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อม ผลลััพธ์์ที่่�ได้้ คืือสามารถลดอััตราการบาดเจ็็บ

จากการฉีีดวััคซีีนแบบเดิิม เพิ่่�มความสม่ำำ��เสมอและความ

แม่่นยำำ�ในการให้้วััคซีีนในแต่่ละตััว ลดความเส่ี่�ยงในการ

แพร่ก่ระจายเชื้้�อจากการใช้เ้ข็ม็ร่ว่มกันั และส่่งเสริมิสุุขภาพ

สััตว์์ในระยะยาว ทั้้�งหมดนี้้�สอดคล้้องกัับหลัักสวััสดิิภาพ

สััตว์์ (Animal Welfare) และแนวทางการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืนใน

อุุตสาหกรรมปศุุสััตว์์

“นวััตกรรมเป็็นกลไกหลัักในการ ขัับเคลื่่อนการเติิบโตและความสามารถในการแข่่งขัันที่่�

ช่ว่ยให้อ้งค์์กรสามารถตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดและความต้้องการของ

ผู้้�บริิโภค ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี และยัังเป็็นรากฐานในการสร้้างคุุณค่่าใหม่่ให้้กับัลููกค้้า สังัคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม อีีกด้้วย”

เครื่องวัคซีนฉีดไร้เข็ม Pulse Needle Free

การบริหารจัดการนวัตกรรมเพื่อ

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์แห่งคุณภาพ

คุุณวีีรชััย รััตนบานชื่่น

รองประธานกรรมการ

กลุ่่� มธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร



ระบบการสำำ�รวจและวิิเคราะห์์ความผููกพััน

การยกระดัับการสื่่อสารด้้วยเครื่่องมืือดิิจิิทััล

การบููรณาการนวััตกรรมเพื่่อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตามแผน

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญ ปีี 2567

0% 50% 100%

80% คะแนนความผููกพัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด มีีการประยุุกต์์นวััตกรรมการสื่่อสาร 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และการสร้้างความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธผ่่านแนวทาง 

ต่่าง ๆ ดัังนี้้�

เป้าหมาย 2573

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

90 %

คะแนนความพึึงพอใจต่่อประสิิทธิิผล

การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

87 %

คะแนนความพึึงพอใจต่่อประสิิทธิิภาพของ

การสื่่อสาร รัับฟััง และตอบสนอง

87 % 

คะแนนความพึึงพอใจโดยรวม

90%

88%

2566

2567

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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การสร้้างความผููกพัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นรากฐานสำำ�คัญของการดำำ�เนิินธุุรกิจ

อย่างยั่่�งยืืน โดยเฉพาะในอุุตสาหกรรมอาหารและสุุขภาพที่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลากหลายกลุ่่�ม ความท้าทายสำำ�คััญอยู่่�ที่�การสร้้างกลไกการ

สื่่อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และตอบสนองต่่อความคาดหวัังที่่�แตกต่่าง  

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีส่่วนร่่วมเชิิงรุุก โดยยึึด

หลัักการมีีส่่วนร่่วมอย่่างสม่ำำ��เสมอผ่่านกระบวนการปรึึกษาหารืือที่่�เปิิดกว้้าง เพื่่อ

สร้างความไว้้วางใจและเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

แนวทางนี้้�สอดคล้้องกับัวิิสัยัทััศน์์ของบริษิัทัในการดำำ�เนิินธุุรกิจิด้วยความรับผิิดชอบ 

สนัับสนุุนการเติิบโตของอุุตสาหกรรมอาหารและสุุขภาพอย่่างมีีจริิยธรรม และขัับ

เคล่ื่อนความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรเพื่่อสร้้างประโยชน์์ร่่วมกัันในระยะยาว ทั้้�งในมิิติิ

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การสร้างความผูกพัน 

กับผู้มีส่วนได้เสีย

STAKEHOLDER ENGAGEMENT



น.สพ.บดิินทร์์ สุุวััฑฒน

ผู้้� บริิหารสููงสุุด ธุุรกิิจเวชภััณฑ์์สััตว์์บก

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กัด

4. ดําเนินการ ทบทวน และปรับปรุง

• ติดตามและประเมินผลการมีสวนรวม

ผานการสํารวจ

• พัฒนาและติดตามแผนการปฏิบัติการ

• รายงานตอสาธารณชน

1. วางแผน

• ระบุและจัดลําดับความสําคัญของ

กลุมผูมีสวนไดเสีย

• กําหนดวิธีการมีสวนรวม

• กําหนดและส�อสารขอบเขตของการ

เปดเผย

• รางแผนการมีสวนรวม

6
กลุมผูมี

สวนไดเสียหลัก

3. ดําเนินการ

• จัดกิจกรรมการมีสวนรวมตาม

แผนงาน

• บันทึกผลการดําเนินงาน

2. เตรียมการ

• กําหนดทรัพยากรที่ใชตามแผนงาน

• สรางความสามารถในการมีสวนรวม

• ระบุและเตรียมความพรอมสําหรับ

ความเสี่ยงในการปฏิบัติ
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บริษิัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์์ม่่า จำำ�กัดั มุ่่�งเน้น้การสร้างสมดุุลระหว่าง

การส่งมอบมููลค่า่ทางธุุรกิจิ การสร้า้งคุุณค่า่ร่ว่มกับัสังัคม และ

การรักษาความสัมพันธ์์ที่่�ดีีระหว่างองค์์กรกับัผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุก

กลุ่่�มอย่า่งต่อ่เนื่อ่ง บริษิัทัฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญกับัการเปิดิพื้้�นที่่�

สื่่อสารกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย พร้้อมผนวกข้อคิิดเห็็นเหล่านั้้�นเข้้า

กัับการวิิเคราะห์์ประเด็็นภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่อใช้้ในการ

กำำ�หนดทิิศทาง กลยุุทธ์์ และสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวก

อย่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แบบสำำ�รวจความคิิดเห็็นในรููป

แบบ Multi-Stakeholders’ Perception Survey เพื่่อประเมิิน

คุุณภาพของการมีีส่่วนร่่วมระหว่างองค์์กรกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

โดยยึึดตามแนวทางของมาตรฐานสากล AA1000 Stakeholder 

Engagement Standard (AA1000SES) และเพื่อ่ให้้สอดคล้้อง

กัับวิิถีีชีีวิตปัจจุุบัน แบบสำำ�รวจดังกล่าวได้้ถููกพัฒนาให้้อยู่่�ใน

รููปแบบออนไลน์์ที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย สะดวก และรวดเร็็ว

สำำ�หรับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�ม ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินการสำำ�รวจ

เป็็นไปตามขั้้�นตอนอย่างเป็็นระบบ เพื่่อให้้ได้้ข้้อมููลท่ี่�ถููกต้อง 

ครอบคลุุม และสามารถนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์ใ์นการพัฒันากลยุุทธ์์

องค์์กรได้้อย่่างแท้้จริิง

กระบวนการสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย

“การสร้้างความผููกพัันกัับพนัักงานถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ส่่งผลโดยตรงต่่อความสำำ�เร็็จ

ขององค์์กร เพราะพนัักงานที่่�มีีความผููกพัันจะทำำ�งานด้้วยความทุ่่�มเท มีีแรงจููงใจในการ

สร้้างผลงาน และพร้้อมร่่วมมืือเพื่่อบรรลุุเป้้าหมายขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน”

กระบวนการสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย
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ผู้้�ตอบ

แบบสำำ�รวจทั้้�งหมด
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คน

ผู้้�ตอบ

แบบสำำ�รวจทั้้�งหมด

134
คน

พนัักงานและครอบครััว	 76 

ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค	 24 

คู่่�ค้้าธุุรกิิจ	 28 

ชุุมชุุนและสัังคม	 6

ชาย	 69 

หญิิง	 64

อื่่น ๆ	 1

คะแนนความผููกพัันแยกตามกลุ่่�ม 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (ร้้อยละ)

สััดส่่วนผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจ
(คน)

คะแนนความผููกพัันตาม

หััวข้้อของการสำำ�รวจ (ร้้อยละ)

คะแนนความผููกพัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(ร้้อยละ)

สััดส่่วนผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจตามเพศ
(คน)

ผลการสำ�รวจความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสียประจำ�ปี 2567

ภาพรวมคะแนน 

ความผููกพัันฯ

ประสิิทธิิภาพของ 

การสื่่อสาร รัับฟััง  

และตอบสนอง

ประสิิทธิิผลของ 

การดำำ�เนิินงานฯ

ความพึึงพอใจ 

โดยรวม
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เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4
(เทีียบกัับปีี 2566)
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บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ขัับเคลื่่อนการดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของ

ความรับผิดิชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และเศรษฐกิิจ ด้ว้ยการผสานแนวทาง

ความยั่่�งยืืนในทุุกมิติ ิต้ั้�งแต่ก่ารปรับัตัวัต่อการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 

การส่ง่เสริมิระบบเศรษฐกิจิหมุุนเวีียน การจัดัการทรัพัยากรน้ำำ��อย่า่งยั่่�งยืนื 

การปกป้้องระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ ไปจนถึึงการ

บริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างมีีจริิยธรรม บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิิน

งานที่่�ลดการปล่่อยมลพิิษ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานและวััตถุุดิิบ 

พร้้อมพััฒนาระบบบำำ�บัดน้ำำ��และนำำ�น้ำำ��กลับมาใช้้ใหม่่อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ควบคู่่�กับัการคัดเลือืกและพัฒันาคู่่�ค้า้ที่่�มีีแนวทางดำำ�เนินิธุุรกิจิที่่�รับัผิดิชอบ

และสอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายด้า้นความยั่่�งยืนืขององค์ก์ร แนวทางเหล่า่นี้้�ไม่่

เพีียงช่ว่ยลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม แต่่ยังัเสริมิสร้า้งความแข็็งแกร่ง่ให้้

กัับธุุรกิิจ และสอดคล้้องกัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในระยะยาว 

สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการเป็็นองค์์กรที่่�เติิบโตควบคู่่�ไปกัับ

การดููแลโลกอย่่างแท้้จริิง

การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ	 40 

ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน	 44

การดููแลรัักษาทรััพยากรน้ำำ��	 47 

การปกป้้องระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ	 50

การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ	 52

HOME
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การพััฒนาโซลููชัันพลัังงานสะอาด

การนำำ�นวััตกรรมเข้้ากัับห่่วงโซ่่อุุปทาน

บริิษััท แอสเซนด์์ มัันนี่่� จำำ�กััด นำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาใช้้ในทุุกมิิติิ

ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตั้้�งแต่่ฟาร์์มถึึงผู้้�บริิโภค เพื่่อสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันด้้านสิ่่�ง

แวดล้อ้มให้กั้ับธุรุกิิจในระยะยาว สอดคล้้องกัับเป้า้หมาย Carbon Neutral 

ปีี 2573 และ Net Zero ปีี 2593

เป้าหมาย 2573
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ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตั้้�งแต่่ฟาร์์มถึึงผู้้�บริิโภค เพื่่อสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันด้้านสิ่่�ง

แวดล้อ้มให้กั้ับธุรุกิิจในระยะยาว สอดคล้้องกัับเป้า้หมาย Carbon Neutral 

ปีี 2573 และ Net Zero ปีี 2593

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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ความท้้าทายจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อ

เสถีียรภาพของธุุรกิจ โดยเฉพาะความเสี่่�ยงด้้านความต่อเนื่่องของห่่วงโซ่่อุุปทาน 

การขาดแคลนทรัพัยากร และต้น้ทุุนการดำำ�เนินิงานที่่�อาจเพิ่่�มสููงข้ึ้�นอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญั 

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ในฐานะผู้้�นำำ�ด้้านการจัดหาและพััฒนาผลิตภััณฑ์์

นวัตักรรมสำำ�หรับอุุตสาหกรรมอาหารและสุุขภาพ บริษิัทัฯ จึึงมุ่่�งบููรณาการแนวคิดิ

ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเข้้ากัับกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยเน้้นการ

ลดการปล่่อยคาร์์บอน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน และยกระดัับแนวปฏิิบััติิ

ด้้านความยั่่�งยืืนตลอดกระบวนการทำำ�งาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำำ�แนวคิิดด้้านความ

ยืืดหยุ่่�น (Resilience) และการจััดการความเสี่่�ยงมาใช้้ควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินงาน เพื่่อ

ให้้สามารถปรับตัวัได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่อ่งท่า่มกลางความผันผวนของสภาพแวดล้้อมและ

เศรษฐกิิจโลก พร้้อมทั้้�งมีีส่วนร่่วมในการบรรลุุเป้้าหมายด้้านสภาพภููมิอากาศใน

ระดับัสากล และตอบสนองต่่อความคาดหวังของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญักับั

สิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่่คุุณค่่าอาหารและสุุขภาพอย่่างแท้้จริิง

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

24.65 %

สััดส่่วนการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 2  

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566

19.61 %

สััดส่่วนพลัังงานที่่� ใช้้เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2566

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญ ปีี 2567

ปลดปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เป็็นศููนย์์ (Scope 1 และ 2) เพิ่่�มขึ้้�น เทีียบกัับปีี 2564

อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตามแผน

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

การปรับตัวต่อการเปลี่ยน 

แปลงสภาพภูมิอากาศ

CLIMATE RESILIENCE



การใชพลังงานอยางยั่งยืน

Sustainable Energy

• การอนุรักษและเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน

• การใชพลังงานทางเลือกและพลังงานหมุนเวียน

การจัดหาวัสดุและการผลิตสินคา

และบริการที่ยั่งยืน

Sustainable Consumption

• การจัดหาวัสดุสําหรับการผลิตสินคาหรือการ

จัดหาสินคาเพ�อจัดจําหน�ายจากแหลงผลิตที่ยั่งยืน

• การผลิตสินคาและบริการที่ชวยลดการปลอย

กาซเรือนกระจกในขั้นตอนของการใชงานNET ZERO

Transformation

การดําเนินงานอยางยั่งยืน

Sustainable Operations

• การใชทรัพยากรในกระบวนการผลิต ขนสง

และโลจิสติกสอยางมีประสิทธิภาพ

• การลดของเสียไปสูหลุมฝงกลบใหเปนศูนย

• การใชสารทําความเย็นที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

การกําจัดคารบอน

Carbon Removal

• การกําจัดคารบอนดวยวิธีทางธรรมชาติ

เชน การปลูก และอนุรักษตนไม และวิธี

ทางวิศวกรรม เปนตน

การออกแบบที่ยั่งยืน

Sustainable Design

• การออกแบบที่สามารถใชพลังงานจากแหลง

พลังงานทดแทน

• ลดการใชวัสดุและทรัพยากรที่ไมจําเปน ใชวัสดุที่

สามารถรีไซเคิลไดและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

• การวางผังที่คํานึงถึงระบบนิเวศและออกแบบ

ใหมีคุณภาพอากาศที่ดี
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บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ตระหนัักถึึงความท้้าทายจาก

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและให้้ความสำำ�คััญกัับการ

ดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบ เพื่่อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลด

ผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น โดยมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรคาร์์บอนต่ำำ��

ตามแนวนโยบายของเครืือเจริญิโภคภััณฑ์ ์ด้ว้ยการบููรณาการ 

แนวทางจััดการทรัพัยากรธรรมชาติิอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ การ

บริิหารจัดการพลังงาน และการพััฒนาแบบคาร์์บอนต่ำำ��เข้้า

สู่่�กระบวนการดำำ�เนิินงานตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน บริิษััทฯ ได้้

ดำำ�เนินิการปรับัเปลี่่�ยนอุุปกรณ์ป์ระหยัดัพลังังาน และการเพิ่่�ม

ประสิทิธิภิาพในกระบวนการผลิติ เพื่อ่ช่วยลดการใช้พ้ลังังาน

และต้น้ทุุนอย่า่งต่่อเนื่อ่ง ควบคู่่�กับัการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืน

กระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมผ่า่นการใช้พ้ลังังานหมุุนเวีียน 

และการปรัับปรุุงระบบการผลิิตให้้เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมพฤติิกรรมลดคาร์์บอนในกลุ่่�ม

พนัักงานและคู่่�ค้า พร้้อมทั้้�งประเมิินความเส่ี่�ยงและโอกาส

จากการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศอย่างสม่ำำ��เสมอ และ

พััฒนามาตรการรองรัับ ทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ

บริิษััทในการดำำ�เนิินธุุรกิิจขัับเคลื่่อนสู่่�เป้้าหมายความยั่่�งยืืน 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

กรอบการบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

“การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศไม่่ใช่่เพีียงหน้้าที่่� แต่่คืือความมุ่่�งมั่่�นของเราในการ

รัักษาโลกให้้ยั่่�งยืืน เพื่่อคนรุ่่�นต่่อไป”

การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

คุุณวีีรชััย รััตนบานชื่่น

รองประธานกรรมการ

กลุ่่� มธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร
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ข้อมูลการจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

772.20
พัันตััน CO

2
e

772.20
พัันตััน CO

2
e

การซื้้�อไฟฟ้้า	 84.84%

การเผาไหม้้เคลื่่อนที่่�	14.41%

การรั่่�วไหล	 0.75%

Scope 1	 15.16%

Scope 2	 84.84%

772.20

	 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 24.65%

	 (เทีียบกัับปีี 2566)

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 24.65	

(เทีียบกัับปีี 2566)

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกแยกตามประเภท

(ตััน CO
2
e)

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกแยกตาม Scope

(ตััน CO
2
e)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเทีียบต่่อ

รายได้ ้(ตััน CO
2
e ต่่อ ล้้านบาท)

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

(พัันตััน CO
2
e)

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (พัันตััน CO
2
e)   

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อรายได้้ (ตััน CO
2
e ต่่อล้้านบาท)
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ข้อมูลการจัดการพลังงาน

7,035
กิิกะจููล

7,035
กิิกะจููล

7,035

	 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 19.61

		 (เทีียบกัับปีี 2566)

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 19.61

	(เทีียบกัับปีี 2566)

พลังังานที่่�ใช้้แยกตามประเภท

(กิิกะจููล)

พลังังานที่่�ใช้้แยกตามแหล่่งพลังังาน

(กิิกะจููล)

พลัังงานที่่�ใช้้ทั้้�งหมดเทีียบต่่อรายได้้

(กิิกะจููล/ล้้านบาท)

พลัังงานที่่�ใช้้ทั้้�งหมด

(กิิกะจููล)

พลัังงานที่่�ใช้้ทั้้�งหมด (กิิกะจููล)   

พลัังงานที่่�ใช้้ทั้้�งหมด/รายได้้ (กิ๊๊�กะจููล/ล้้านบาท)

พลัังงานไฟฟ้้า	 76.44%

เชื้้�อเพลิงฟอสซิิล	 23.56%

พลัังงานไฟฟ้้า	 76.44%

น้ำำ��มัันดีีเซล	 12.52%

แกสโซลีีน	 8.44%

ปิิโตรเลีียมเหลว	 2.61%



0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573
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การจััดการของเสีียและขยะตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานยัังคงเป็็นความท้้าทายสำำ�คััญใน

อุุตสาหกรรมอาหารและสุุขภาพ ซึ่่�งต้้องคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและสุุขอนามััย

ในทุุกขั้้�นตอน สำำ�หรับบริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ซึ่่�งมีีบทบาทในการพัฒนา

ผลิติภัณฑ์น์วัตักรรมเพื่อ่สุุขภาพอย่างครบวงจร การขับเคล่ื่อนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

จึึงต้้องดำำ�เนิินการอย่่างรอบด้้าน ครอบคลุุมต้ั้�งแต่่การออกแบบผลิตภััณฑ์์เพื่่อลด

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การเลืือกใช้้วััตถุุดิบอย่างมีีประสิิทธิิภาพ ไปจนถึึงการ

บริหิารจัดการของเสีียอย่างเป็น็ระบบ บริษิัทัฯ ได้้วางแผนเชิิงกลยุุทธ์ใ์นการส่งเสริมิ

การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ลดการปล่่อยของเสีียและมลพิิษ พร้้อมสนัับสนุุนการ

หมุุนเวีียนทรััพยากรกลับัมาใช้ใ้หม่่ โดยลงทุุนในเทคโนโลยีีที่่�เป็น็มิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อม 

และสร้้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐและพัันธมิิตรในอุุตสาหกรรม เพื่่อร่่วม

กันัสร้างระบบนิิเวศท่ี่�เกื้้�อหนุุนการเติิบโตของเศรษฐกิจิหมุุนเวีียนอย่างยั่่�งยืนืในระยะ

ยาว

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

เป้าหมาย 2573

0% 50% 100%

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ได้้นำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาปรัับใช้้

กัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าทั้้�งหมด โดยอาศััยนวััตกรรม เทคโนโลยีี และความร่่วมมืือ

กัับพัันธมิตร เพื่่อให้้ทรััพยากรถููกใช้้อย่่างคุ้้�มค่่าและยั่่�งยืืน พร้อมทั้้�งมุ่่�งสู่่� 

เป้้าหมาย Zero Waste to Landfill และ Zero Food Waste

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญ ปีี 2567

ลดปริิมาณของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไปฝัังกลบให้้เป็็นศููนย์์

อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตามแผน

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

72.21 %

ปริิมาณของเสีียที่่�ลดลง (เมื่่อเทีียบกัับปีี 

2566)

0 %

สััดส่่วนของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไปฝัังกลบเพิ่่�มขึ้้�น

100 %

สััดส่่วนของเสีียที่่�นำำ�กลัับไปใช้้ประโยชน์์

ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน

CIRCULAR ECONOMY

ระบบการจััดการบรรจุุภััณฑ์์แบบครบวงจร

นวััตกรรมแปรรููปของเสีียและขยะอาหาร



กรอบการบริิหารจััดการ

ตามระบบเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน

 

 

 

 

  

เศรษฐกิจ

หมุนเวียน

การบูรณาการเทคโนโลยี

และนวัตกรรม

รวมมือกับคูคา

 

พัฒนานวัตกรรม

 

มุงเนนการใช

ทรัพยากรหมุนเวียน

การออกแบบ

เพ�ออนาคต

เปลี่ยนของ
 

เหลือใช หรือ
 

ผลพลอยได
 

ใหเปนทรัพยากร

ปรับทัศนคติสนับสนุน

รูปแบบธุรกิจใหม

ดูแลและพัฒนาผลิตภัณฑที่มีอยู

วัตถุดิบ

ของเสีย
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ปััจจุุบััน ความต้้องการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิเพิ่่�มข้ึ้�น

อย่่างต่่อเนื่่องขณะที่่�ทรััพยากรธรรมชาติิมีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััด  

บริษิัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์ม่์่า จำำ�กัดั จึึงตระหนักถึึงความสำำ�คัญของ

การดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่า่งรับัผิดิชอบ โดยมุ่่�งใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติิ

อย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ตามหลัักเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน (Circular Economy) ผ่า่นการส่ง่เสริมิการนำำ�วัตัถุุดิบิ

จากสิินค้้าท่ี่�ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ และลดการพึ่่�งพาการผลิต

สิินค้า้แบบใช้แ้ล้ว้ทิ้้�ง นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์ก์ร 

การดำ�เนินงานตามระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน

Zero Waste ภายในปี ี2573 โดยลดขยะอาหารและของเสีียท่ี่�นำำ�

ไปฝังักลบให้้เป็น็ศููนย์ ์รวมถึึงปฏิบิัตัิติามนโยบาย “บรรจุุภัณัฑ์์

ที่่�ยั่่�งยืืน” ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ ซึ่่�งกำำ�หนดทิิศทางและ

กรอบการดำำ�เนินิงานด้า้นการจัดัการของเสีียอย่า่งครอบคลุุม 

ทั้้�งจากกระบวนการผลิิตและกระบวนการอื่่น ๆ ตลอดห่่วง

โซ่่คุุณค่่า ทั้้�งนี้้� เพื่่อสนับสนุุนเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว
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ภาพรวมข้อมูลการบริหารจัดการของเสีย

ของเสีียทั่่�วไป

72.14
ตััน

ของเสีียอัันตราย

7.04
ตััน

การฝัังกลบ

0
ตััน

นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่	 100%

ของเสีียทั่่�วไป	 91.11%

ของเสีียอัันตราย	 8.89%

แยกตามประเภท

นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่	 100% ขยะมููลฝอย	 0%

ปริิมาณของเสีียอัันตราย แยกตามวิิธีี

กำำ�จััด (ตััน)

การนำำ�ของเสีียกลัับไปใช้้ประโยชน์์

100%

ปริิมาณของเสีียทั่่�วไป แยกตามวิิธีีกำำ�จััด  

(ตััน)

ปริิมาณของเสีียที่่�ถูกนำำ�ไปกำำ�จััดด้้วย

วิิธีีการฝัังกลบ (ตััน)

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด (ตััน)

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด (ตััน)

ของเสีียทั่่�วไป

ของเสีียอัันตราย

ปริิมาณของเสีียฝัังกลบ (ตััน)   

ปริิมาณของเสีียฝัังกลบทั้้�งหมดต่่อรายได้้ (ตัันต่่อล้้านบาท)

79.18

   ลดลงร้้อยละ 72.21

		 (เทีียบกัับปีี 2566)

	 ลดลงร้้อยละ 53.55	

	 (เทีียบกัับปีี 2565)
ลดลงร้้อยละ 100

(เทีียบกัับปีี 2566)



2567 37.15%
การประเมิินความเสี่่�ยงด้้วยเครื่่องมืือระดัับสากล

นวััตกรรมการจััดการน้ำำ��แบบหมุุนเวีียน

ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียที่่�มีีมาตรฐานและการนำำ�กลัับมาใช้้
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น้ำำ��ถืือเป็็นทรััพยากรสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่่อความต่อเนื่่องในการดำำ�เนิินงานของ

อุุตสาหกรรมอาหารและสุุขภาพ โดยเฉพาะในบริิบทของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศและความต้้องการใช้้น้ำำ��ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้าน

ความมั่่�นคงของทรััพยากรน้ำำ��ในบางพื้้�นที่่� บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ตระหนััก

ถึึงความท้า้ทายดังักล่า่ว และได้ด้ำำ�เนินิแนวทางเชิงิรุุกในการบริหิารจัดัการน้ำำ��อย่า่ง

ยั่่�งยืืน เพื่่อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและธุุรกิิจในระยะยาว โดยมุ่่�ง

เน้น้การใช้น้้ำำ��อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ การลดปริมิาณการใช้น้้ำำ��ในกระบวนการผลิต และ

การนำำ�กลับัมาใช้้ซ้ำำ��ผ่านระบบรีีไซเคิิลภายในโรงงาน แนวปฏิบัิัติเิหล่า่นี้้�ไม่่เพีียงช่ว่ย

ลดความเส่ี่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน แต่่ยัังสอดคล้้องกัับความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียที่่�ให้้ความสำำ�คััญต่่อการจััดการทรััพยากรน้ำำ��อย่่างรัับผิิดชอบ ตลอดจนเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการขัับเคลื่่อนเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจที่่�สมดุุลระหว่่างการเติิบโตทางเศรษฐกิิจกัับการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ

อย่่างยั่่�งยืืน

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

เป้าหมาย 2573

0% 50% 100%

บริษิัทั แอ๊๊ดว้า้นซ์ฟ์าร์ม์่า่ จำำ�กัด ได้น้ำำ�นวัตักรรมและเครื่่องมืือการจัดัการสมัยั

ใหม่่ มาประยุุกต์์ใช้้กัับการบริิหารจััดการน้ำำ��แบบองค์์รวม ได้้แก่่

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญ ปีี 2567

ลดปริิมาณการนำำ�น้ำำ��มาใช้้ต่่อหน่่วยรายได้้ 20% 

เทีียบกัับปีีฐาน 2563

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

5,963
ลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมด

2.69 

ลููกบาศก์์เมตร/ล้้านบาท

ปริิมาณการนำำ�น้ำำ��มาใช้้ต่่อหน่่วยรายได้้

37.24 %

สััดส่่วนของปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ต่่หน่่วย

รายได้้ลดลง (เทีียบกัับปีี 2566)

การดูแลรักษาทรัพยากรน้ำ�

WATER STEWARDSHIP



การจััดทำำ�การประเมิินความเครีียดน้ำำ�� 

(ฺฺBaseline Water Stress) 

5Rs

Recover

แยกของเสีียอื่่น ๆ ออก

จากน้ำำ��เสีีย: (นอกเหนืือ

จากน้ำำ��) และนำำ�กลัับไป

ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์

Restore

การปล่่อยน้ำำ��กลัับสู่่�

แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิเดิิม 

ด้้วยคุุณภาพน้ำำ��ที่่�ได้้

มาตรฐาน

Recycle

การนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่โดยผ่่านกระบวนการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียด้้วย

เทคโนโลยีีต่่าง ๆ เพื่่อให้้ได้้น้ำำ��ที่่�มีีคุุณภาพสููง สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ทั้้�ง

ภายในและภายนอกองค์์กร

Reduce

ลดการใช้้น้ำำ�� และลดการ 

สููญเสีียน้ำำ��ที่่�เกิิดขึ้้�นจาก

กระบวนการทำำ�งาน เพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ให้้

เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

Reuse

การใช้้น้ำำ��ซ้ำำ�� โดยที่่�น้ำำ��ยัังไม่่มีี

การผ่่านกระบวนการบำำ�บััด 

หรืือมีีการบำำ�บััดเพีียงเล็็ก

น้้อย สามารถใช้้น้ำำ��ซ้ำำ��ใน

กระบวนการเดิิม หรืือ

กระบวนการใหม่่ก้้ได้้

การจััดการน้ำำ��แบบหมุุนเวีียน
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Natural Capital

Relationship Capital

การสร้างคุณค่า

ปััจจุุบันการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศท่ี่�รุุนแรงข้ึ้�นส่่ง 

ผลกระทบต่อ่ทรััพยากรน้ำำ��อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญ บริษิัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์์

ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของทรััพยากรน้ำำ�� ซึ่่�ง

เป็็นทรััพยากรธรรมชาติิที่่�จำำ�เป็็นต่่อการอุุปโภคบริิโภค รวม

ถึึงภาคอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการผลิิต บริิษััทฯ 

จึึงได้้ปรับตััวและพััฒนานวััตกรรมเพื่่อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ

บริหิารจัดการน้ำำ�� โดยยึึดหลักั 5Rs (Reduce, Reuse, Recycle, 

การบริิหารจััดการน้ำำ��ขององค์์กร

Restore และ Recovery) นอกจากนี้้� ยัังให้้ความสำำ�คัญต่่อ

การควบคุุมคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งก่อ่นปล่อ่ยคืนืสู่่�ธรรมชาติ ิให้้เป็็นไป

ตามข้อกำำ�หนดของกฎหมายในแต่ล่ะพื้้�นที่่�ที่่�บริษิัทัดำำ�เนินิธุุรกิจิ 

เพื่อ่ป้อ้งกันัผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและชุุมชนโดยรอบ ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยเฉพาะ

ด้้านการเข้้าถึึงน้ำำ��สะอาดและสุุขาภิิบาลท่ี่�ดีีของชุุมชนอย่าง

เท่่าเทีียม

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด การประเมิินความเครีียดน้ำำ��  

(ฺฺBaseline Water Stress) ซึ่่�งหมายถึึงอััตราส่่วนของปริิมาณ

การนำำ�น้ำำ��มาใช้้ต่อ่ปริมิาณน้ำำ��ที่�สามารถใช้้ได้้ในแต่่ละปี ีโดยอยู่่�

ในระดัับสููง (40-80%) หรือืสููงมาก (>80%) ให้้กับัทุุกหน่วยงาน

ในทุุกกลุ่่�มธุุรกิจิของเครืือฯ โดยใช้้เครื่อ่งมือื Aqueduct Water 

Risk Atlas ของ World Resources Institute (WRI) ที่่�ได้้รัับ

การยอมรับในระดัับสากล และรายงานผลตามมาตรฐาน GRI



ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมด (ลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมดเทีียบต่่อรายได้้ (ลููกบาศก์์เมตรต/ล้้านบาท)

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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ข้้อมููลด้้านทรััพยากรน้ำำ��

5,963
ลููกบาศก์์เมตร

4,770
ลููกบาศก์์เมตร

ไม่่อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��	 0%

อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��*	 100%

สััดส่่วนน้ำำ��ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��

น้ำำ��ผู้้�ผลิิตจากภายนอก	 100% น้ำำ��ผู้้�ผลิิตจากภายนอก	 100%

4,770

	 ลดลงร้้อยละ 36.06

		 (เทีียบกัับปีี 2566)

1,193

	 ลดลงร้้อยละ 36.06

		 (เทีียบกัับปีี 2566)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ปล่่อยสู่่�ภายนอกแยกตาม

แหล่่งน้ำำ�� (ลููกบาศก์์เมตร)

ไม่่อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��	 0%

อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��*	 100%

สััดส่่วนน้ำำ��ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��

สััดส่่วนน้ำำ��แบ่่งตามประเภท

ไม่่อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��	 0%

อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��*	 100%

สััดส่่วนน้ำำ��ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��

สััดส่่วนน้ำำ��แบ่่งตามประเภท

ไม่่อยู่่�ในพ้ื้�นท่ี่�ความเครีียดน้ำำ��	 0%

อยู่่�ในพ้ื้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��*	 100%

สััดส่่วนน้ำำ��ท่ี่�อยู่่�ในพ้ื้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��

สััดส่่วนน้ำำ��แบ่่งตามประเภท

น้ำำ��จืืด TDS ≤ 1,000 mg/L	 100%

น้ำำ��อื่่น ๆ TDS > 1,000 mg/L	 0%

สััดส่่วนน้ำำ��แบ่่งตามประเภท

น้ำำ��จืืด TDS ≤ 1,000 mg/L	 100%

น้ำำ��อื่่น ๆ TDS > 1,000 mg/L	 0%

สััดส่่วนน้ำำ��แบ่่งตามประเภท

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้แยกตามแหล่่งน้ำำ��

(ลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมด

(Water Withdrawal)

(ลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ใช้้ทั้้�งหมด 

(Water Consumption)

(ลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่

(Water Consumption)

(ลููกบาศก์์เมตร)

5,963

   ลดลงร้้อยละ 37.24

		 (เทีียบกัับปีี 2566)
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ลดลงร้้อยละ 37.24	

(เทีียบกัับปีี 2566)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้เทีียบต่่อรายได้้

(ลููกบาศก์์เมตร/ล้้านบาท)

*หมายเหตุุ: หน่่วยงานที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��ระดัับสููงและสููงมากตาม Aqueduct Water Risk Atlas



บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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กระบวนการผลิตในอุุตสาหกรรมอาหารและสุุขภาพยังคงต้้องพึ่่�งพาทรััพยากรธรรมชาติิ

อย่า่งมาก ไม่่ว่่าจะเป็น็น้ำำ�� พลังังาน หรือืวัตัถุุดิบจากพืชและสััตว์ ์ซึ่่�งล้ว้นส่่งผลกระทบ 

ต่่อระบบนิิเวศ และเพิ่่�มความเสี่่�ยงต่่อการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ 

ประเด็็นเหล่านี้้�ไม่่เพีียงได้้รัับความสนใจในระดัับสากล หากแต่่ยัังสะท้้อนถึึงความ

เปราะบางของทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่อรัับมืือกัับความ

ท้า้ทายดัังกล่า่ว บริษิัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์ม่์่า จำำ�กัดั ได้น้ำำ�เทคโนโลยีีที่�ทันัสมัยและเป็น็มิติร 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้ในกระบวนการผลิต เพื่่อลดการปล่่อยของเสีีย ลดการใช้้น้ำำ��  

พลังังาน และทรััพยากรธรรมชาติ ิพร้อ้มทั้้�งดำำ�เนินิความร่วมมือเชิงิรุุกกับัพัันธมิติร 

ในอุุตสาหกรรม เพื่่อส่งเสริิมการอนุุรักษ์์ระบบนิิเวศและความหลากหลายทาง 

ชีีวภาพตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า แนวทางดัังกล่่าวไม่่เพีียงช่่วยลดผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม แต่่ยัังสะท้้อนถึึงความรัับผิิดชอบขององค์์กรในการใช้้ทรััพยากรอย่่าง

สมดุุล และสนัับสนุุนการเติิบโตของธุุรกิิจควบคู่่�กัับการดููแลโลกอย่่างยั่่�งยืืน

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้วยเครื่่องมืือวิิทยาศาสตร์์

ระบบตรวจสอบย้้อนกลัับโดยใช้้เทคโนโลยีีดาวเทีียม 

และบล็็อกเชน
เป้าหมาย 2573

0% 50% 100%

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กัด ได้้นำำ�แนวคิิดนวััตกรรมมาใช้้ควบคู่่�กับ 

ธรรมาภิิบาล เพื่่อลดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศและสร้้างห่่วงโซ่่อุุปทาน

ที่่� เคารพความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยเน้้นการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่อ 

ประเมิิน ป้้องกััน ติิดตาม และฟื้้�นฟูู ตลอดสายโซ่่ธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญ ปีี 2567

100% ของกลุ่่�มธุุรกิิจมีีโครงการหรืือความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในระดัับสากล เพื่่อบริิหารจััดการและติิดตามความหลาก

หลายทางชีีวภาพติิดตามความหลากหลายทางชีีวภาพ

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

IBAT

เป็็นโปรแกรมการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยใช้้เครื่่องมืือ Integrated Biodiversity 

Assessment Tool (IBAT) โดยพิิจารณาจากที่่�ตั้้�งของฐานการผลิิตที่่�ตั้้�งในแต่่ละประเทศ

อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตามแผน

การปกปองระบบนิเวศ  

และความหลากหลาย 

ทางชีวภาพ

ECOSYSTEM & BIODIVERSITY  

PROTECTION



	ส่ ่งเสริิมความตระหนัักรู้้� ในความ

สำำ�คััญของระบบนิิเวศ และความ

หลากหลายทางชีีวภาพ

สร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และเพิ่่�มขีีดความ

สามารถในการปกป้้องและฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ

และความหลากหลายทางชีีวภาพ

มุ่่�งมั่่�นต่่อต้้านการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า

ให้้เป็็นศููนย์์

โดยร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าเพื่่อกำำ�จััดการซื้้�อ

วััตถุุดิิบที่่�ส่่งผลให้้เกิิดการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า

	 เคารพสิิทธิิในการจััดการและการใช้้ประโยชน์์จาก

ทรััพยากรทางธรรมชาติิร่่วมกััน

โดยส่่งเสริิมให้้ประชาชนและชุุมชนในท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีส่่วน

ร่่วมในการจััดการและได้้รัับประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิ 

สิ่่�งแวดล้้อม และความหลากหลายทางชีีวภาพ

เสริิมสร้้างเครืือข่่ายและความร่่วมมืือ

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่อปกป้้องระบบ 

นิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ

ผ่่านโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ ร่่วมมืือกัับ

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ คู่่�ค้้า หน่่วยงานภาครััฐ และ

องค์์กรภายนอกต่่าง ๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศ  

เรื่่องการปกป้้องระบบนิิเวศและความหลากหลาย

ทางชีีวภาพตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

	 อนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ และ

ความหลากหลายทางชีีวภาพของ

ทรััพยากรบนบกและทะเล

เพื่่อปกป้้องสิ่่�งมีีชีีวิิต รวมทั้้�งฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ

และความหลากหลายทางชีีวภาพของ

ทรััพยากรบนบกและทะเล

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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ความสมดุุลของระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ

เป็น็องค์ป์ระกอบสำำ�คัญัต่อ่การดำำ�รงชีีวิติของสิ่่�งมีีชีีวิติทุุกชนิดิ 

และถือืเป็็นต้น้ทุุนพื้้�นฐานในการดำำ�เนินิธุุรกิจิของอุุตสาหกรรม

หลากหลายประเภท โดยเฉพาะอุุตสาหกรรมการเกษตรและ

อาหาร บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับ

การปกป้องระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพอย่า่ง

จริงิจััง ต้ั้�งแต่ก่ารเลือืกพื้้�นที่่�ตั้้�งของสถานประกอบการให้้ไม่่อยู่่�

ในเขตพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และ

กรอบการบริิหารจััดการการปกป้้องระบบนิิเวศและความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ

ต้้องเป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ

กฎกระทรวงท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้รวมถึึงการนำำ�นโยบายและแนวปฏิบัิัติิ

ด้า้นการปกป้องระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ

ของเครือืเจริญิโภคภัณัฑ์ม์าประยุุกต์ใช้ใ้นกระบวนการดำำ�เนินิ

งาน โดยมุ่่�งเน้น้ความร่ว่มมือืกัับเครืือข่า่ยจากภาคส่ว่นต่า่ง ๆ  

ในการดำำ�เนินิโครงการอนุุรักัษ์ ์และส่่งเสริมิความตระหนักรู้้�ใน

หมู่่�พนัักงาน เพื่่อร่่วมขัับเคลื่่อนความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ในระยะยาว

แนวทางการบริิหารจััดการการปกป้้องระบบนิิเวศ 

และความหลากหลายทางชีีวภาพ



ระบบดิิจิิทััลเพื่่อการคััดกรองและประเมิินคู่่�ค้้า

แพลตฟอร์์มฝึึกอบรมและพััฒนา ESG สำำ�หรัับคู่่�ค้้า
เป้าหมาย 2573

0% 50% 100%

บริษิัทั แอ๊๊ดว้า้นซ์ฟ์าร์ม์่า่ จำำ�กัดั ได้้พััฒนาแนวทาง การจััดการห่่วงโซ่่อุปุทาน

อย่า่งรัับผิิดชอบอย่่างรอบด้้าน โดยอาศััยนวััตกรรมดิิจิทิัลั และแพลตฟอร์์ม

ตรวจสอบ เพื่่อขับัเคลื่่อนความยั่่�งยืนืและลดความเสี่่�ยงทางธุรุกิจิในระยะยาว

ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญ ปีี 2567

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

222 ราย

จำำ�นวนคู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 1

226.23 ล้้านบาท

มููลค่่าการซื้้�อสิินค้้าและบริิการภายในประเทศ

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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ปััจจุุบัันนี้้�ห่่วงโซ่่อุุปทานมีีความซับซ้้อนและมีีความท้าทายสููงทั้้�งในด้้านจริิยธรรม 

สิ่่�งแวดล้้อมและสิิทธิิมนุุษยชน ด้้วยเหตุุนี้้� การจัดการห่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิด

ชอบจึึงเป็น็หนึ่่�งในกลยุุทธ์์สำำ�คัญัของบริษิัทั แอ๊ด๊ว้า้นซ์ฟ์าร์์ม่่า จำำ�กัดั โดยเฉพาะเม่ื่อ

เผชิญกัับความท้าทายด้้านการจัดหาทรััพยากรอย่่างโปร่งใส การลดผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม และการคุ้้�มครองสิิทธิิแรงงานของคู่่�ค้้า เพื่่อยกระดัับความรัับผิิดชอบ

ตลอดห่่วงโซ่่ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการจัดหาอย่างยั่่�งยืืน และจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า พร้้อมดำำ�เนิินการประเมิินและตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึง

ส่่งเสริิมความร่วมมืือกัับพัันธมิิตรที่่�มีีแนวปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับหลักจริิยธรรมและ

ความยั่่�งยืืน แนวทางนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยลดความเส่ี่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ แต่่ยัังเสริิม

สร้้างความเชื่่อมั่่�นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสนัับสนุุนการเติิบโตขององค์์กรควบคู่่�กัับ

ความโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบในระดัับสากล

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

100% ของคู่่�ค้้าที่่�มีีความสำำ�คััญได้้รัับการตรวจประเมิินด้้านความ

ยั่่�งยืืน

อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตามแผน

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน

อย่างรับผิดชอบ

RESPONSIBLE SUPPLY CHAIN  

MANAGEMENT



นโยบาย กลยุทธ

เปาหมาย และดัชนีชี้วัด

การประเมินผลการดําเนินงาน วัตถุประสงคดาน ESG

 

• การประเมินเบื้องตน

• การประเมินโดยบุคคลที่ 2

• การประเมินโดยบุคคลที่ 3

• การประเมินแบบดวยมาตรฐานและ

   แนวทางที่ไดรับการยอมรับ

การประเมินการดําเนินงานดาน

ESG ของคูคา

คูคาทางออมที่มีความสําคัญดานความยั่งยืน

คูคาลําดับที่ 1 ที่มีความสําคัญดานความยั่งยืน

คูคารายใหม

• มีมูลคาการจัดซื้อสูง

• มีการสงมอบสินคา/ 

   บริการที่สําคัญ

• การสงมอบสินคา/ 

   บริการที่ไมสามารถ

   ทดแทนได

• ความเสี่ยงระดับประเทศ

• ความเสี่ยงระดับ

   อุตสาหกรรม

• ความเสี่ยงระดับสินคา/ 

   บริการ

 

• การใหขอมูล / การอบรมดาน ESG

• การเทียบเคียงผลการดําเนินงานของคูคา

• การสนับสนุนดานการแกไข และการพัฒนา

• การสนับสนุนทางเทคนิคเชิงลึก

การสรางการตระหนักรู ใหแกคูคา

ผลกระทบทางลบ

ที่เกิดขึ้นจริง หรือ

มีโอกาสเกิดขึ้น

แผนการแกไข/

แผนการพัฒนา

การยกเลิกสัญญาการมอบผลตอบแทน

จรรยาบรรณธุรกิจ

สําหรับคูคา (SCOC)

การส�อสาร

SCOC และ ESG

คูคาลําดับที่ 1

บูรณาการขอกําหนด 

ดาน ESG ไวในสัญญา

การอบรมดาน

SCOC และ ESG

โครงสรางการกํากับ

และผูรับผิดชอบ

แนวปฏิบัติ

มาตรฐานการดําเนินงาน

และแพลตฟอรม

การรับทราบขอกําหนด

การฝกอบรมใหแกผูที่เกี่ยวของในการจัดหา

และผูมีสวนไดเสียภายใน

การแสดงความมุงมั่น

และการกํากับดูแล
การใชนโยบาย การบูรณาการดานความยั่งยืน การตรวจทานและการประเมินคูคา การเสริมสรางศักยภาพ

แนวทางการบรหิารจดัการหวงโซอุปทานอยางรบัผดิชอบ

X

ผนวกเกณฑ ESG ใน

กระบวนการคัดเลือกคูคารายใหม

คูคาหลัก

ลําดับที่ 1

คูคาลําดับที่ 1

ที่มีความเสี่ยงสูง

คูคาทางออม

ที่มีความเสี่ยงสูง

คูคาหลัก

ทางออม

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ได้้นำำ�แนวทางการจััดการห่่วง

โซ่่อุุปทานอย่า่งรับัผิดิชอบ 5 ขั้้�นตอนของเครือืเจริญิโภคภัณัฑ์์

มาประยุุกต์ใช้้ ตามกรอบการจัดการห่วงโซ่่อุุปทานอย่างรัับผิิด

ชอบของ UN Global Compact โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่อใช้้เป็็น

แนวทางในการบริหิารจัดัการอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ โปร่ง่ใส และ

ตรวจสอบได้ ้อัันจะนำำ�ไปสู่่�การสร้า้งคุุณค่่าและความยั่่�งยืืนใน

ระยะยาวร่วมกันักับัผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยสอดคล้้องกับัยุุทธศาสตร์

และเป้้าหมายความยั่่�งยืืนของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ



1

2

3

4

5

รากาณรูบบบแ

ประเดน็ความเส่ียงท่ีนํามาพจิารณา

• ความเปนพิษของวัสดุและสารเคมี

• การกําจัดของเสีย 

• การปลอยกาซเรือนกระจก 

• การใชนํ้าและการบําบัดนํ้าเสีย 

• มลพิษทางอากาศ

• ความหลากหลายทางชีวภาพ 

• การตัดไมทําลายปา 

• แรงงานเด็ก 

• การเลือกปฏิบัติและการคุกคาม

• การบังคับใชแรงงานและการกดขี่แรงงาน

• การคามนุษย

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

• สภาพในการทํางาน 

• คาจาง สิทธิประโยชนและผลตอบแทน 

• สิทธิในที่ดิน 

• เสรีภาพในการรวมกลุม

• ความหลากหลาย ความเสมอภาค 

และการมีสวนรวม

• ความขัดแยงทางผลประโยชน 

• การทุจริตคอรรัปชัน 

• การปกปองขอมูลสวนบุคคล

• การรักษาความปลอดภัยของขอมูลทางไซเบอร

• การแขงขันอยางเปนธรรม 

• การละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

• กาปฏิบัติตามขอบังคับ

• การรับ/ใหของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 

การดูแลตอนรับ และกิจกรรมบันเทิง

ดานสิ่งแวดลอม ดานสังคมและสิทธิมนุษยชน ดานการกํากับดูแลกิจการ

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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การแสดงความมุ่งมั่นและการกำ�กับดูแล

บริิษััท แอ๊๊ดว้้านซ์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด ประกาศนโยบายและแนว

ปฏิิบััติิด้้านการจัดหาอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมกำำ�หนดจรรยาบรรณ 

คู่่�ค้า้ กลยุุทธ์ ์เป้า้หมาย และตัวัชี้้�วัดัที่่�ชััดเจน รวมถึึงจััดต้ั้�งหน่วย

งานกำำ�กับัดููแลด้า้นห่ว่งโซ่อุุ่ปทานอย่า่งรับัผิดิชอบทั้้�งในระดับั

เครืือฯ และกลุ่่�มธุุรกิิจ โดยรายงานผลการดำำ�เนินิงานต่่อคณะ

กรรมการด้้านความยั่่�งยืืน

การเสริมสร้างศักยภาพของคู่ค้า

บริษิัทัฯ จัดัให้้มีีโปรแกรมการพัฒนาคู่่�ค้า้ในหลากหลายรููปแบบ 

ได้แ้ก่ ่การจัดัอบรมให้้ความรู้� การส่ง่มอบส่ื่อการสอน การให้้คำำ�

ปรึึกษาสำำ�หรับการแก้้ไขความไม่่สอดคล้้องท่ี่�พบจากการตรวจ

ประเมิิน และการร่ว่มทำำ�โครงการเพื่อ่ขจัดข้อ้จำำ�กัดัท่ี่�มีี รวมถึึง

มอบรางวัลัแก่่คู่่�ค้า้ที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานดีีเยี่่�ยม สำำ�หรับัคู่่�ค้า้ที่่�

ไม่่เป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนดจะได้รั้ับการอบรมเพิ่่�มเติมิ ส่ว่นคู่่�ค้า้ที่่�

ปฏิเิสธการเข้้าร่่วม Supplier ESG Program ทุุกรููปแบบ จะเข้้า

สู่่�กระบวนการยกเลิิกสััญญาอย่่างเป็็นธรรมต่่อไป

สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ

การตรวจประเมิินด้้านความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับคู่่�ค้้า

การบูรณาการด้านความยั่งยืน

บริิษััทฯ ได้้บููรณาการเกณฑ์์ด้้านความยั่่�งยืืนในการคััดเลืือก

และประเมิินคู่่�ค้้า โดยแนบจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้าไว้้

ในสัญัญา พร้อ้มกำำ�หนดข้้อกำำ�หนดเฉพาะสำำ�หรับคู่่�ค้าท่ี่�มีีความ

เสี่่�ยงสููง และเพื่่อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ เครืือฯ 

ได้้กำำ�หนด “คู่่�ค้้าที่่�มีีความสำำ�คััญ” (Significant Suppliers) ตาม

ระดัับความสำำ�คััญทางธุุรกิิจ ที่่�พิิจารณาจากเกณฑ์์ ดัังนี้้� 

1) คู่่�ค้า้ท่ี่�มีีมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อสููง 2) คู่่�ค้า้ที่่�ส่ง่มอบสินิค้้าและบริกิาร

ที่่�เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญ 3) คู่่�ค้้าที่่�ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ

ที่่�หาทดแทนไม่่ได้้ หรืือเป็็นคู่่�ค้้าน้้อยรายที่่�สามารถส่่งมอบได้้ 

การประเมินคู่ค้า

บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิการประเมินิการปฏิบัิัติติามจรรยาบรรณธุุรกิจ 

และข้้อกำำ�หนดด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้าทุุกปีีผ่่านวิิธีีที่�เหมาะ

สม ได้้แก่่

1.	 แบบสอบถาม/แบบประเมิินตนเอง 

2.	 ตรวจประเมิินสถานประกอบการโดยผู้้�ตรวจสอบของบริษิัทัฯ 

3.	 ตรวจประเมิินสถานประกอบการโดยผู้้�ตรวจสอบอิิสระ  

4.	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้้าจากการประเมิิน

ของผู้้�ให้้บริิการที่่�น่่าเชื่่อถืือ

หากพบความไม่่สอดคล้้อง คู่่�ค้้าต้้องจััดส่่งแผนการแก้้ไขที่�

มีีกรอบเวลาและมาตรการที่�ชััดเจน ซึ่่�งบริิษััทฯ จะประเมิิน 

ติิดตาม และให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่อยกระดัับการปฏิิบััติิงานให้้เป็็น

ไปตามมาตรฐาน

นอกจากเกณฑ์ข์้า้งต้้นแล้ว้ บริษิัทัฯ ยังัประเมินิความเสี่่�ยงด้้าน

ความยั่่�งยืนืตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทานโดยใช้เ้กณฑ์ ์2 มิติิ ิได้แ้ก่ ่ระดับั

ความรุุนแรงของผลกระทบ และความเป็น็ไปได้ข้องโอกาสที่่�จะ

เกิิด โดยอ้้างอิิงจากแหล่่งข้้อมููลที่่�เชื่่อถืือได้้ เช่่น ข่่าวสาร ผล

การดำำ�เนิินงานในอดีีต ความเส่ี่�ยงเฉพาะสินิค้้า/อุุตสาหกรรม/

ประเทศ และแนวโน้้มในอนาคต

ทั้้�งนี้้�การประเมิินความเสี่่�ยงครอบคลุุมทั้้�งกลุ่่�มวัตถุุดิิบ กลุ่่�ม

บรรจุุภััณฑ์์ และกลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการ ไม่่จำำ�กััดเฉพาะคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

ลำำ�ดับัที่่� 1 (Tier 1) ที่่�เครือืฯ ทำำ�การซื้้�อ-ขายโดยตรงเท่า่นั้้�น แต่่

รวมถึึงคู่่�ค้้าลำำ�ดัับถััดไป (Non-Tier 1) อีีกด้้วย

การถ่ายทอดนโยบายสู่ภาคปฏิบัติ

บริิษัทัฯ ได้ด้ำำ�เนินิการสื่อ่สารและอบรมบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้องภาย

ใต้้โครงการ Suppliers ESG Program เก่ี่�ยวกับันโยบายและแนว

ปฏิบัิัติดิ้า้นการจัดหาอย่างยั่่�งยืนื รวมถึึงถ่่ายทอดจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจสำำ�หรับคู่่�ค้้าให้้แก่่คู่่�ค้าทุุกรายผ่่านหลากหลายช่่องทาง 

พร้้อมให้้คู่่�ค้้าลงนามแสดงเจตจำำ�นงในการปฏิิบััติิตามจรรยา

บรรณร่่วมกัันอย่่างเป็็นรููปธรรม

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ

กลยุทธ์ด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทาน

อย่างรับผิดชอบ

ประเด็นความเสี่ยงที่นำ�มาพิจารณา (Risk Factors) 

http://การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ 
http://การตรวจประเมินด้านความยั่งยืนสำหรับคู่ค้า


GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Tier-1 Suppliers (Entity) - - 622 222

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

GRI 201-1 Revenue - - 2,178 2,219

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Operations Assessed for Risks Related to Corruption

Total  Percentage of Operation Assessed for 

Risks Related to Corruption (Percentage)

100 100 100 100

Communication and training about anti-corruption policies and procedures

Total Percentage of Governance Body Members 

Received Communication and Training on 

Anti-corruption Policy (Percentage)

100 100 100 100

Total Percentage of Employees Received 

Communication and Training on Anti-corruption 

Policy (Percentage)

100 100 100 100

Total Percentage of Supplier Received 

Communication on Anti-corruption Policy 

(Percentage)

N/A N/A N/A 100

GRI 205-3 Total Number of Confirmed Incidents of 

Corruption (Case)

0 0 0 0

•	 Fraud (Case) 0 0 0 0

•	 Conflict of Interest (Case) 0 0 0 0

•	 Non-compliance (Case) 0 0 0 0

•	 Discrimination and Harassment (Case) 0 0 0 0

•	 Corruption (Case) 0 0 0 0

•	 Anti-competitive Behavior (Case) 0 0 0 0

บริษัท แอ๊ดว้านซ์ฟาร์ม่า จำ�กัด 
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55< >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน Heart Living Right Health Living Well Home Living Together ภาคผนวก

SUSTAINABILITY PERFORMANCES

Business Activities Anti-corruption and Anti-competitive 

Financial  

Unit: mill ion THB
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GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

•	 Total Number of Confirmed Incidents in 

which Employees were Dismissed  

or Disciplined (Case)

0 0 0 0

•	 Total Number of Confirmed Incidents when 

Contracts with Business Partners were 

Terminate (Case)

0 0 0 0

•	 Total Number of Legal Actions for Anti-

competitive Behavior (Case)

0 0 0 0

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Energy Consumption within Organization

GRI 302-1 Total Energy Consumption (GJ) 5,340 - 5,773 7,035

Total Energy Consumption (MWh) 1,485 - 1,605 1,956

Total Non-renewable Energy Consumption (GJ) 4,488.2 - 1,818 1,658

Total Non-renewable Energy Consumption (MWh) 1,246.72 - 505.48 460.82

Total Renewable Energy Consumption (GJ) - - - -

Total Renewable Energy Consumption (MWh) - - - -

Electricity Purchased (GJ) 852 - 3,954 53.7

Electricity Purchased (MWh) 236.70 - 1,098 1,495

Electricity Sold (GJ) - - - -

Electricity Sold (MWh) - - - -

GRI 302-3 Energy Intensity (Total Energy Consumption / 

Million Baht of Revenue)

- - 2.65 3.17

GRI 302-4 Reduction of Energy Consumption (GJ) - - - -

Reduction of Energy Consumption (MWh) - - - -

Anti-corruption and Anti-competitive

Material	

Energy

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Plastic Packaging Volume

GRI 301-1 Total Plastic Packaging (Thousand Ton) 177.321 17.19 - 213.50

Reusable – Recyclable Plastic Packaging 

(Percentage)

100 100 - 100

GRI 301-2 Overview of Recycled Input Materials for Plastic 

& Non-plastic Packaging (Ton)

- - -
-

Plastic (Recycled Input Materials of Plastic) (Ton) - - - -

Paper and Wood (Recycled Input Materials of 

Paper & Wood) (Ton)

- - -
-

Metal (Steel and Aluminum) (Recycled Input 

Materials of Metal) (Ton)

- - -
-

Glass (Recycled Input Materials of Glass) (Ton) - - - -
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GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Water Withdrawal

GRI 303-3 Total Water Withdrawal from all Areas - - 9.33 5.96

•	 Freshwater Withdrawal - - 9.33 5.96

-	 Surface water - - - -

-	 Groundwater - - - -

-	 Third-party Water - - 9.33 5.96

-	 Rainwater - - - -

•	 Other Water Withdrawal - - - -

-	 Surface water - - - -

-	 Groundwater - - - -

-	 Third-party Water - - - -

GRI 303-3 Total Water Withdrawal from all Areas

with Water stress

- - 9.33 11.06

•	 Freshwater Withdrawal - - 9.33 11.06

-	 Surface water - - - -

-	 Groundwater - - - -

-	 Third-party Water - - - -

-	 Rainwater - - - -

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Water Withdrawal

GRI 303-3 •	 Other Water Withdrawal - - - -

-	 Seawater - - - -

-	 Surface water - - - -

-	 Groundwater - - - -

-	 Third-party Water by the Withdrawal 

Sources
- - - -

GRI 303-3 Water Intensity

(m3 / Million Baht of Revenue)

- - 4.28 2.69

Water Discharge

GRI 303-4 Total Water Discharge to all Areas 

of Destination

- - -

-

•	 Seawater - - - -

•	 Surface water - - - -

•	 Third-party Water - - - -

GRI 303-4 Total Water Discharge to all Areas

by Categories

- - -

-

•	 Freshwater - - - -

•	 Other Water - - - -

Water and Effluents

Unit: Thousand m
3

Water and Effluents

Unit: Thousand m
3
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GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Water Discharge

GRI 303-4 Total Water Discharge to all Areas 

with Water Stress

- - - -

•	 Freshwater - - - -

•	 Other Water - - - -

Quality of Treated Water

GRI 303-4 Biological Oxygen Demand (BOD) (Mg./L) - - 2.66 2.70

Chemical Oxygen Demand (COD) (Mg./L) - - 68.92 209.67

Water Consumption

GRI 303-5 Total Water Consumption from all Areas - - 9.33 5.96

Total Water Consumption from all Areas with 

Water Stress

- - 9.33 5.96

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Direct (Scope 1) GHG Emissions

GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG Emissions 298.98 - 125.38 116.76

Biogenic CO
2
 Emissions 27.83 - 4.04 8.08

Indirect (Scope 2) GHG Emissions

GRI 305-2 Indirect (Scope 2) GHG Emissions 

(Location Based)

112.91 - 481.12 653.44

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Waste Generated

GRI 306-3 Total Weights of Waste - - 85.33 79.18

Hazardous Waste - - 5.80 7.04

Non-hazardous Waste - - 79.53 72.14

Waste Intensity - - 0.04 0.04

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Indirect (Scope 2) GHG Emissions 

(Market Based)

112.91 - 481.12 653.44

Purchased Heating
- - - -

Purchased Colling
- - - -

GRI 305-5
Reduction of GHG Emissions

- - - -

GHG Emissions Intensity

GRI 305-4 GHG Emissions Intensity (Scope 1 & 2) (tCO
2
e/

Million THB of Revenue)

- - 0.29 0.35

Other Significant Emissions

GRI 305-7
Volatile Organic Compounds

- - - -

Other Indirect (Scope 3) GHG Emissions

GRI 305-3
Total Scope 3 GHG Emissions

- - - -

Water and Effluents

Unit: Thousand m
3

Emissions

Unit: tCO
2
e

Waste

Unit: Ton

Emissions

Unit: tCO
2
e
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GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Waste Diverted from Disposal

GRI 306-4 Total Weights of Waste Diverted from Disposal: 

Hazardous Waste

- - 4.96 7.04

•	 Reused - - - -

•	 Recycled - - 4.96 7.04

Total Weights of Waste Diverted from Disposal: 

Non-hazardous Waste

- - 58.33 72.14

•	 Reused - - 47.66 -

•	 Recycled - - 10.67 72.14

Waste Directed to Disposal

GRI 306-5 Total Weights of Waste Directed to Disposal: 

Hazardous Waste

- - 0.84 -

•	 Incineration - - 0.27 -

-	 Incineration with Energy Recovery - - 0.27 -

-	 Incineration without Energy Recovery - - - -

GRI 306-5 •	 Landfilled - - 0.57 -

•	 Other Methods - - - -

GRI 306-5 Total Weights of Waste Directed to Disposal:  

Non-hazardous Waste
- - 21.20 -

•	 Incineration - - 13.59 -

-	 Incineration with Energy Recovery - - 13.59 -

-	 Incineration without Energy Recovery - - - -

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Waste Directed to Disposal

•	 Landfilled - - 7.61 -

•	 Other Methods
- - - -

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

New suppliers that were screened using environmental criteria

GRI 308-1 Percentage of New Suppliers that were Screened 

using Environmental Criteria (Percent)

- - - -

GRI 308-2 Number of Suppliers Assessed for Environmental 

Impacts (Entity)

- - - -

Number of Suppliers Identified as having Significant 

Actual and Potential Negative Environmental 

Impacts (Entity)

- - - -

Percentage of suppliers identified as having 

significant actual and potential negative 

environmental impacts with which improvements 

were agreed upon (Percent)

- - - -

Percentage of suppliers identified as having 

significant actual and potential negative 

environmental impacts with which relationships 

were terminated (Percent)

- - - -

Waste

Unit: Ton

Waste

Unit: Ton

Supplier Environmental Assessment
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Human Capital

Unit: Person

Human Capital

Unit: Person

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Total Workforce

GRI 2-7 Employee - - - 177

- - - - - - 105 72

Work-related Injuries (Employees)

GRI 403-9 High-consequence 

Work-related Injury 

(Excluded Fatality 

(Case)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0

High-consequence 

Work-related Injury 

(Excluded Fatality 

(Case/1,000,000 

Hrs. Worked)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0

Recordable  

Work-related Injury 

(Case)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0

Recordable  

Work-related Injury 

(Case/1,000,000 

Hrs. Worked)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0

Lost-time Injury 

Frequency Rate 

(LTIFR) (Case / 

1,000,000 Hrs. 

Worked)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0

Lost Day Rate (LDR) - - 0 0

- - - - 0 0 0 0

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Work-related Ill Health (Employees)

GRI 403-10 Recordable Work-

related Ill Health 

(Case)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0

Occupational 

Illness Frequency 

Rate (OIFR) (Lost 

Day/1,000,000 Hrs. 

Worked)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0

Number of Hours Worked (Employees)

GRI 403-9 Number of Hours 

Worked (Million 

Hour)

- - 0 0 0

Work-related Injuries (Employees)

GRI 403-9 Fatality as a Result 

of Work-related 

Injury (Case)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0

Fatality as a Result 

of Work-related 

Injury (Case / 

1,000,000 Hrs. 

Worked)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0
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Human Capital

Unit: Person

Human Capital

Unit: Person

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Work-related Injuries (Contractors)

GRI 403-9 High-consequence 

Work-related Injury 

(Excluded Fatality 

(Case)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0

High-consequence 

Work-related Injury 

(Excluded Fatality 

(Case/1,000,000 

Hrs. Worked)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0

Recordable  

Work-related Injury 

(Case)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0

Recordable  

Work-related Injury 

(Case/1,000,000 

Hrs. Worked)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0

Lost-time Injury 

Frequency Rate 

(LTIFR) (Case / 

1,000,000 Hrs. 

Worked)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0

Lost Day Rate (LDR) - - 0 0

- - - - 0 0 0 0

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Work-related Ill Health (Contractors)

GRI 403-10 Recordable Work-

related Ill Health 

(Case)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0

Occupational 

Illness Frequency 

Rate (OIFR) (Lost 

Day/1,000,000 Hrs. 

Worked)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0

Number of Hours Worked (Contractors)

GRI 403-9 Number of Hours 

Worked (Million 

Hour)

- - 0 0 0

Work-related Injuries (Contractors)

GRI 403-9 Fatality as a Result 

of Work-related 

Injury (Case)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0

Fatality as a Result 

of Work-related 

Injury (Case / 

1,000,000 Hrs. 

Worked)

- - 0 0

- - - - 0 0 0 0
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Freedom of Association and Collective Bargaining

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Freedom of Association / Collective Bargaining Agreements

GRI 407-1 Employee Covered 

by Collective 

Bargaining 

Agreements 

(Percent)

100 100 100 100 100 100 100 100

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

New suppliers that were screened using environmental criteria

GRI 414-1 Percentage of New Suppliers that were Screened 

using Social Criteria (Percent)

- - - -

GRI 414-2 Number of Suppliers Assessed for Social Impacts 

(Entity)

- - - -

Number of Suppliers Identified as having 

Significant Actual and Potential Negative Social 

Impacts (Entity)

- - - -

Percentage of suppliers identified as having 

significant actual and potential negative social 

impacts with which improvements were agreed 

upon (Percent)

- - - -

Percentage of suppliers identified as having 

significant actual and potential negative social 

impacts with which relationships were terminated 

(Percent)

- - - -

Supplier Social Assessment



Assurance Statement
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164 หมู่ 16 นิคมอุตสาหกรรมเทพารักษ์ ต.พลีใหญ่ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์: (662) 706-0784-94

Email: support@advancepharma.co.th

Website: www.advancepharma.co.th
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